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건강스트레칭 운동이 공기업 직원의 직무만족에 미치는 영향

김수연1)  

국민대학교 일반대학원 체육학과  

국문초록
이 연구는 건강스트레칭 운동이 공기업 직원의 직무만족에 어떤 영향을 미치는가

에 대한 실증적인 분석을 하고자 하였으며, 스트레칭 운동참여자와 비 참여자간의 
직무만족의 차이를 비교해 봄으로써 공기업 직원의 스트레칭의 중요성을 인식시킴
과 동시에 활성화 하는데 필요한 기초 자료를 제공하는데 의미를 두고 있다. 

공기업 직원의 스트레칭 운동 참여가 직무만족에 어떠한 영향을 미치는 가를 규
명하기 위하여 스트레칭 참여유무, 참여빈도, 참여기간에 따른 직무만족을 분석하
는데 그 목적이 있으며, 결과는 다음과 같다.

첫째, 인구통계학적 변인에 따른 직무만족도의 결과는 근무 년 수, 연령, 학력에 
있어서 유의한 차가 나타났으며, 성별, 결혼여부에는 유의한 차가 없는 것으로 나
타났다.  각 변인에 따른 평균에 대한 차이검증 결과는 근무 년 수에 있어서 임금
만족, 상사만족, 관계만족 모두 1년 1개월～3년 근무자가 유의하게 높게 나타났고 
연령은 임금만족, 상사만족에서 20세～29세가 30～39세 40세 이상보다 유의하게 
높게 나타났다. 

둘째, 건강스트레칭 운동 참여 정도에 따른 직무만족도의 결과는 스트레칭 운동
참여 집단이 비 참여집단 보다 그리고 참여 빈도가 높을수록 직무만족도가 유의하
게 높게 나타났다. 공기업 직원의 스트레칭 운동 참여기간에 따라 유의한 차가 나
타났다. 

셋째, 건강스트레칭 참여에 따른 직무만족도 변인 간 차이의 결과는 임금만족에
서 참여자가 비참여보다 유의하게 나타났으며, 참여빈도에 따른 직무만족도의 차이
에서는 유의한 차이를 나타내지 않았으며, 참여기간에 따른 직무만족도 차이에서는 
관계만족에서만 유의한 차이가 나타났다.

위의 결과들로 본 연구에서는 공기업 직원에게 있어 규칙적인 건강스트레칭 운동
은 개인의 신체건강은 물론 자신의 직장에서의 직무만족도까지 높일 수 있다는 중
요한 결과를 도출해 낼 수 있었다. 이에 범국민적 스트레칭 운동의 활성화에 중요
성을 다시 한번 인식할 수 있다.
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