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선원용 스트 스 평가도구 개발에 한 연구

†문 성배․이춘기*․ 승환*․정은석*․송재욱*․정우리**

†,* 한국해양 학교 교수

** 한국해양 학교 임연구원

요    약 : 일반 으로 사람은 육체 , 정신  그리고 심리  자극에 반응할 경우 스트 스(Stress)가 유발된다. 이 스트 스는 정상 인 

업무수행 뿐만 아니라 건강에 악 향을 미칠 수 있고, 피로 의 한 원인이 되기 한다. 특히 열악한 환경에서 직무를 수행하는 선

원에게 있어서 스트 스는 해양사고의 직간 인 요인이 될 수 있기 때문에 선박 인 자원 리의 한 측면으로 요하게 다루어질 

필요가 있다. 이 연구는 해운기업이 선원의 인사  안 리 시스템에 활용할 수 있는 선원용 스트 스 평가도구를 개발하기 한 

것으로, 기본 역, 가족생활 역, 재정 역, 직업  선박생활 역에 하여 90개의 항목으로 구성된 설문도구를 개발하여 설문조사

를 수행하 고, Holmes & Rahe의 사회 응평가도구의 항목  평가지수와 비교분석하여 한국 선원의 문화  차이를 고려한 설문도

구를 개발하기 한 기  연구를 수행하 다.

핵심용어 : 선원, 스트 스, 해양사고, 인 자원 리, 평가지수
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