
1. Introduction

지난 2022년 11월 개최된 IMO 제 106차 해사안전위원회

(Maritime Safety Committee, MSC)를 통해 해양플랜트 산업

에 종사하는 인원의 운송 안전에 관한 국제 규정이 제 105차

MSC회의 때 승인된 바와 같이 SOLAS 규정에 제 15장을 통

해 채택하여‥‥(중략)‥‥.

해당 규정은 총 톤수 500톤 이상의 화물선과 고속 화물선에

12인을 초과하는 산업인력을 운송하기 위한 안전요건을 수립

하고자 ‥‥(중략)‥‥.

2024년 7월 1일 전 건조되었더라도 Resolution MSC

418(97)에 따라 이미 12인을 초과하는 산업 인력을 운송하도

록 주관청에 의해 승인된 화물선 및 고속 화물선은‥‥(중

략)‥‥.

2. 현행 해양플랜트 산업계의 안전교육 현황 비교

및 분석

본 장에서는 현재 해양플랜트 산업계에서 요구되고있는 안

전교육들의 현황에 대해‥‥(중략)‥‥.

2.1 OPITO Training

OPITO는 석유 및 가스 산업에서 작업하는 종사자들에게

안전하게 작업할 수 있는 기술 및 지식을 제공하기 위해 설립

되었다. 각종 안전교육 프로그램 및 인증을 제공하며 이를 통

해 석유 및 가스 산업에서 일하는 사람들의 안전성을‥‥(중

략)‥‥.

2.2 GWO BST Training

세계풍력기구(Global Wind Organization, GWO)는 풍력 발

전 산업에서 일하는 종사자들에게 안전한 작업환경을 제공하

기 위해 만들어진 국제 인증기관이다. 국제적으로 인정받는

안전 교육 규격을 개발하고 인증해, 풍력 발전 산업에서 일하

는 종사자들에게 해당 교육을 제공하고 ‥‥(중략)‥‥.

3. IP Code에 의한 안전교육 커리큘럼 제안

본 장에서는 SOLAS 제 15장 신설된 산업인력의 안전교육

에 대한 교육내용에 대해 ‥‥(중략)‥‥.

4. 결론 및 제언

해양플랜트 및 석유산업에 종사하는 산업인력에 대한 안전

SOLAS 제 15장 IP Code(산업인력 운송 선박에 대한 안전조치)

신설에 따른 교육 커리큘럼 개발에 관한 기초 연구
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Abstract : IMO 해사안전위원회(MSC) 106차 회의를 통해 해상산업활동을 목적으로 이송되거나 수용되는 모든 탑승자는 운항 및 작업환경

의 유해 위험요인에 대비할 수 있도록 승선하기 전 안전교육을 의무화 하는 내용이 SOLAS 협약 제 15장 IP Code라는 이름으로 제정되어 채

택되었다. 이에 근거하여, 산업인력이 받아야 하는 교육내용 및 교육 미 수료자(미 자격 산업인력)에 대한 선장의 승선 거부에 대한 규정 등이

동 협약에 반영되어 있다. IP Code라고 지칭되는 동 협약은, '24년 7월부로 발효 예정이기에 그 전까지 해당 선박을 승선하는 산업인력을 위

한 안전교육이 개설되어 운영되어야 한다. 해당 교육과 관련된 법적 요건 및 기존에 시행되고 있는 안전교육의 검토 등을 통해 동 교육 커리

큘럼의 구성과 운영 방안을 제안하고자 한다.
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교육의 필수화를 담은 규정의 개발을 통해 앞으로 선원뿐만

아니라 산업 전반적으로 종사하는 사람에 대한 안전강화가

‥‥(중략)‥‥.
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