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● 요   약 ●  

최근 SW 개발 분야로의 인력 수요가 늘어나면서 SW개발 역량을 키우기 위한 학습 프로그램에 대한 관

심도 높아지고 있다. 특히 취업률은 대학의 중요한 평가 지표이므로 취업률을 높일 수 있는 SW 개발자 양

성 프로그램에 대학들의 관심이 높은 것이 사실이다.

본 연구에서는 SW개발 직무에 종사하고 있는 재직자들을 대상으로 자신들의 개발 역량 향상에 효과적이

었던 프로그램들에 대한 설문 조사를 실시하고 그 결과를 분석해보았다. 이 연구 결과는 대학들이 향후 취업 

역량을 갖춘 SW개발자 양성 체계를 갖추는데 긍정적인 영향을 미칠 것으로 기대된다. 

키워드: SW개발자 양성(SW Developers Training), 취업률(Employment Rate), 

개발자 지원 학습 프로그램 (Developers Support Learning Program)
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I. Introduction

최근 SW 개발자들의 인력 수요가 늘어가면서 전공 학생들뿐만 

아니라 비전공 학생들까지도 SW 개발 분야 진로에 많은 관심을 

갖게 되었다. 이와 더불어 대학들도 정규 수업은 물론이고 다양한 

학습 지원 프로그램들을 통해 SW개발자 양성을 지원하고 있다. 

이는 대학의 중요한 평가 지표인 취업률에도 영향을 미치게 되므로 

SW 개발 분야로의 취업을 지원하는 학습 프로그램들의 운영이 점차 

확대되고 있다. 

본 연구에서는 컴퓨터공학과 졸업생들 중에 SW개발 분야 현직에서 

일하고 있는 졸업생들을 대상으로 본인이 SW개발 직무에 일하면서 

대학 시절 자신의 프로그래밍 개발 역량을 향상시키는데 효과적이었던 

학습 지원 프로그램들에 대해 만족도 조사 설문을 실시하고 그 결과를 

분석해보았다. 

이 연구 결과는 대학들이 향후 취업 역량을 갖춘 SW개발자 양성 

체계를 갖추는데 긍정적인 영향을 미칠 것으로 기대된다.

II. Research Summary

본 연구에서는 컴퓨터공학과 졸업생들 중에 SW개발 분야에 취업한 

취업자들을 대상으로 설문조사를 실시하여 설문 대상자들이 대학 

재학동안 참여했던 다양한 프로그래밍 학습 지원 프로그램에 대한 

학습 효과에 대한 만족도 조사 설문을 실시하고 그 결과를 분석 

및 비교해보았다.

먼저 본 설문에 참여한 설문 대상자들에 대한 정보를 요약하면 

아래 Table 1과 같다. 
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설문 대상자 취업 정보

재직 중인 

직장 규모

중소

기업

중견

기업

공공기관

/공기업

프리

랜서

개인

사업자

90.04% 4.82% 2.41% 1.20% 1.20%

해당 

직무의 

경력 연수

1년미만
1~3년 

미만

3~5년 

미만

5~10년

미만
10년이상

9.64% 60.24% 10.84% 19.28% 0%

현재 

직장/직무

에 대한 

만족도

매우 

만족
민족 보통 불만족

매우 

불만족

15.66% 44.58% 37.35% 2.41% 0%

Table 1. 설문대상자들의 취업 정보

III. Satisfaction Survey Analysis on Computer 

Programming Learning Support Programs 

연구자들의 소속 대학에서 컴퓨터 프로그래밍 학습을 지원하는 

프로그램으로는 교수자가 소수의 학생들을 대상으로 전공 스킬을 

높일 수 있도록 지도하는 전공스터디, 학생들 간에 1:N 학습 공동체인 

전공 튜터링, 학생 간에 1:1 학습 지도 프로그램인 마미손, 공모전 

준비를 위한 학습 동아리, 전공 캡스톤디자인 그리고 현장실습 등이 

있다.

본 연구에서는 앞 장에서 소개한 SW개발 직무에 종사하고 있는 

컴퓨터공학과 졸업생들을 대상으로 대학 재학동안 참여하였던 위의 

6가지 학습 지원 프로그램들에 대해 자신들의 SW 개발 능력 향상에 

얼마나 도움이 되었는지에 대한 만족도 조사 설문을 실시하였다. 

설문은 5점 척도로 측정하였고 응답자들의 응답 결과를 총점으로 

나타낸 것이 Fig.1이다.

Fig. 1. SW개발 취업 지원 프로그램의 만족도 비교

가장 높은 만족도를 보인 프로그램 순으로 열거해보면 공모전 

준비 학습 동아리 > 전공 캡스톤디자인 > 전공 스터디 > 현장실습 

> 전공 튜터링 > 마미손 프로그램 순으로 나타났다.

Ⅳ. Conclusions

본 연구에서는 컴퓨터공학과 졸업생들 중에 SW개발 분야에 취업한 

취업자들을 대상으로 설문조사를 실시하여 설문 대상자들이 대학 

재학동안 참여했던 다양한 프로그래밍 학습 지원 프로그램에 대한 

학습 효과에 대한 만족도 조사 설문을 실시하고 그 결과를 분석 

및 비교해보았다. 그 결과, SW 개발 실무자들이 선택한 가장 효과적인 

학습 프로그램은 공모전 준비 학습 동아리였고 다음으로 전공 캡스톤

디자인과 전공 스터디가 유사한 만족도 결과를 보였다. 

결론적으로, SW 개발 실무자들의 만족도가 높았던 공모전 준비 

프로그램, 전공 캡스톤디자인, 전공 스터디의 공통된 특징은 뚜렷한 

목표 의식을 가지고 있으며, 혼자보다는 다수가 함께 공동의 목표를 

가지고 참여하는 프로그램이라는 공통점이 있다. 따라서 향후 대학들

이 SW개발 취업 역량을 높이기 위한 프로그램들을 구성할 때 이런 

점을 참고하면 보다 긍정적인 효과를 거둘 것으로 기대된다. 
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