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Abstract

The purpose of this study was to investigate of fishery consciousness for 

fisheries high school teachers. The data was collected from 61 fisheries high 

school teachers in Kyungbuk Province. The treatment of materials are classified 

by level of academic careers, teaching careers. This research evaluated percentage 

to the frequency of reponses to each question and carried out χ 2
- test, etc. The 

statistically significant level accounted for p<.05 and made use of SPSS10.0. The 

conclusion of the study were as follows: Strategic development of fisheries high 

school on fishery consciousness need to program with fishery characteristic, to 

promote maritime affairs had better systematic publicity activities. On educational 

system policy need to keep consistency of occupational  education policy, change 

of titles of school and reconstruction of department, expand of carrier guidance 

direction. On high self-conceit of fisheries high school teachers need to many 

discussion be based program of school itself and academic society. And director 

and vice-principle station region of islands, etc.
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Ⅰ. 서 론

우리나라의 수산업은 1960년 를 거치면서 비약 인 발 을 거듭하여 수산강국으로 성장하

으며, 유엔해양법의 발효 등 신해양 질서 개편에 맞추어 새로운 돌 구를 모색하고 있다. 수

산업은 국내 여러 산업 부문과의 상 인 비교에서 입지가 미약해지고 있으며, 산업의 특성상 

국가 기간산업으로서 다루어져야 하기 때문에 새로운 인식이 요구되고 있다.

최근에는 해양산업이란 용어  개년으로 수산업, 해운업  해양 즈 산업 등을 포함하여 사

용되고 있는데 국토의 리개념  국가  식량산업, 친수공간  해양의 자원 인 면까지 재

고되어야 할 것이다. 이와 같은 요성을 감안하여 인력자원 개발의 근간인 수산해운 계열 고

등학교 교육은 국가  수 에서 발  방안이 새롭게 모색되어야 할 것이다.

본 연구에서는 경북지역 수산계 학교에 근무하고 있는 교사를 상으로 하여 수산업에 한 

의식의 구조를 조사하여 분석함으로써 수산업과 이들 련 부문을 기반으로 하고 있는 산업의 

활성화, 수산․해운산업 분야에서 요구되는 수산계 고등학교의 인 자원개발을 한 방향 정립 

 수산계 고등학교 활성화 방안의 기 자료로 활용이 가능할 것이다. 우리나라의 수산계 등

학교는 1950년 를 후하여 각 권역에 맞추어 설립됨으로서 국가와 지역 경제 발 에 많은 역

할을 하 다.  

그런데 수산계 고등학교는 최근 산업의 발 에 따른 실업교육의 정책  사회의 직업 인식 

변화 등으로 인해 입학 정원 미달, 재학생 도 탈락 증가, 졸업 후 수산분야 취업 기피 상 

등이 심각한 실정이며, 수산계 고등학교 졸업생들은 공 분야에 취업하는 비율의 감소, 취업 

후 퇴직율의 증가 때문에 련 직업에 한 가치  확립을 한 직업윤리 교육도 필요한 것으

로 평가되고 있다. 

국 실업계 고등학교 에서 수산․해운계 련 고등학교는 12개 학교이며, 수산계고 5개

교, 해운계고 2개교, 종합고 3개교, 실업고 1개교, 특성화고 1개교가 있다. 이  재 경북지역

의 수산계 고등학교는 구룡포종합고, 포항해양과학고, 울릉종합고가 있다. 

실업계 고등학교 교육의 당면한 기는 한국 교육 제도와 그 정책의 일반 인 문제 들 속에

서 다 져야 하겠지만, 일반 인 문제 들과는 성격을 달리하는 도시화-산업화에 따른 국민 의

식의 변화와 이에 발맞추지 못하는 수산교육 정책의 인식 부족도 지 되어야 할 것이다. 1차 

산업에 련된 농업계, 수산․해양계 고등학교의 비율은 체 실업계열 고등학교의 4.6%에 불

과하며, 계속해서 인문계로 환하고 있는 추세이다. 이와 같은 일련의 문제해결을 해서는 1

차 산업에 한 근원 인 문제 의식을 가지고 근해야 하며, 한 1차 산업을 근간으로 하고 

있는 농․수산계열 고등학교 교육이 경제  논리에 따라 근하면 국가의 균형  발 을 한 

인력개발은 기 하기 어려울 것으로 생각된다.

본 연구는 경북 지역 수산계 고등학교에 근무하고 있는 교사를 상으로 하여 수산업에 한 

의식구조와 학교의 당면 과제 등을 설문지를 통해 조사, 분석함으로서 수산계 고등학교의 발  

방향 모색을 한 기  자료 제공에 그 목 이 있다. 
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Ⅱ. 연구의 방법  차

1. 연구 방법

이 연구는 조사, 설문지를 이용하여 경북지역의 수산계 고등학교 교사를 상으로 하여 수산

업에 한 의식과 련한 변인들을 추정하 으며, 한 이를 분석하여 경북지역 수산계 고등학

교 활성화를 한 방안을 함께 제시하 다. 본 연구에서 사용된 설문지는 경북지역 수산계 고

등학교 교사의 의식을 조사․분석하 다. 조사 상에 따른 설문지의 내용 구성은 ① 수산업에 

한 가치  ② 수산업 직업  ③ 신입생 유치 ④ 학교 교육 황 ⑤ 수산업 홍보 ⑥ 수산계 

고등학교 발  방향에 해 6개 역의 총 26문항으로 구성하 다. 

설문지는 이 우․이경 (1988), 이 우(1990), 이경 (1991)  김수욱․박성열․박은희

(2000)의 선행 연구를 바탕으로 제작하 으며, 설문지의 신뢰도와 타당도를 높이기 하여 수

산계 고등학교 재직 교사 10명을 상으로 2001년 6월 18일부터 6월 30일 사이에 비 설문지 

조사를 실시하 다. 비 설문지를 조사한 결과에 따라 신뢰도가 낮은 문항은 수정․보완하

으며 문항수를 재조정하 다.

조사 상의 변인은 교사의 경우 성별, 학력별, 경력별로 구분하 다. 

2. 조사 상  자료의 분석

<표 1>과 같이 경북지역의 포항해양과학고와 구룡포종합고에 재직하는 교사를 상으로 하

여 배부한 설문지 81부  회수된 설문지는 61부로서 회수율은 75.3% 이었다. 수집된 자료의 

분석과 처리는 연구 상의 특성에 따라 학력별, 경력별로 SPSS10.0 통계 로그램을 이용해 

산 처리하 으며, 이 연구에 용된 통계 분석 방법은 빈도(frequency), 백분율(%), χ 2
-test 

등을 실시하 다. 자료의 해석에 있어서 유의 수 은 5%로 설정하 으며, 유의한 차이가 나타

나는 요소는 *를 붙여 구별하 다.

수산계 고교 교사

학교명 배부 수 회수 수

포항수산고 62 49

구룡포종합고 19 12

합계 81 61

<표 1> 설문지 배부  회수 황

 Ⅲ. 연구 결과의 분석

1. 수산업에 한 가치
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매우 좋은 

직업
좋은 직업 보통

별로 좋은 

직업 아님

매우 좋은 

직업 아님
N

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

성별 남자 5 (10.6) 13 (27.7) 22 (46.8) 7 (14.9) 0 (0.0) 47 χ2=

여자 0 (0.0) 5 (45.5) 5 (45.5) 1 (9.1) 0 (0.0) 11 2.301

계 5 (8.6) 18 (31.0) 27 (46.6) 8 (13.8) 0 (0.0) 58

학력 졸 2 (4.7) 14 (32.6) 22 (51.2) 5 (11.6) 0 (0.0) 43 χ2=

학원졸 3 (20.0) 4 (26.7) 5 (33.3) 3 (20.0) 0 (0.0) 15 4.488

계 5 (8.6) 18 (31.0) 27 (46.6) 8 (13.8) 0 (0.0) 58

5년이하 0 (0.0) 2 (28.6) 5 (71.4) 0 (0.0) 0 (0.0) 7

경력 6～15년 1 (5.3) 3 (15.8) 11 (57.9) 4 (21.1) 0 (0.0) 19

16～25년 4 (18.2) 12 (54.5) 5 (22.7) 1 (4.5) 0 (0.0) 22 χ2=

26년이상 0 (0.0) 1 (10.0) 6 (60.0) 3 (30.0) 0 (0.0) 10 20.314
*

계 5 (8.6) 18 (31.0) 27 (46.6) 8 (13.8) 0 (0.0) 58

(단  : N-명) *p<.05

<표 5> 수산업 련 직업에 한 반응

2) 수산업 련 직업에 한 부정 인 반응의 이유

수산업 련 직업이 좋은 직업이 아니라고 생각되는 이유를 설문한 결과는 <표 6>과 같이 

“해난 사고의 ” 35.7%, “수익성이 어서” 21.4%와 “사회  천시성” 21.4%, “과 한 노동

력” 14.3% 순이었다. 해난 사고의 에 한 이해는 어선에서 해난사고가 빈번히 생긴다는 

인식 부족에서 나타난 결과라 생각된다. 

수익성이 

어서

해난 사고의 과 한 

노동력

사회  

천시성
기술 낙후 출세 장애 N

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

성별 남자 3 (27.3) 2 (18.2) 2 (18.2) 3 (27.3) 1 (9.1) 0 (0.0) 11 χ2=

여자 0 (0.0) 3 (100.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 3 6.873

계 3 (21.4) 5 (35.7) 2 (14.3) 3 (21.4) 1 (7.1) 0 (0.0) 14

학력 졸 3 (27.3) 5 (45.5) 2 (18.2) 1 (9.1) 0 (0.0) 0 (0.0) 11 χ2=

학원졸 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 2 (66.7) 1 (33.3) 0 (0.0) 3 10.040*

계 3 (21.4) 5 (35.7) 2 (14.3) 3 (21.4) 1 (7.1) 0 (0.0) 14

경력 5년이하 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0

6～15년 1 (14.3) 4 (57.1) 0 (0.0) 2 (28.6) 0 (0.0) 0 (0.0) 7

16～25년 1 (33.3) 0 (0.0) 1 (33.3) 1 (33.3) 0 (0.0) 0 (0.0) 3 χ2=

26년이상 1 (25.0) 1 (25.0) 1 (25.0) 0 (0.0) 1 (25.0) 0 (0.0) 4 8.294

계 3 (21.4) 5 (35.7) 2 (14.3) 3 (21.4) 1 (7.1) 0 (0.0) 14

(단  : N-명) *p<.05

<표 6> 수산업 련 직업에 한 부정 인 반응 이유

어선의 승선과 련 수익 보장, 생활 공간 등 개선이 뒤따라야 하고 이에 걸 맞는 홍보가 요
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구된다. 성별과 경력에 따른 유의한 차이는 없었으나, 학력에 따른 유의한 차이가 나타났는데, 

수산업 련 직업이 좋은 직업이 아니라고 생각하는 이유를 졸 교사의 경우 “해난 사고의 

” 45.5%, “수익성이 어서” 27.3%, “과 한 노동력” 18.2%, “사회  천시성” 9.1% 순이었으

나, 학원을 졸업한 교사의 경우 “사회  천시성” 66.7%, 기술 낙후 33.3% 순이었다.  

3. 신입생 유치

1) 학교 3학년 학생이 수산계 고등학교 지망을 기피하는 요인

학교 3학년 학생이 수산계 고등학교 지망을 기피하는 요인은 <표 7>과 같이 “수산업의 인

식 부족” 37.7%, “부모 만류” 13.1%, “성  불량” 11.5%, “수산업의 천시사상” 11.5% 순이었다. 

“성  불량” 보다 “수산업의 인식 부족”의 비율이 높은 것은 수산계 고 교사의 사명감과 올바

른 인식에서 나타난 결과라 할 수 있다. 성별, 학력, 경력별 유의한 차이가 없었다.

수산업의 

인식 부족

성  

불량

경제  

빈곤

취업 

곤란

부모 

만류

수산업의 

천시 사상

학 진학 

곤란

힘들기 

때문

험하

기 때문
기타 N

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

성

별

남자 21 (42.9) 4 (8.2) 2 (4.1) 0 (0.0) 7 (14.3) 7 (14.3) 4 (8.2) 3 (6.1) 1 (2.0) 0 (0.0) 49 χ2=

여자  2 (16.7) 3 (25.0) 0 (0.0) 1 (8.3) 1 (8.3) 0 (0.0) 2 (16.7) 3 (25.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 12 15.129

계 23 (37.7) 7 (11.5) 2 (3.3) 1 (1.6) 8 (13.1) 7 (11.5) 6 (9.8) 6 (9.8) 1 (1.6) 0 (0.0) 61

학

력

졸 13 (28.3) 6 (13.0) 2 (4.3) 1 (2.2) 6 (13.0) 7 (15.2) 5 (10.9) 6 (13.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 46 χ2=

학원졸 10 (66.7) 1 (6.7) 0 (0.0) 0 (0.0) 2 (13.3) 0 (0.0) 1 (6.7) 0 (0.0) 1 (6.7) 0 (0.0) 15 13.314

계 23 (37.7) 7 (11.5) 2 (3.3) 1 (1.6) 8 (13.1) 7 (11.5) 6 9.8) 6 (9.8) 1 (1.6) 0 (0.0) 61

경

력

5년이하  2 (28.6) 2 (28.6) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 1 (14.3) 1 (14.3) 1 (14.3) 0 (0.0) 0 (0.0) 7

6～15년 4 (19.0) 3 (14.3) 2 (9.5) 1 (4.8) 3 (14.3) 3 (14.3) 1 (4.8) 4 (19.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 21

16～25년 13 (56.5) 1 (4.3) 0 (0.0) 0 (0.0) 3 (13.0) 1 (4.3) 3 (13.0) 1 (4.3) 1 (4.3) 0 (0.0) 23 χ2=

26년이상  4 (40.0) 1 (10.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 2 (20.0) 2 (20.0) 1 (10.0) 0 (0.0) 0 (0.0 0 (0.0) 10 22.316

계 23 (37.7) 7 (11.5) 2 (3.3) 1 (1.6) 8 (13.1) 7 (11.5) 6 (9.8) 6 (9.8) 1 (1.6) 0 (0.0) 61

(단  : N-명)

<표 7> 학교 3학년 학생의 수산계 고등학교 지망 기피 요인

2) 수산계 고등학교 진학 유도 방법

학교 3학년 학생의 수산계 고등학교 진학 유도 방법은 <표 8>과 같이 “동일계 한 진학 

특혜” 35.6%, “취업 보장” 20.3%, “학비 감면” 13.6%, “수산직 공무원 특채” 13.6% 순이었다. 

이와 같이 진로분야가 약 70%가 됨으로 많은 심을 갖고 있음을 알 수 있다. 성별, 학력, 경력

별 유의한 차이가 없었다.

3) 수산고등학교 재학생의 수고 지망 동기

재 수산고등학교 재학생들의 수산고 지망 동기는 <표 9>와 같이 “성 이 나빠서” 90.2%, 
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나머지는 비율이 매우 낮았다. 이에 한 이유는 직업  실업교육에 한 사회  인식 부족으

로 볼 수 있으며, 한 산업  특성을 살려 수산업의 특수성과 차별성에 한 이해와 홍보가 과

제임을 시사하고 있다. 성별, 학력, 경력에 따른 유의한 차이가 없었다.

학비 액 

감면

기숙사 

무료제공
병역 특혜

실험시설 

폭확충
취업 보장

어자

지원

동일계 학 

진학 특혜

수산직 공 

무원특채
기타 N

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

성

별

남자 6 (12.8) 1 (2.1) 6 (12.8) 0 (0.0) 8 (17.0) 1 (2.1) 17 (36.2) 7 (14.9) 1 (2.1) 47 χ2=

여자 2 (16.7) 0 (0.0) 0 (0.0) 1 (8.3) 4 (33.3) 0 (0.0) 4 (33.3) 1 (8.3) 0 (0.0) 12 7.897

계 8 (13.6) 1 (1.7) 6 (10.2) 1 (1.7) 12 (20.3) 1 (1.7) 21 (35.6) 8 (13.6) 1 (1.7) 59

학

력

졸 6 (13.6) 1 (2.3) 5 (11.4) 1 (2.3) 8 (18.2) 1 (2.3) 16 (36.4) 6 (13.6) 0 (0.0) 44 χ2=

학원졸 2 (13.3) 0 (0.0) 1 (6.7) 0 (0.0) 4 (26.7) 0 (0.0) 5 (33.3) 2 (13.3) 1 (6.7) 15 4.625

계 8 (13.6) 1 (1.7) 6 (10.2) 1 (1.7) 12 (20.3) 1 (1.7) 21 (35.6) 8 (13.6) 1 (1.7) 59

경

력

5년이하 1 (16.7) 0 (0.0) 1 (16.7) 0 (0.0) 3 (50.0) 0 (0.0) 1 (16.7) 0 (0.0) 0 (0.0) 6

6～15년 2 (10.0) 0 (0.0) 2 (10.0) 1 (5.0) 4 (20.0) 0 (0.0) 8 (40.0) 3 (15.0) 0 (0.0) 20

16～25년 3 (13.0) 1 (4.3) 1 (4.3) 0 (0.0) 3 (13.0) 1 (4.3) 10 (43.5) 3 (13.0) 1 (4.3) 23 χ2=

26년이상 2 (20.0) 0 (0.0) 2 (20.0) 0 (0.0) 2 (20.0) 0 (0.0) 2 (20.0) 2 (20.0) 0 (0.0) 10 15.304

계 8 (13.6) 1 (1.7) 6 (10.2) 1 (1.7) 12 (20.3) 1 (1.7) 21 (35.6) 8 (13.6) 1 (1.7) 59

(단  : N-명)

<표 8> 수산계 고등학교 진학 유도 방법

부모 어

업 종사

어민 

희망

수산업 

망

수입이 

좋아서

경제 

발

교사의 

권유

성 이 

나빠서

경제  

빈곤

학 

진학
기타 N

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

성

별

남자 1 (2.0) 0 (0.0) 1 (2.0) 0 (0.0) 1 (2.0) 1 (2.0) 44 (89.8) 0 (0.0) 1 (2.0) 0 (0.0) 49 χ2=

여자 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 11 (91.7) 1 (8.3) 0 (0.0) 0 (0.0) 12 5.312

계 1 (1.6) 0 (0.0) 1 (1.6) 0 (0.0) 1 (1.6) 1 (1.6) 55 (90.2) 1 (1.6) 1 (1.6) 0 (0.0) 61

학

력

졸 1 (2.2) 0 (0.0) 1 (2.2) 0 (0.0) 1 (2.2) 1 (2.2) 41 (89.1) 1 (2.2) 0 (0.0) 0 (0.0) 46 χ2=

학원졸 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 14 (93.3) 0 (0.0) 1 (6.7) 0 (0.0) 15 4.719

계 1 (1.6) 0 (0.0) 1 (1.6) 0 (0.0) 1 (1.6) 1 (1.6) 55 (90.2) 1 (1.6) 1 (1.6) 0 (0.0) 61

경

력

5년이하 0 (0.0 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 7 (100.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 7

6～15년 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 20 (95.2) 1 (4.8) 0 (0.0) 0 (0.0) 21

16～25년 1 (4.3) 0 (0.0) 1 (4.3) 0 (0.0) 0 (0.0) 1 (4.3) 19 (82.6) 0 (0.0) 1 (4.3) 0 (0.0) 23 χ2=

26년이상 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 1 (10.0) 0 (0.0) 9 (90.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 10 13.894

계 1 (1.6) 0 (0.0) 1 (1.6) 0 (0.0) 1 (1.6) 1 (1.6) 55 (90.2) 1 (1.6) 1 (1.6) 0 (0.0) 61

(단  : N-명)

<표 9> 수산고등학교 재학생의 수고 지망 동기

4. 학교 교육

1) 소속 학교에 한 자부심
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자신이 속한 학교에 한 자부심은 <표 10>과 같이 “높다” 16.4%, “보통” 45.9%, “낮다” 

37.7%이었다. 이 문항은 수산계 고등학교의 발 과 련하여 가장 큰 요인이라 할 수 있다. 자

심은 학교 생활에 한 열의와 성취감, 교사에 한 사명감 등 직, 간 으로 많은 련이 

있다. 성별, 학력, 경력에 따른 유의차가 나타나지 않았다.

매우 높음 약간 높음 보통 약간 낮음 매우 낮음 N

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

남자 6 (12.2) 3 (6.1) 22 (44.9) 9 (18.4) 9 (18.4) 49 χ2=

성별 여자 1 (8.3) 0 (0.0) 6 (50.0) 2 (16.7) 3 (25.0) 12 1.149

계 7 (11.5) 3 (4.9) 28 (45.9) 11 (18.0) 12 (19.7) 61

학력 졸 5 (10.9) 3 (6.5) 24 (52.2) 6 (13.0) 8 (17.4) 46 χ2= 

학원졸 2 (13.3) 0 (0.0) 4 (26.7) 5 (33.3) 4 (26.7) 15 5.718

계 7 (11.5) 3 (4.9) 28 (45.9) 11 (18.0) 12 (19.7) 61

5년이하 1 (14.3) 0 (0.0) 5 (71.4) 0 (0.0) 1 (14.3) 7

6～15년 1 (4.8) 1 (4.8) 8 (38.1) 4 (19.0) 7 (33.3) 21

경력 16～25년 5 (21.7) 2 (8.7) 9 (39.1) 5 (21.7) 2 (8.7) 23 χ2= 

26년이상 0 (0.0) 0 (0.0) 6 (60.0) 2 (20.0) 2 (20.0) 10 12.547

계 7 (11.5) 3 (4.9) 28 (45.9) 11 (18.0) 12 (19.7) 61

(단  : N-명)

<표 10> 소속학교에 한 자부심

2) 수산업 공 교사의 임해  도서 지역 등학교 책임자 배치

수산업을 공한 교사를 임해  도서 지역 등학교 교장  교감 배치에 하여 설문한 결

과는 <표 11>과 같이 “찬성” 71.7%, “반 ” 25.0%로서 찬성이  월등히 높았다. 그리고 경력에 

따른 유의한 차이가 나타났다. 성별  학력에 따른 결과는 유의한 차이가 나타나지 않았으나, 

경력별로 살펴보면, “찬성”은 “5년 이하” 85.7%, “16～25년” 82.6%로서 높았으며, “6～15년” 

65.0%, “26년 이상” 50.0%로서 각각의 경력에 따라 차이가 나타났다. 

찬성함 반 함 기타 N

N (%) N (%) N (%)

남자 35 (72.9) 11 (22.9) 2 (4.2) 48 χ2=

성별 여자 8 (66.7) 4 (33.3) 0 (0.0) 12 0.969

계 43 (71.7) 15 (25.0) 2 (3.3) 60

학력 졸 30 (66.7) 13 (28.9) 2 (4.4) 45 χ2= 

학원졸 13 (86.7) 2 (13.3) 0 (0.0) 15 2.383

계 43 (71.7) 15 (25.0) 2 (3.3) 60

5년이하 6 (85.7) 1 (14.3) 0 (0.0) 7

6～15년 13 (65.0) 7 (35.0) 0 (0.0) 20

경력 16～25년 19 (82.6) 2 (8.7) 2 (8.7) 23 χ2= 

26년이상 5 (50.0) 5 (50.0) 0 (0.0) 10 10.641*

계 43 (71.7) 15 (25.0) 2 (3.3) 60

(단  : N-명) *p<.05

<표 11> 수산업 공 교사의 임해․도서 지역 등학교 책임자 배치
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3) 문교과의 장 활용도

문교과의 장 활용도에 한 설문의 결과는 <표 12>와 같이 “활용된다” 44.2%, “보통” 

23.0%, “활용되지 않는다” 32.8%로서 문교과의 장 활용도가 높은 것으로 나타났다. 성별, 

학력별, 경력별 유의차가 나타나지 않았다.

매우 많이 약간 활용 보통 별로 활용되지 않음  활용되지 않음 N

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

남자 7 (14.3) 18 (36.7) 10 (20.4) 12 (24.5) 2 (4.1) 49 χ2=

성별 여자 1 (8.3) 1 (8.3) 4 (33.3) 6 (50.0) 0 (0.0) 12 6.074

계 8 (13.1) 19 (31.1) 14 (23.0) 18 (29.5) 2 (3.3) 61

학력 졸 5 (10.9) 14 (30.4) 8 (17.4) 17 (37.0) 2 (4.3) 46 χ2= 

학원졸 3 (20.0) 5 (33.3) 6 (40.0) 1 (6.7) 0 (0.0) 15 7.438

계 8 (13.1) 19 (31.1) 14 (23.0) 18 (29.5) 2 (3.3) 61

5년이하 0 (0.0) 1 (14.3) 3 (42.9) 3 (42.9) 0 (0.0) 7

6～15년 2 (9.5) 6 (28.6) 4 (19.0) 7 (33.3) 2 (9.5) 21

경력 16～25년 4 (17.4) 11 (47.8) 3 (13.0) 5 (21.7) 0 (0.0) 23 χ2= 

26년이상 2 (20.0) 1 (10.0) 4 (40.0) 3 (30.0) 0 (0.00 10 14.386

계 8 (13.1) 19 (31.1) 14 (23.0) 18 (29.5) 2 (3.3) 61

(단  : N-명)

<표 12> 문교과의 장 활용도

자  부족
기술 

부족

수산물 

가격 

불안정

설비 

부족

수산물 

로에 

한 부족

인력 

부족

일터 

감소

풍수해와 

공해

어족자원 

감소
기타 N

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

성

별

남자 6 (12.2) 6 (12.2) 12 (24.5) 0 (0.0) 2 (4.1) 1 (2.0) 1 (2.0) 3 (6.1) 16 (32.7) 2 (4.1) 49 χ2=

여자 0 (0.0) 0 (0.0) 5 (41.7) 0 (0.0) 3 (25.0) 0 (0.0) 1 (8.3) 0 (0.0) 3 (25.0) 0 (0.0) 12 11.920

계 2 (3.3) 6 (9.8) 6 (27.9) 0 (0.0) 5 (8.2) 1 (1.6) 2 (3.3) 3 (4.9) 19 (31.1) 2 (3.3) 61

학

력

졸 3 (6.5) 5 (10.9) 14 (30.4) 0 (0.0) 5 (10.9) 1 (2.2) 2 (4.3) 3 (6.5) 12 (26.1) 1 (2.2) 46 χ2=

학원졸 3 (20.0) 1 (6.7) 3 (20.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 7 (36.8)) 1 (6.7) 15 8.556

계 6 (9.8) 6 (9.8) 17 (27.9) 0 (0.0) 5 (8.2) 1 (1.6) 2 (3.3) 3 (4.9) 19 (31.1) 2 (3.3) 61

경

력

5년이하 1 (14.3) 1 (14.3) 1 (14.3) 0 (0.0) 1 (14.3) 0 (0.0) 0 (0.0) 1 (14.3) 2 (28.6) 0 (0.0) 7

6～15년 2 (9.5) 1 (4.8) 7 (33.3) 0 (0.0 3 (14.3) 0 (0.0) 1 (4.8) 1 (4.8) 5 (23.8) 1 (4.8) 21

16～25년 1 (4.3) 2 (8.7) 6 (26.1) 0 (0.0) 1 (4.3) 0 (0.0) 1 (4.3) 1 (4.3) 10 (43.5) 1 (4.3) 23 χ2=

26년이상 2 (20.0) 2 (20.0) 3 (30.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 1 (10.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 2 (20.0) 0 (0.0) 10 17.215

계 6 (9.8) 6 (9.8) 17 (27.9) 0 (0.0) 5 (8.2) 1 (1.6) 2 (3.3) 3 (4.9) 19 (31.1) 2 (3.3) 61

(단  : N-명)

<표 13> 어민들이 겪는 어려움

4) 어민들이 겪는 어려움

어민들이 겪는 어려움이 무엇인가에 하여 설문한 결과는 <표 13>과 같이 “어족자원의 감
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소” 31.1%, “수산물 가격 불안정” 27.9%, “자  부족”, “기술부족”이 각각 9.8%로 나타났으며, 

“일터 감소” 3.3%, “인력 부족” 1.6% 등 소수 의견이었고, “설비 부족”에는 반응이 없었다. 그

런데 지역 수산업의 종류에 따라 달라질 수 있으나 인력난, 양식장 환경 리  어민 지도 등 

문지식에 한 문제 이 계속해서 나타날 것으로 생각된다. 성별, 학력별, 경력별 유의차가 

나타나지 않았다.

5. 수산업에 한 홍보

“수산업에 한 홍보를 자주 하느냐?”는 설문에 한 결과는 <표 14>와 같이 “ ” 18.3%, 

“아니오” 81.7% 이었다. 수산업의 홍보란 수산업에 해 모든 공 을 상으로 개되는 

publicity 활동, 고, 자체 제작 매체 활용 등 학교 자체에서 능동  활동 사업을 의미하지만 

여기에서는 공 를 통한 사회  인식의 측면에서 수산업을 하는 기회로 한정하기 때문에 

“아니오” 비율이 높다고 생각된다. 따라서 신입생 입학, 진로 등 홍보에 한 인식 제고는 계속

성과 연계성을 갖고 계획되어야 할 것이다. 성별, 학력별, 경력별 유의차가 나타나지 않았다.

수산업 홍보를 했다면, 어떤 매체를 통해 하느냐에 한 설문 결과는 <표 15>와 같이 

“TV, 라디오” 52.6%, “신문, 잡지” 31.6%, “이웃, 주민” 7.0%, “인터넷 검색” 7.0% 이었다. 그 외

에 “공무원”, “가족, 친지”, “비디오, CD"에 해서는 응답이 없었다. 성별, 학력별, 경력에 따른 

유의차는 나타나지 않았다.

아니오 N

N (%) N (%)

남자 9 (18.8) 39 (81.3) 48 χ2=

성별 여자 2 (16.7) 10 (83.3) 12 0.028

계 11 (18.3) 49 (81.7) 60

학력 졸 9 (20.0) 36 (80.0) 45 χ2= 

학원졸 2 (13.3) 13 (86.7) 15 0.334

계 11 (18.3) 49 (81.7) 60

5년이하 1 (14.3) 6 (85.7) 7

6～15년 3 (14.3) 18 (85.7) 21

경력 16～25년 7 (31.8) 15 (68.2) 22 χ2= 

26년이상 0 (0.0) 10 (100.0) 10 5.223

계 11 (18.3) 49 (81.7) 60

(단  : N-명)

<표 14> 수산업에 한 홍보

수산업에 한 홍보가 부족하다면, 그 이유에 한 결과는 <표 16>과 같이 “수산업 요성에 

한 인식 부족” 62.3%, “수산업에 한 심 부족” 29.5%, “발  망이 흐리기 때문” 8.2% 등

이었다. 홍보 자체에 한 인식 부족이 문제 이라 할 수 있다. 이를테면 수산업 분야에서 성공

한 졸업생의 체험담과 비  제시, 학교의 미래 지향  발   지역에서 학교의 요성 등을 비

디오로 제작하여 지역 사회, 지역 학교에 배포하는 홍보부터 우선되어야 할 것이다. 그러므로 
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학교 조직에 홍보 담당 부서를 두어야 하며, 동창회, 학교 발  원회와 연계하여야 할 것이

다. 그 외에 수산업 요성을 연  학교 로그램과 공  매체, 활자 매체와 연계하여 지역 

사회에 알려 주는 일 등 많은 방법이 있을 것이다. 성별, 학력, 경력별 유의차가 나타나지 않았

다.

TV

 라디오

신문

잡지

이웃

 주민
공무원

가족

 친지

인터넷 

검색

비디오

 CD
기타 N

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

성별

남자 26 (56.5) 13 (28.3) 4 (8.7) 0 (0.0) 0 (0.0) 3 (6.5) 0 (0.0) 0 (0.0) 46 χ2=

여자 4 (36.4) 5 (45.5) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 1 (9.1) 0 (0.0) 1 (9.1) 11 6.738

계 30 (52.6) 18 (31.6) 4 (7.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 4 (7.0) 0 (0.0) 1 (1.8) 57

학력

졸 20 (45.5) 15 (34.1) 4 (9.1) 0 (0.0) 0 (0.0) 4 (9.1) 0 (0.0) 1 (2.3) 44 χ2=

학원졸 10 (76.9) 3 (23.1) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 13 4.933

계 30 (52.6) 18 (31.6) 4 (7.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 4 (7.0) 0 (0.0) 1 (1.8) 57

경력

5년이하 4 (57.1) 2 (28.6) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 1 (14.3) 0 (0.0) 0 (0.0) 7

6～15년 5 (27.8) 8 (44.4) 1 (5.6) 0 (0.0) 0 (0.0 3 (16.7) 0 (0.0) 1 (5.6) 18

16～25년 14 (63.6) 6 (27.3) 2 (9.2) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 22 χ2=

26년이상 7 (70.0) 2 (20.0) 1 (10.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 10 12.871

계 30 (52.6) 18 (31.6) 4 (7.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 4 (7.0) 0 (0.0) 1 (1.8) 57

(단  : N-명)

<표 15> 수산업 홍보 매체

수산업에 한 

심 부족

수산업 

요성에 한 

인식 부족

홍보할 가치가 

없기 때문

발  망이 

흐리기 때문
기타 N

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

남자 16 (32.7) 29 (59.2) 0 (0.0) 4 (8.2) 0 (0.0) 49 χ2=

성별 여자 2 (16.7) 9 (75.0) 0 (0.0) 1 (8.3) 0 (0.0) 12 1.222

계 18 (29.5) 38 (62.3) 0 (0.0) 5 (8.2) 0 (0.0) 61

학력 졸 13 (28.3) 30 (65.2) 0 (0.0) 3 (6.5) 0 (0.0) 46 χ2=

학원졸 5 (33.3) 8 (53.3) 0 (0.0) 2 (13.3) 0 (0.0) 15 0.995

계 18 (29.5) 38 (62.3) 0 (0.0) 5 (8.2) 0 (0.0) 61

5년이하 3 (42.9) 4 (57.1) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 7

경력 6～15년 5 (23.8) 15 (71.4) 0 (0.0) 1 (4.8) 0 (0.0) 21

16～25년 8 (34.8) 12 (52.2) 0 (0.0) 3 (13.0) 0 (0.0) 23 χ2=

26년이상 2 (20.0) 7 (70.0) 0 (0.0) 1 (10.0) 0 (0.0) 10 3.536

계 18 (29.5) 38 (62.3) 0 (0.0) 5 (8.2) 0 (0.0) 61

(단  : N-명)

<표 16> 수산업에 한 홍보 부족 이유

6. 수산고등학교 발  방향

1) 통합고등학교
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통합고등학교의 환에 한 결과는 <표 17>과 같이 통합고등학교로의 환에 하여 “필요 

없다” 32.2%, “보통” 18.6%, “필요하다” 48.2%를 나타내었다. 서울특별시 실업계고 교육의 활

성화 방안(2000, 이종성 외 5명)에서 통합고 필요성 조사에서 공업계는 필요 없는 의견이 다수

으며, 상업계는 보통의 의견이 많았다. 인천 지역 실업계 고교 발  방안(2000, 이종성 외 4

명)에서 통합고 필요성 조사에서 공업계, 상업계 모두 거의 도움이 안되는 의견으로 조사, 보고

되었지만, 수산계 고등학교는 “필요하다” 49.2%, “보통” 18.6%로 나타나는 것은 통합고에 한 

이해 부족인지, 보통교과 교사의 비율 때문인지 그 이유는 명확하지 않지만 수산계 고교의 교

육의 정체성에 해 깊은 우려를 하지 않을 수 없다. 성별, 학력, 경력별로 유의한 차이가 나타

나지 않았다.

 필요 없다 필요 없다 보통이다 필요하다 꼭 필요하다 N

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

남자 6 (12.5) 11 (22.9) 7 (14.6) 22 (45.8) 2 (4.2) 48 χ2=

성별 여자 0 (0.0) 2 (18.2) 4 (36.4) 5 (45.5) 0 (0.0) 11 4.202

계 6 (10.2) 13 (22.0) 11 (18.6) 27 (45.8) 2 (3.4) 59

졸 3 (6.8) 9 (20.5) 10 (22.7) 20 (45.5) 2 (4.5) 44 χ2=

학력 학원졸 3 (20.0) 4 (26.7) 1 (6.7) 7 (46.7) 0 (0.0) 15 4.340

계 6 (10.2) 13 (22.0) 11 (18.6) 27 (45.8) 2 (3.4) 59

5년이하 0 (0.0) 1 (16.7) 3 (50.0) 2 (33.3) 0 (0.0) 6

6～15년 1 (5.0) 2 (10.0) 5 (25.0) 11 (55.0) 1 (5.0) 20

경력 16～25년 4 (17.4) 9 (39.1) 1 (4.3) 8 (34.8) 1 (4.3) 23 χ2=

26년이상 1 (10.0) 1 (10.0) 2 (20.0) 6 (60.0) 0 (0.0) 10 15.927

계 6 (10.2) 13 (22.0) 11 (18.6) 27 (45.8) 2 (3.4) 59

(단  : N-명)

<표 17> 수산계 고등학교 교사의 통합고등학교에 한 의견

2) 특수목  고등학교

특수목  고등학교의 환에 한 설문은 <표 18>과 같이 “필요 없다” 13.4%, “보통” 13.3%, 

“필요하다” 51.7%, “꼭 필요하다” 21.7%를 나타내었다. 충남 지역 실업계고의 발  방안(2001, 

정철  외 4명)에서 학교체제 환의 요구 49.0%와 비교하여 훨씬 높게 나타났다. 

수산계 고등학교 재직 인 교사들은 특수목  고등학교 환의 의견이 높게 나타났다. 성별, 

학력, 경력별로 유의한 차이가 나타나지 않았다. 계속해서 수산계 고교 입학생 정원 미달의 문

제, 입학생의 학력 하 문제 등에서 돌 구가 필요하기 때문에 나타나는 의견으로 볼 수 있다.

3) 체제 개편 문제

수산계 고교의 체제 개편에 한 문제 은 무엇인가에 한 설문에 한 결과는 <표 19>와 

같이 “실업계 고등학교 붕괴 험 래” 57.4%, “교육과정 운 의 복잡” 19.7%, “ 반 인 학

교 운 의 복잡” 14.8%, “ 문교과 담당 과원 교사 발생” 8.2% 순이었다. 수산계 고교의 체제를 

유지하면서 변화를 필요한 것으로 나타나기 때문에 이 두 요소를 동시에 수용할 수 있도록 인
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 구성, 학교의 치  측면 등을 고려하여야 할 필요가 있다. 성별, 학력, 경력별 유의차가 나

타나지 않았다. 변하는 산업 사회에 요구하는 인  자원 양성을 해서 학교는 다양한 교육 

과정을 운 해야 하는 과 설문 문항에서의 “교육 과정 운 의 복잡”은 다른 의미로 해석되어

야 할 것이다.

 필요 없다 필요 없다 보통이다 필요하다 꼭 필요하다 N

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

남자 1 (2.1) 4 (8.3) 7 (14.6) 26 (54.2) 10 (20.8) 48 χ2=

성별 여자 0 (0.0) 3 (25.0) 1 (8.3) 5 (41.7) 3 (25.0) 12 3.184

계 1 (1.7) 7 (11.7) 8 (13.3) 31 (51.7) 13 (21.7) 60

졸 1 (2.2) 7 (15.6) 8 (17.8) 20 (44.4) 9 (20.0) 45 χ2=

학력 학원졸 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 11 (73.3) 4 (26.7) 15 7.381

계 1 (1.7) 7 (11.7) 8 (13.3) 31 (51.7) 13 (21.7) 60

5년이하 0 (0.0) 0 (0.0) 1 (14.3) 4 (57.1) 2 (28.6) 7

경력 6～15년 0 (0.0) 4 (20.0) 3 (15.0) 10 (50.0) 3 (15.0) 20

16～25년 0 (0.0) 3 (13.0) 2 (8.7) 12 (52.2) 6 (26.1) 23 χ2=

26년이상 1 (10.0) 0 (0.0) 2 (20.0) 5 (50.0) 2 (20.0) 10 9.804

계 1 (1.7) 7 (11.7) 8 (13.3) 31 (51.7) 13 (21.7) 60

(단  : N-명)

<표 18> 수산계 고등학교 교사의 특수목  고등학교에 한 의견

실업계 

고등학교 붕괴 

험 래

문교과 담당 

과원 교사 

발생

반 인 학교 

운 의 복잡

교육과정 운 의 

복잡
N

N (%) N (%) N (%) N (%)

남자 29 (59.2) 3 (6.1) 6 (12.2) 11 (22.4) 49 χ2=

성별 여자 6 (50.0) 2 (16.7) 3 (25.0) 1 (8.3) 12 3.488

계 35 (57.4) 5 (8.2) 9 (14.8) 12 (19.7) 61

졸 26 (56.5) 5 (10.9) 8 (17.4) 7 (12.5) 46 χ2=

학력 학원졸 9 (60.0) 0 (0.0) 1 (6.7) 5 (33.3) 15 4.423

계 35 (57.4) 5 (8.2) 9 (14.8) 12 (19.7) 61

5년이하 3 (42.9) 0 (0.0) 3 (42.9) 1 (14.3) 7

경력 6～15년 15 (71.4) 2 (9.5) 2 (9.5) 2 (9.5) 21

16～25년 12 (52.2) 2 (8.7) 4 (17.4) 5 (21.7) 23 χ2=

26년이상 5 (50.0) 1 (10.0) 0 (0.0) 4 (40.0) 10 10.922

계 35 (57.4) 5 (8.2) 9 (14.8) 12 (19.7) 61

(단  : N-명)

<표 19> 수산계 고등학교의 체제 개편의 문제

4) 실업계 고등학교 활성화에 향을 미치는 요인
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실업계 고등학교 활성화에 향을 미치는 요인은 <표 20>과 같이 “실업계 고교 졸업에 한 

사회  인식” 32.2%, “정부의 실업 교육 정책” 28.8%, “실업계 고교 졸업 후 진학 문제” 18.6%, 

“실업계 고교 졸업 후 취업 문제” 13.6%, “실업계 고교의 교육과정” 6.8% 순이었다. 이를테면 

“진로 문제” 32.6%, “사회  인식” 32.2%, “실업교육 정책의 일 성” 28.8%로서 부분 외  

요인에서 그 원인을 지 하고 있다. 직업에 한 사회  인식은 사회의 변화에 응할 수밖에 

없기 때문에 학교는 학생의 진로 문제에 해 확실한 비 을 심어  필요가 있을 것이다. 성

별, 학력, 경력에 따른 유의차가 나타나지 않았다.

실업계 고교 

졸업 후 취업

실업계 고교 

졸업 후 진학

실업계 고교 

졸업에 한 

사회  인식

실업계 

고교의 

교육과정

정부의 실업 

교육 정책
N

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

남자 7 (14.9) 8 (17.0) 17 (36.2) 3 (6.4) 12 (25.5) 47 χ2=

성별 여자 1 (8.3) 3 (25.0) 2 (16.7) 1 (8.3) 5 (41.7) 12 2.676

계 8 (13.6) 11 (18.6) 19 (32.2) 4 (6.8) 17 (28.8) 59

졸 3 (6.8) 10 (22.7) 13 (29.5) 3 (6.8) 15 (34.1) 44 χ2=

학력 학원졸 5 (33.3) 1 (6.7) 6 (40.0) 1 (6.7) 2 (13.3) 15 9.401

계 8 (13.6) 11 (18.6) 19 (32.2) 4 (6.8) 17 (28.8) 59

5년이하 1 (14.3) 2 (28.6) 0 (0.0) 0 (0.0) 4 (57.1) 7

경력 6～15년 1 (5.0) 6 (30.0) 10 (50.0) 1 (5.0) 2 (10.0) 20

16～25년 3 (13.6) 2 (9.1) 8 (36.4) 1 (4.5) 8 (36.4) 22 χ2=

26년이상 3 (30.0) 1 (10.0) 1 (10.0) 2 (20.0) 3 (30.0) 10 20.333

계 8 (13.6) 11 (18.6) 19 (32.2) 4 (6.8) 17 (28.8) 59

(단  : N-명)

<표 20> 실업계 고등학교 활성화에 향을 미치는 요인

5) 학교  학과 명칭 변경

학교  학과 명칭 변경에 하여 설문한 결과는 <표 21>과 같이 “명칭 변경은 필요” 86.2%, 

“명칭은 그 로 고수” 13.8% 이었다. 학교  학과 명칭 변경에 하여 필요성이 매우 높은 것

으로 나타났다.

성별과 경력별 유의한 차이는 나타나지 않았으나, 학력에 따른 유의한 차이가 나타났다. 

학 졸업 교사 “명칭 변경은 필요” 93.0%, 학원 졸업 교사 “명칭 변경은 필요“ 66.7%이었다. 

수산계 고교 활성화 방안의 일환으로 학교 명칭을 수산고등학교에서 해양과학고등학교로 변

경하여 사용하는 학교가 증가하고 있다. 사회  인식이  되어 있지 못한 상태에서 수산업

이라는 문성과 정체성을 살리면서 차별성을 갖도록 해야 하는 이  문제를 안고 있다. 향

후 해양산업이란 용어 내에 수산업, 해운업, 항만산업, 해양 련 산업 등을 포함시켜 정착시킬 

필요가 있을 것이다.
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명칭 변경은 필요 명칭은 그 로 고수 N

N (%) N (%)

남자 40 (85.1) 7 (14.9) 47 χ2=

성별 여자 10 (90.9) 1 (9.1) 11 0.252

계 50 (86.2) 8 (13.8) 58

졸 40 (93.0) 3 (7.0) 43 χ2=

학력 학원졸 10 (66.7) 5 (33.3) 15 6.497
*

계 50 (86.2) 8 (13.8) 58

5년이하 7 (100.0) 0 (0.0) 7

경력 6～15년 15 (78.9) 4 (21.1) 19

16～25년 19 (86.4) 3 (13.6) 22 χ2=

26년이상 9 (90.0) 1 (10.0) 10 2.084

계 50 (86.2) 8 (13.8) 58

(단  : N-명) *p< .05

<표 21> 수산계 고등학교의 학교  학과 명칭 변경

6) 학과 개편

수산계 고등학교 학과 개편에 하여 설문한 결과는 <표 22>와 같이 “학과 개편이 필요하

다” 81.1%, “개편 고려하지 않는다” 19.0% 이었다. 성별, 학력, 경력별 유의차가 나타나지 않았

다. 학과 개편에 한 필요성을 교사 부분 인식하고 있으므로 지역 산업과 연계하여 요구되

는 인력자원 양성을 해 학과 개편이 시 함을 알 수 있다.

개편 필요하다
개편 고려하지 

않는다
N

N (%) N (%)

남자 36 (76.6) 11 (23.4) 47 χ2=

성별 여자 11 (100.0)  0 (0.0) 11 3.177

계 47 (81.0) 11 (19.0) 58

졸 36 (83.7)  7 (16.3) 43 χ2=

학력 학원졸 11 (73.3)  4 (26.7) 15 0.781

계 47 (81.0) 11 (19.0) 58

5년이하  7 (100.0)  0 (0.0)  7

경력 6～15년 17 (89.5)  2 (10.5) 19

16～25년 15 (68.2)  7 (31.8) 22 χ2=

26년이상  8 (80.0)  2 (20.0) 10 4.890

계 47 (81.0) 11 (19.0) 58

(단  : N-명)

<표 22> 수산계 고등학교 학과 개편에 한 의견

7) 수산계 고등학교 발 을 한 개선

가) 사회  인식
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수산계 고등학교 발 을 한 개선 에 하여 설문한 결과는 <표 23>과 같이 “수산업에 

한 사회  심 부족” 43.3%, “능력보다 학벌에 의한 사회  인정 때문” 41.7%, “직업에 한 

편견 때문” 15.0% 순이었다.

직업에 한 편견 

때문

능력보다 학벌에 의한 

사회  인정 때문

수산업에 한 

사회  심 부족
N

N (%) N (%) N (%)

남자 7 (14.6) 20 (41.7) 21 (43.8) 48 χ2=

성별 여자 2 (16.7) 5 (41.7) 5 (41.7) 12 0.037

계 9 (15.0) 25 (41.7) 26 (43.3) 60

졸 7 (15.6) 21 (46.7) 17 (37.8) 45 χ2=

학력 학원졸 2 (13.3) 4 (26.7) 9 (60.0) 15 2.399

계 9 (15.0) 25 (41.7) 26 (43.3) 60

5년이하 2 (28.6) 2 (28.6) 3 (42.9) 7

경력 6～15년 4 (19.0) 10 (47.6) 7 (33.3) 21

16～25년 3 (13.6) 9 (40.9) 10 (45.5) 22 χ2=

26년이상 0 (0.0) 4 (40.0) 6 (60.0) 10 4.241

계 9 (15.0) 25 (41.7) 26 (43.3) 60

(단  : N-명)

<표 23> 사회  인식면에서 수산계 고등학교 발 을 한 개선

수산업에 한 사회  심 부족은 홍보 부족  학교교육 과정에서 지식과 기술의 미흡 등

에서 나타나는 경우임으로 등학교 실과 교과, 등학교 기술․가정 교과의 내용에 수산업 

련 내용이 많이 포함되도록 해야하며, 체계 인 홍보활동이 요구되고 있다. 특히, 제 7차 교육

과정의 심화 선택 과정에서 집필된 해양과학은 해양 산업을 배경으로 하기 때문에 인문계 고등

학교에서 많이 이수할 수 있는 방안도 강구되어야 할 것이다. 성별, 학력별, 경력별 유의차가 

나타나지 않았다.

나) 교육 정책

교육정책에 하여 설문한 결과는 <표 24>와 같이 “정부의 실업 교육 정책 일 성 유지 미

흡” 53.4%, “산학연의 연계 교육 미흡” 19.0%, “사회 변화와 학생의 사회 응력에 맞는 교육 

내용 미흡” 19.0% 이었으며, “교사간의 능력 평가제도 미흡”에 한 답변은 교사들의 능력평가 

제도에 해 교사들의 무응답을 볼 수 있었다. 성별, 학력, 경력별 유의한 차이가 나타나지 않

았다.

다) 교사 인식

교사 인식면에서 수산계 고등학교 발 을 한 개선 에 하여 설문한 결과는 <표 25>과 

같이 “교사와 리자간의 상호 이해 부족” 19.6%, “교사의 능력 미흡” 17.9%, 교사간 사고의 갈
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등 외는 항목별 유사한 비율로 나타났다. 성별, 학력, 경력별 유의차가 나타나지 않았다. 여기에

서 교사의 자 심과 련하여 수산계 고교의 발 을 한 이해와 사명감을 갖는 다면 새로운 

발 의 돌 구가 될 것이다. 

학교시설, 

실습실 

기기 지원 

등 미흡

산학연의 

연계 교육 

미흡

정부의 실업 

교육 정책 

일 성 유지 

미흡

교사 연수 

정책 미흡

사회 변화와 

학생의 사회 

응력에 맞는 

교육 내용 

미흡

교사간의 

능력 

평가제도 

미흡

N

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

성별 남자 2 (4.3) 10 (21.7) 23 (50.0) 2 (4.3) 9 (19.6) 0 (0.0) 46 χ2=

여자 1 (8.3) 1 (8.3) 8 (66.7) 0 (0.0) 2 (16.7) 0 (0.0) 12 2.253

계 3 (5.2) 11 (19.0) 31 (53.4) 2 (3.4) 11 (19.0) 0 (0.0) 58

학력 졸 2 (4.5) 10 (22.7) 23 (52.3) 0 (0.0) 9 (20.5) 0 (0.0) 44 χ2=

학원졸 1 (7.1) 1 (7.1) 8 (57.1) 2 (14.3) 2 (14.3) 0 (0.0) 14 8.045

계 3 (5.2) 11 (19.0) 31 (53.4) 2 (3.4) 11 (19.0) 0 (0.0) 58

경력 5년이하 1 (14.3) 1 (14.3) 5 (71.4) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 7

6～15년 0 (0.0) 3 (15.8) 10 (52.6) 0 (0.0) 6 (31.6) 0 (0.0) 19

16～25년 1 (4.5) 5 (22.7) 10 (45.5) 2 (9.1) 4 (18.2) 0 (0.0) 22 χ2=

26년이상 1 (10.0) 2 (20.0) 6 (60.0) 0 (0.0) 1 (10.0) 0 (0.0) 10 10.320

계 3 (5.2) 11 (19.0) 31 (53.4) 2 (3.4) 11 (19.0) 0 (0.0) 58

(단  : N-명)

<표 24> 교육정책상 수산계 고등학교 발 을 한 개선

우수한 신규 

교사의 임용

교사간 

승진에 한 

이해 계

인문계 교사와 

실업계 교사의 

상호 이해 부족

교사와 

리자간의 

상호 이해 부족

교사의 

능력 미흡

교사의 

자 심 

결여

교사간 

사고의 

갈등

N

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

성

별

남자 9 (20.0) 6 (13.3) 6 (13.3) 10 (22.2) 8 (17.8) 5 (11.1) 1 (2.2) 45 χ2=

여자 0 (0.0) 2 (18.2) 3 (27.3) 1 (9.1) 2 (18.2) 3 (27.3) 0 (0.0) 11 6.051

계 9 (16.1) 8 (14.3) 9 (16.1) 11 (19.6) 10 (17.9) 8 (14.3) 1 (1.8) 56

학

력

졸 5 (11.6) 8 (18.6) 8 (18.6) 8 (18.6) 7 (16.3) 6 (14.0) 1 (2.3) 43 χ2=

학원졸 4 (30.8) 0 (0.0) 1 (7.7) 3 (23.1) 3 (23.1) 2 (15.4) 0 (0.0) 13 6.111

계 9 (16.1) 8 (14.3) 9 (16.1) 11 (19.6) 10 (17.9) 8 (14.3) 1 (1.8) 56

경

력

5년이하 1 (16.7) 0 (0.0) 2 (33.3) 2 (33.3) 0 (0.0) 1 (16.7) 0 (0.0) 6

6～15년 2 (10.5) 5 (26.3) 2 (10.5) 4 (21.1 4 (21.1) 1 (5.3) 1 (5.3) 19

16～25년 2 (9.5) 3 (14.3) 3 (14.3) 2 (9.5) 5 (23.8) 6 (28.6) 0 (0.0) 21 χ2=

26년이상 4 (40.0) 0 (0.0) 2 (20.0) 3 (30.0) 1 (10.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 10 21.969

계 9 (16.1) 8 (14.3) 9 (16.1) 11 (19.6) 10 (17.9) 8 (14.3) 1 (1.80 56

(단  : N-명)

<표 25> 교사 인식면에서 수산계 고등학교 발 을 한 개선
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Ⅳ. 요약  결론

본 연구에서는 수산계 고등학교 교사를 상으로 수산업에 한 의식과 련한 변인들을 조

사, 분석하여 경북지역 수산계 고등학교 활성화 방안을 모색하 다. 자료의 처리는 조사집단의 

특성을 고려하여 성별, 학력별, 교육경력별로 각각 차이를 분석하 다. 

본 연구에 사용된 조사도구는 선행연구를 참고하여 연구자가 제작하 으며, 포항시 소재 수

산계 고등학교 교사 61명의 반응을 분석하 다. 자료의 처리는 각 문항별 반응빈도에 따라 백

분율로 환산하고 반응자의 변인별 차이 분석을 규명하기 하여 χ2
 검증을 실시하 다. 통계

 유의수 은 p<.05로 설정하여 SPSS 10.0 로그램을 이용하여 산 처리하 다. 이상의 과

정을 통해서 얻어진 결과를 설문 집단별로 요약하면 다음과 같다.

가족  수산업 종사 희망에 한 견해는 찬성 67.2%, 수산업 련 직업에 한 에 반응은 

정  39.6%, 보통 46.6%로서 반 으로 수산업에 해 정  가치 을 갖고 있었다. 학교 

3학년 학생이 수산계 고등학교를 기피하는 이유는 수산업의 인식 부족 37.7% 수산계 고등학교 

진학유도 방법 45.6%, 취업 보장 20.3% 등인데 진학을 심으로 진로 지도를 한 특단의 조치

가 수반되어야 하는데 여기에는 수산계 고등학생의 수산고 지망 동기가 성 이 나빠 90.2% 인 

과 연계하여 수산업의 정체성을 갖도록 방안 모색이 시 함을 알 수 있다. 

그런데 수산계 교사가 자신이 소속해 있는 학교에 한 자 심이 낮다 37.7% 이라면 여기에

는 상당한 문제 이 있으므로 학교 자체 로그램, 학회를 통한 논의 등 많은 토론을 거쳐 생각

하는 시간이 요구된다. 임해 도서 지역은 수산업을 공한 교감, 교장을 배치하는 데 찬성 

71.7% 인 을 교육인 자원부 는 교육청은 심을 갖고 제고하여야 할 부분으로 생각된다. 

수산업에 한 홍보는 자체제작 매체 활동에 많은 심을 가져야 하며, 년  홍보 활동을 활 

수 있는 조직이 요구된다.

통합고등학교가 필요하다 48.8%는 재 시범 실시되고 있는 결과  재의 실업교육 상황

을 제 로 악된 후 논의되어야 할 과제라 생각된다. 특수목 교가 필요하다 73.4%는 수산업

의 특성을 살려 체제 변화를 시도하되 학과, 공에 한 구체 인 연구를 거쳐 방향모색이 되

어야 할 것이다. 최근 주 5일제 근무 등 외식산업의 확 와 련하여 생선회 공, 해양 즈 

공은 시 히 개설되어야 할 분야라 할 수 있다. 이를테면 학교, 학과 명칭 변경 86.2%, 학과 개

편 81.9%로서 시 의 변화에 맞추어 변경되어야 함을 보여 주고 있다. 

아울러 앞에서 언 한 부분을 정리하면 수산계 고등학교 략  발 을 한 사회  인식에

서는 수산업에 해 심을 갖도록 하는 로그램이 필요한데 수산업의 특성, 어선의 해난사고

에 한 인식, 수산업에 한 홍보 등을 들 수 있으며, 교육 정책 인 면에서는 실업교육 정책

의 일 성 유지, 학교  학과명 변경, 학과 개편, 학교 체제 변화, 진로지도의 확  등을 들 수 

있다. 교사직 면에서는 소속학교에 한 자 심이 요구되는데 학교 자체 로그램  학회를 

통한 논의 등 많은 토론의 장이 필요할 것으로 생각된다. 한 임해 도서 지역은 수산업을 공

한 교감, 교장이 배치됨으로서 지역 사회와 연계한 수산업  수산계 고등학교의 발 이 가능

할 것이다. 
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