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Abstract

The purpose of this study is to gather background data of teacher's performance of the 
fisheries and shipping industries high schools. This data will provide direction for 
advancing teacher's performance of the fisheries and shipping business high school,s by 
investigating and analyzing variables related to teacher's performance. This study focused 
on the opinions of thirty teachers within the fisheries and shipping business high schools. 

The conclusions of the study were as follows:
First, teachers continually seek goal achievement, rewarding jobs, and a feeling of 

self-worth. However, it was found that male teachers have stronger task performing 
ability and form stronger relationships with their partners than female teachers. 

Second, it was shown that teachers have a much higher percentage of ability to teach. 
Particularly, male teachers are generally higher than female teacher. 

Third, it was shown that teachers have a much higher percentage of ability to teach, 
but it is required that they both get equal participation opportunity as there is a little 
difference between male teachers and female teachers. 

Fourth, it was found teachers exhibited a lower percentage rate of ability to manage 
activities, and required further development of programs for expansion of professionalism 
of this field. 
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Ⅰ. 서 론

수산․해운 문계열 고등학교 교육은 수산․해운

업 발 의 원동력이 되어 왔으나, 산업사회의 변

화와 더불어 수산업과 해운업에 한 인식 하, 

기피하는 산업으로의 상 변화  탈어 화로 

인한 수산노동력의 고령화·여성화 등 여러 문제

들이 나타남에 따라 수산·해운분야 문인력의 
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양성에 지장을 래하고 있다. 우리나라는 경제발

에 필요한 인력을 양성하고 발 시키기 하여 

국가 차원에서 직업교육 련 계획을 수립․추진하

는 등의 많은 노력들을 기울이고는 있지만, 산업

과 경제의 환경 변화와 지식과 기술의 발  가속

화에 부합되는 인력을 제 로 양성하지 못하고 

있다는 비 이 지속 으로 제기되고 있다. 

산업사회에서 요구하는 문인력을 양성함에 

있어서 련 요소나 원인들은 다양하고 많겠지

만, 교육은 교사의 질을 넘어설 수 없다는 말과 

같이 지식과 기술을 겸비한 유능한 문인력을 

양성함에 있어서 결정 인 요인 의 하나가 교

원의 질이라 해도 과언이 아닐 것이다. 이에 교

사의 공 역에 한 교육활동과 문성 신장을 

하여 국가는 지속 으로 교원의 자질 향상을 

한 정책을 수립·시행하고 있으며, 교사들로 하

여  산업 장의 변화와 사회  수요 변화에 따

라 교사의 문성 신장을 요구하고 있다. 최근 

산업사회는 기술이 격한 발 과 더불어, 직업

의 직무가 변하고 있는데, 이러한 변화는 수산․
해운 문계열 고등학교 교사에게도 외일 수는 

없으며, 교직에 한 문 인 지식을 습득하여 

학생들에게 숙련기능과 지식  배우고 사고하는 

능력을 제공함이 매우 요할 것이다. 

본 연구는 수산·해운 문계열 고등학교 교사

의 문성 신장을 한 기본 인 방안을 제시하

기 하여 교원 역량 강화 방안에 한 연구와 

교사의 수  책에 한 연구, 문계 고등학교, 

수․해운계 고등학교의 문제   발  방향 등에 

한 선행연구들을 검토·분석하 으며, 수산․해운 

문계열 교사를 상으로 지식기반 사회에서 요

구되는 교사상을 정립하기 해 교사의 직무수행

능력에 하여 설문조사하 다.  

따라서 수산·해운 문계열 교사의 직무수행능

력에 한 일반  경향과 련 변인들을 조사·분

석함으로써 새로운 교사상 정립과 교사 양성 

로그램의 개선방안을 제시하고자 하 다.  

Ⅱ. 이론  배경

1. 선행연구의 검토

문교과 교사가 수행해야 할 직무 목록을 작

성하기 해 선행연구와 문계 고등학교 교육 

계획서를 분석하 다. 실업계 고등학교 문교과 

교사가 수행해야 할 직무 내용의 근거를 찾을 수 

있는 국내외 선행연구는 다음과 같다.

미국의 연구(Cotrell, Chase, Molnal, 1972; 

Minedbele, 1995)에서는 고등학교 단계의 직업교

육 담당 교사를 공 계열에 계없이 실과 교

사, 직업기술 교사로 명명한 교사에게 요구되는 

교직 수행 능력, 직무 능력을 10개～11개 역으

로 제시하 다. 제시된 내용은 수업 계획, 개, 

평가 등 비교  수업과 련된 활동 역이 세부

으로 제시되었으며, 로그램이나 교육과정의 

계획과 개발, 지역사회와의 연계, 산학 동 교육

의 조정, 학생의 직업 인 조직 는 직업교육과 

련된 특별활동 운  역 등이 직업교육과 

련한 직무 역으로 분석된다.

박 숙 외(1999)의 연구에서는 문계 고등학

교 문교과 담당 교원을 제외한 · 등학교 교

원의 공통 직무를 10개 역으로, 박동렬(1996), 

이무근(1998)의 연구에서는 문계 고등학교의 

문교과 담당 교원을 산업교원, 직업·기술교사로 

명명하고, 그들이 수행해야 하는 역할을 각각 10

개, 14개로 제시하고 있다. 특히 이들 연구는 수

업과 련된 역할을 세부 으로 제시하고 있으

며, 우리 나라 직업 사 에 제시된 문교과 교

사의 직무 범 나 박 숙 외(1999)의 연구보다 

직업교육 담당 교원의 직무를 비교  포 이고

도 체계 으로 제시하고 있다.

김용익(1997)은 공업교사의 직무 능력과 련 변

인 연구에서 변인으로 공분야의 기술  기능 능

력, 공학 기  능력, 교수 방법  심리  능력과 정

의  직업 능력으로 보고, 이들 변인과 직업 능력과

의 계를 밝히려는 시도를 하 다. 손주민(2000)은 
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공업계 고등학교 문교과 지도능력의 요도에 

한 건축교사의 인식이라는 연구를 통하여 건축교사

가 인식하는 지도능력과 지도능력의 요도를 측정

하여 이들간의 계를 밝히려는 시도를 하 다. 안

식(2006)은 공업계 고등학교 공업교사의 직무수행능

력 측정도구의 개발  수  개선방안이라는 연구에

서 공업교사의 직무수행능력을 교수·학습  평가, 

학 운   인 계, 문교과  산학 동 운 , 

문성 신장  장인정신, 교육과정 등 다섯 가지로 

분류하고 수 을 측정하 다.  

이와 같은 선행연구를 바탕으로 수산·해운 문

계열 고등학교 교사의 직무수행능력의 조사 변인

은 공업계 고등학교 공업교사를 상으로 한 연구

(안 식, 2006)를 기 로 하여, 본 연구에서는 인간

계 형성능력, 교수·학습지도능력, 생활지도능력, 

교육연구  학교행정(업무) 능력 등 수산·해운 계

열 고등학교의 특성상 요하다고 단되는 4개의 

역으로 한정하 다. 

2. 문계열 사범계 학(학과)에 한 교

원양성 교육 

문교과의 교원은 일반교원의 양성과 동일하게 

사범 학  일반 학의 교직과정 설치학과에서 

양성하고 있다. 일반 학의 사범계는 문교과의 

교원 확보를 해 농업·공업·수산계 등 련 학

에 실업교육과를 설치한 데서 시작되었으나, 1970

년  이후 문계 학 외에 인문·자연 계열의 

학에도 교과교육과를 설치할 수 있도록 함으로써 

사범 학과 같이 일반교과의 등교원을 양성하

다. 문교과 교사의 양성은 다른 등교원의 양성

과 동일하게 교사 양성 목 인 사범 학을 비롯하

여 일반 학의 교육과, 일반 학의 교직과정이나 

교육 학원 등에서 이루어지고 있다. 

교직과정 이수자가 이수해야 할 교직과목은 

「교원 자격 검정령  동 시행규칙」에 규정되어 

있다. 문계 고등학교 교육과정 편성지침ㆍ운 에 

의하면, 문교과의 학습활동  실험·실습  실

기의 비율은 50%를 기 으로 하고 있으나, 직업교

육 교원을 양성하고 있는 기 의 교육과정은 공

교과에 한 실험·실습이 충분히 반 되어 있지 

않다. 를 들어 이수학 이 160학 (2,976시간)인 

충남 학교 공업교육학부의 수업구성의 비율을 보

면, 교양과목이 42학 (768시간), 교직이 22학

(288시간), 공이론이 77학 (1,248시간), 공실습

이 21학 (672시간)으로 공과목  공실습의 

비율은 27.3%에 지나지 않는다. 그리고 졸업 이수

학 이 140학 인 교직과정이 설치된 일반 학의 

실정은 이보다 미미함을 알 수 있다. 

이처럼 재학  짧은 기간 동안의 산업체 장 

실습을 통해서는 문교과 교사에게 필요한 장 

경험을 충분히 쌓기에 무리가 있다. 한, 같은 

문교과 교사이면서도 농업계나 상업계의 경우 

실 인 제약 때문에 산업체 장 실습을 의무화하

고 있지 못하는 문제 도 상존하고 있다.

Ⅲ. 연구의 방법  차

1. 연구의 방법

본 연구는 교원 역량 강화 방안 연구와 교사의 

수  책에 한 연구 자료, 직무수행능력 측정

도구의 개발  수 , 수․해운계 고등학교 문제  

 발  방향 등의 선행연구와 문가의 의견을 

수렴하여 인간 계 형성능력, 교수-학습지도능력, 

생활지도능력, 교육연구  학교행정(업무) 능력

에 해 4개 역을 설정하고, 수산․해운 문계

열 교사를 상으로 교사로서의 직무수행능력을 

알아보기 한 설문조사를 실시하 다. 

조사 상에 따른 설문의 내용 구성은 앞에서 

말한 4개의 역으로 하 다. 설문지의 독립변수

는 성별, 공, 근무학교 형태, 근무학교 소재지

로 구분하 으며, 종속변수들은 도표를 설명할 

때, 수가 높을수록 평균이 높다고 설명할 수 

있도록 변수 값을 리코드하 으며, Likert 척도 

방법에 따라 측정값을 평균하여 나타내었다. 설
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구분
교사로서의 사명감

F-값
빈도 평균 

(표 편차)

성 별
남자
여자

18
12

4.33  (0.59)
4.12  (0.43) 1.085

합계 30 4.25  (0.54)

 공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.58  (0.38)
4.12  (0.63)
3.93  (0.45)
4.60  (0.65)
4.12  (0.44)

2.213

합계 30 4.25  (0.54)

학교 
형태

수·해운계고
기타고

22
 8

4.23  (0.57)
4.31  (0.46) 0.143

합계 30 4.25  (0.54)

학교
소재지

시지역
군지역

22
 8

4.27  (0.53)
4.19  (0.59) 0.143

합계 30 4.25  (0.54)

<표 2> 교사로서의 사명감

구분 빈도 백분율 (%)

성 별
남자
여자

18
12

60.0
40.0

합계 30 100.0

 공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

20.0
13.3
23.3
16.7
26.7

합계 30 100.0

학교 형태
수·해운계고

기타고
22
 8

73.3
26.7

합계 30 100.0

학 교
소재지

시지역
군지역

22
 8

73.3
26.7

합계 30 100.0

<표 1> 조사 상자의 일반 인 사항

문지의 신뢰도와 타당도를 높이기 하여 수산․
해운 문계열 고등학교 재직교사 10명을 상으

로 2006년 5월 10일부터 5월 12일 사이에 비 

설문지 조사를 실시하여 신뢰도가 낮은 문항은 

수정·보완하여 내용 타당도에 문제가 없는 것으

로 나타난 34문항을 확보하 다. 

2. 조사 상  자료 분석의 차

조사 상은 수산․해운 문계열 사범계 학과 

출신의 수산․해운 문계열 고등학교 교사와 기타 

고등학교(수산·해운계 문계열의 종합고와 실업

고) 교사를 무작 로 선정하 으며, 수산․해운 

문계열 교사 직무수행능력에 한 설문조사는 40

명을 상으로 2006년 5월 18일부터 5월 28일 사

이에 실시하 으며, 설문지 회수율은 75% 이었다. 

응답자는 남교사가 18명으로 체의 60.0%이고, 

여교사는 12명으로 체의 40.0%이었다. 교직 

공별로는 어업 6명(20.0%), 기  4명(13.3%), 냉동 7명

(23.3%), 양식 5명(16.7%), 식품 가공 8명(26.7%)이 다. 

수집된 자료의 분석과 처리는 연구 상의 특성

에 따라서 구분하 으며, 교사의 직무수행능력은 

교사의 성별, 공별, 근무학교 형태별, 근무학교 

소재지별로 분석하 다. 이 연구에 용된 통계 

분석은 빈도, 평균, 표 편차를 산출하고 F검증을 

실시하 다. 자료의 해석에 있어서 유의수 은 

5%로 설정하 으며, 유의차가 나타나는 요소는 

＊를 붙여 구별하 다.

Ⅲ. 연구 결과의 분석

1. 인간 계 형성 능력에 한 분석

교사의 업무를 수행하는데 필요한 활동은 다양

하지만, 교사로서의 사  사명감은 교직의 

요성에 한 믿음과 교육에의 사명감과 그리고 

애타  사정신이 있어야만 가능할 것이다. 인

간 계 형성능력의 요인  “교사로서의 사명감”

에 하여 설문한 결과는 <표 2>와 같이 통계

으로 유의한 차이가 나는 변수는 없었으며, 측정

치는 체 으로 높게(4.25) 나타난 것으로 보아, 

교사로서의 사명감에 자부심을 가지고 있는 것이

라 할 수 있다.  

인간 계 형성능력의 요인  “학생과의 인간

계 형성”에 하여 설문을 분석한 결과는 <표 

3>과 같이 평균치는 체 으로 높게(4.25) 나타

났으며, 성별, 공, 근무학교 형태, 근무학교 소

재지별 유의한 차이가 나타나지 않았다.  
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구분
학생과의 인간 계 형성

F-값
빈도 평균 (표 편차)

성별
남자
여자

18
12

4.33  (0.62)
4.12  (0.43) 1.022

합계 30 4.25  (0.55)

공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.58  (0.66)
4.12  (0.75)
4.00  (0.58)
4.60  (0.22)
4.06  (0.32)

1.890

합계 30 4.25  (0.55)

학교
형태

수·해운계고
기타고

22
 8

4.20  (0.59)
4.37  (0.44) 0.548

합계 30 4.25  (0.55)

학교
소재지

시지역
군지역

22
 8

4.27  (0.57)
4.19  (0.53) 0.135

합계 30 4.25  (0.55)

<표 3> 학생과의 인간 계 형성

구분
학부모와의 계

F-값
빈도 평균 (표 편차)

성별
남자
여자

18
12

4.06  (0.94)
3.58  (0.51) 2.517

합계 30 3.87  (0.82)

공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.50  (0.55)
3.50  (1.29)
3.43  (0.53)
4.40  (0.89)
3.62  (0.52)

2.905*

합계 30 3.87  (0.82)

학교
형태

수·해운계고
기타고

22
 8

3.86  (0.88)
3.87  (0.64) 0.001

합계 30 3.87  (0.82)

학교소
재지

시지역
군지역

22
 8

3.95  (0.84)
3.62  (0.74) 0.947

합계 30 3.87  (0.82)

* p<0.05   ** p<0.01   *** p<0.001

<표 4> 학부모와의 계

인간 계 형성능력의 요인  “학부모와의 계”

에 하여 설문 분석 결과는 <표 4>와 같이 남교사

(4.06), 여교사(3.58)의 성별에 따라 다르게 조사되었

다. 학부모와의 계에서 여교사가 남교사보다 평균

치가 낮게 나타났으나, 유의한 차는 없었다. 그리고 

공별에 따라서 통계 으로 유의차를 보 다.  

인간 계 형성능력의 요인  “동료교사와의 

인간 계”에 하여 설문한 결과는 <표 5>와 같

이 남교사(4.14)가 여교사(3.79)보다, 수․해운계고

의 교사가 기타고의 교사보다 평균치가 높게 나

타났다. 평균치의 값이 여교사가 낮은 이유는 여

교사의 미온 이고 수동 인 성향 때문이라고 생

각되나, 남·여교사간의 유의한 차이는 없었다. 수․
해운계 고등학교에서 평균치가 높은 이유는 수산․
해운 문계열 교사들의 인사발령의 교류가 어려

운데 기인한 것으로 보이며, 공별에 따라서 통

계  유의한 차이를 보 다. 어업, 양식 보다는 

기 , 냉동, 식품가공에서 측정치가 낮게 나타났

다. 

구분
동료교사와의 
인간 계 F-값

빈도 평균 (표 편차)

성별
남자
여자

18
12

4.14  (0.78)
3.79  (0.40) 2.003

합계 30 4.00  (0.67)

공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.58  (0.49)
3.87  (1.03)
3.79  (0.49)
4.30  (0.76)
3.62  (0.35)

2.778*

합계 30 4.00  (0.67)

학교형
태

수·해운계고
기타고

22
 8

4.02  (0.72)
3.94  (0.56) 0.092

합계 30 4.00  (0.67)

학교소
재지

시지역
군지역

22
 8

4.07  (0.70)
3.81  (0.59) 0.851

합계 30 4.00  (0.67)

* p<0.05   ** p<0.01   *** p<0.001

<표 5> 동료교사와의 인간 계

인간 계 형성능력의 요인  “지역사회와의 

계 형성”에 하여 설문한 결과는 <표 6>과 

같으며, 체 인 차이가 통계 으로 유의하지 

않았다. 그러나 지역사회와의 계는 여교사가 

남교사보다 평균치가 낮게(2.87) 나타났으며, 근

무학교 소재지에서는 군지역보다 시 지역이 낮게

(3.11) 나타났다. 여교사가 낮은 이유는 수동 인 

성향과 사회활동 미흡 때문이라고 생각되며, 근

무학교 소재지에서 보면 군지역이 높은 것은 지

역  특성으로 지역민들과 할 기회가 많기 

때문인 것으로 생각된다. 
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구분
수업내용 개능력

F-값
빈도 평균(표 편차)

성별
남자
여자

18
12

4.22  (0.60)
3.72  (0.40) 6.329*

합계 30 4.02  (0.58)

공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.72  (0.39)
3.75  (0.63)
3.95  (0.45)
4.33  (0.24)
3.50  (0.25)

9.695***

합계 30 4.02  (0.58)

학교
형태

수·해운계고
기타고

22
 8

4.11  (0.54)
3.79  (0.67) 1.768

합계 30 4.02  (0.58) 

학교
소재
지

시지역
군지역

22
 8

4.02  (0.59)
4.04  (0.60) 0.012

합계 30 4.02  (0.58)

* p<0.05   ** p<0.01   *** p<0.001

<표 8> 수업내용 개능력

구분
지역사회와의 

계형성 F-값
빈도 평균(표 편차)

성별
남자
여자

18
12

3.39  (0.98)
2.87  (0.61) 2.617

합계 30 3.18  (0.88)

공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.33  (0.61)
2.75  (0.96)
2.93  (0.84)
3.00  (0.61)
2.87  (0.52)

5.170**

합계 30 3.18  (0.88)

학교형
태

수·해운계고
기타고

22
 8

3.14  (0.92)
3.31  (0.84) 0.231

합계 30 3.18  (0.88)

학교소
재지

시지역
군지역

22
 8

3.11  (0.89)
3.37  (0.88) 0.514

합계 30 3.18  (0.88)

* p<0.05   ** p<0.01   *** p<0.001

<표 6> 지역사회와의 계형성

구분
교과의 문 인 
지식과 기술 F-값

빈도 평균(표 편차)

성별
남자
여자

18
12

4.13  (0.62)
3.67  (0.40) 5.236*

합계 30 3.94  (0.58)

공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.56  (0.50)
3.75  (0.57)
3.76  (0.37)
4.33  (0.58)
3.50  (0.25)

6.414***

합계 30 3.94  (0.58)

학교형
태

수·해운계고
기타고

22
 8

3.97  (0.57)
3.87  (0.64) 0.151

합계 30 3.94  (0.58)

학교소
재지

시지역
군지역

22
 8

3.94  (0.59)
3.96  (0.60) 0.006

합계 30 3.94  (0.58)

* p<0.05   ** p<0.01   *** p<0.001

<표 7> 교과의 문 인 지식과 기술

2. 학습지도능력

교사가 갖추어야할 기본 이고 핵심 인 문

성은 교수학습 방법의 문성이라 할 수 있다. 

가르치는 방법의 문성은 올바른 교수학습 방법

에 따라 효율 으로 가르칠 수 있어야 하는 즉, 

학습지도능력에 한 문 인 지식과 기술이 있

어야 한다.  

학습지도능력의 요인  “교과의 문 인 지

식과 기술”에 하여 설문한 결과는 <표 7>과 

같이 성별에서 통계 으로 유의하 으며, “교과

의 문 인 지식과 기술”에 있어서는 남교사

(4.13)가 여교사(3.69)보다 평균치가 높게 나타났

다. 공별로는 어업(4.56), 양식(4.33)이 기 , 냉

동, 식품가공보다 높게 나타났다(이에 한 사후 

검증은 별도로 연구 ). 근무 학교 형태에서는 

수․해운계고(3.97), 기타고(3.87)이었으며, 근무학교 

소재지에서는 유의하지 않았다.

학습지도능력의 요인  “수업내용 개능력”

에 하여 설문한 결과는 <표 8>과 같이 성별에

서 통계 으로 유의하 으며, 남교사(4.22)가 여

교사(3.72)보다 약간 높게 나타났다. 공별로는 

어업(4.72), 양식(4.33)이 기 , 냉동, 식품가공보다 

높게 나타났다. 근무학교 형태별 측정치에서는 

수․해운계 고(4.11)가 기타고(3.79)보다 높게 나타

났다.. 

학습지도능력의 요인  “학생평가 능력”에 

하여 설문한 결과는 <표 9>와 같이 공에 따라

서 통계  유의를 보 으며, 어업(4.56), 양식

(4.20), 식품가공(4.12) 순으로 높게 나타나는 반

면, 기 (3.63), 냉동(3.93)은 낮게 나타났다.  
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구분
ICT활용 능력

F-값
빈도 평균 

(표 편차)

성별
남자
여자

18
12

4.22  (0.73)
3.54  (0.89) 5.234*

합계 30 3.95  (0.85)

공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.58  (0.49)
4.12  (0.85)
4.07  (0.79)
4.00  (0.79)
3.25  (0.85)

2.808*

합계 30 3.95  (0.85)

근무
학교 
형태

수·해운계고교
기타고교

22
 8

4.14  (0.69)
3.44  (1.08) 4.382*

합계 30 3.95  (0.85)

근무
학교 
소재지

시지역
군지역

22
 8

3.82  (0.88)
4.31  (0.70) 2.033

합계 30 3.95  (0.85)

* p<0.05   ** p<0.01   *** p<0.001

<표 10> ICT활용 능력

구분
학생평가 능력

F-값
빈도 평균(표 편차)

성별
남자
여자

18
12

4.19  (0.57)
4.00  (0.43) 1.007

합계 30 4.12  (0.52)

공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.58  (0.49)
3.62  (0.63)
3.93  (0.19)
4.20  (0.57)
4.12  (0.44)

3.023*

합계 30 4.12  (0.52)

학교형
태

수·해운계고
기타고

22
 8

4.07  (0.52)
4.25  (0.53) 0.710

합계 30 4.12  (0.52)

학교소
재지

시지역
군지역

22
 8

4.14  (0.56)
4.06  (0.42) 0.115

합계 30 4.12  (0.52)

* p<0.05   ** p<0.01   *** p<0.001

<표 9> 학생평가 능력

  학습지도능력의 요인  “ICT활용 능력”에 

하여 설문한 결과는 <표 10>과 같으며, 성별, 

공별, 근무학교 형태별에서 통계 으로 유의하

다. 성별에서 남교사(4.22)가 여교사(3.54) 보다 

높게 나타났으며, 공별로는 식품가공(3.25)이 

낮게 나타났다. 이는 성별에서 여교사의 낮은 비

율과 식품가공 교사  여교사 수와 무 치 않은 

것으로 생각된다. 근무학교 형태별로 보면 수․해
운계고(4.14)보다 기타고(3.44)가 낮았다. 

3. 생활지도  특별활동 지도능력

교사의 활동 역과 련하여 다양한 역할을 수

행하기 해서 무엇보다 학 을 통제할 수 있고 

학습 분 기를 조성해야할 것이다. 이러한 역할

을 수행하기 한 능력의 하나로 생활지도  특

별활동 지도라 할 수 있다.  

생활지도  특별활동 지도능력의 요인  “특

별활동 지도능력”에 하여 설문한 결과는 <표 

11>과 같으며, 통계  유의는 나타나지 않았다. 

공별로 평균치가 어업(4,67), 양식(4.80)은 높은 

반면, 타 공은 낮게 나타나는데, 사후검증이 요

구된다. 

구분
특별활동 지도능력

F-값
빈도 평균 

(표 편차)

성별
남자
여자

18
12

4.22  (0.75)
4.00  (0.35) 0.914

합계 30 4.13  (0.62)

공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.67  (0.37)
3.67  (0.82)
3.76  (0.32)
4.80  (0.30)
3.87  (0.43)

7.962***

합계 30 4.13  (0.62)

학교 
형태

수·해운계고
기타고

22
 8

4.14  (0.69)
4.12  (0.43) 0.002

합계 30 4.13  (0.62)

학교
소재지

시지역
군지역

22
 8

4.17  (0.64)
4.04  (0.60) 0.230

합계 30 4.13  (0.62)

* p<0.05   ** p<0.01   *** p<0.001

<표 11> 특별활동 지도능력

생활지도  특별활동 지도능력의 요인  “학

생생활 지도능력”에 하여 설문한 결과는 <표 

12>와 같이 성별로 통계  유의차를 보 으며, 

남교사(4.09)가 여교사(3.53)보다 높게 나타났다. 

이는 여교사들의 미온 인 성향과 생활지도의 참

여 기회가 불균등하기 때문이 아닌가 생각된다. 
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<표 13> 학생상담 지도능력

구분
학생상담 지도능력

F-값
빈도 평균 (표 편차)

성별

남자
여자

18
12

4.17  (0.59)
3.87  (0.53) 1.892

합계 30 4.05  (0.58)

공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.67  (0.52)
3.62  (0.48)
3.64  (0.48)
4.30  (0.57)
4.00  (0.27)

5.428**

합계 30 4.05  (0.58)

학교 수·해운계고 22 3.95  (0.60) 2.359

형태
기타고  8 4.31  (0.46)

합계 30 4.05  (0.58)

학교
소재지

시지역
군지역

22
 8

4.00  (0.62)
4.19  (0.46) 0.610

합계 30 4.05  (0.58)

* p<0.05   ** p<0.01   *** p<0.001

<표 14> 교육과정 운 능력

구분
교육과정 운 능력

F-값
빈도 평균(표 편차)

성별

남자
여자

18
12

3.98  (0.61)
3.28  (0.45) 11.728**

합계 30 3.70  (0.65)

공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.39  (0.57)
3.50  (0.64)
3.57  (0.50)
3.80  (0.87)
3.33  (0.25)

3.392*

합계 30 3.70  (0.65)

학교 
형태

수·해운계고
기타고

22
 8

3.74  (0.65)
3.58  (0.66) 0.349

합계 30 3.70  (0.65)

학교
소재지

시지역
군지역

22
 8

3.73  (0.66)
3.62  (0.65) 0.143

합계 30 3.70  (0.65)

* p<0.05   ** p<0.01   *** p<0.001

공별로는 어업(4.56), 양식(4.20)이 높게 나타났

으며, 근무학교 형태별, 근무학교 소재지에서는 

유의한 차이가 나타나지 않았다. 

구분
학생생활 지도능력

F-값
빈도 평균(표 편차)

성별

남자
여자

18
12

4.09  (0.66)
3.53  (0.39) 7.014*

합계 30 3.87  (0.63)

공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.56  (0.50)
3.50  (0.58)
3.57  (0.60)
4.20  (0.61)
3.58  (0.24)

5.174**

합계 30 3.87  (0.63)

학교 
형태

수·해운계고
기타고

22
 8

3.86  (0.66)
3.87  (0.57) 0.002

합계 30 3.87  (0.63)

학교
소재지

시지역
군지역

22
 8

3.91  (0.63)
3.75  (0.66) 0.367

합계 30 3.87  (0.63)

* p<0.05   ** p<0.01   *** p<0.001

<표 12> 학생생활 지도능력

생활지도  특별활동 지도능력의 요인  “학

생상담 지도능력”에 하여 설문한 결과는 <표 

13>과 같이 성별에서 남교사(4.17)가 여교사(3.87)

보다 측정치가 높게 나타났으며, 근무학교 형태별

로는 수․해운계고(3.95)가 기타고(4.31)보다도 낮게 

나타났다. 공별로는 기 (3.62), 냉동(3.64)이 낮

았다. 체 으로 유의하지 않았다.

4. 연구  학교 경 활동 능력

교사의 역할은 방법 , 규범  역할 외에도 학교 

구성원으로서의 역할을 수행해야 한다. 그 의 하

나가 연구  학교 경 활동이라 할 수 있다.  

연구  학교 경 활동 능력의 요인  “교육

과정 운  능력”에 하여 설문한 결과는 <표 

14>와 같이 성별에서 남교사(3.98)가 여교사(3.28)

보다 높게 나타났으며, 근무학교 형태별, 근무학

교 소재지에서는 유의한 차이가 나타나지 않았

다. 어업(4.39)을 제외한 타 공은 낮았다. 

연구  학교 경 활동 능력의 요인  “학교업

무 처리능력”에 하여 설문한 결과는 <표 15>와 

같으며, 체 으로 유의하지 않았다. 성별에서 남

교사(4.02)가 여교사(3.69)보다 높게 나타났다. 
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<표 15> 학교업무 처리능력

구분
학교업무 처리능력

F-값
빈도 평균(표 편차)

성별

남자
여자

18
12

4.02  (0.73)
3.69  (0.61) 1.617

합계 30 3.89  (0.69)

공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.33  (0.73)
3.58  (0.88)
3.86  (0.69)
3.93  (0.86)
3.71  (0.42)

0.955

합계 30 3.89  (0.69)

학교 
형태

수·해운계고
기타고

22
 8

3.88  (0.74)
3.92  (0.58) 0.017

합계 30 3.89  (0.69)

학교
소재지

시지역
군지역

22
 8

3.95  (0.69)
3.71  (0.70) 0.738

합계 30 3.89  (0.69)

* p<0.05   ** p<0.01   *** p<0.001

<표 16> 학 환경 구성능력

구분
학 환경 구성능력

F-값
빈도 평균(표 편차)

성별
남자
여자

18
12

4.17  (0.71)
4.00  (0.60) 0.448

합계 30 4.10  (0.66)

공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.50  (0.55)
3.75  (0.96)
3.86  (0.69)
4.20  (0.45)
4.12  (0.64)

1.112

합계 30 4.10  (0.66)

학교 
형태

수·해운계고
기타고

22
 8

4.09  (0.68)
4.12  (0.64) 0.015

합계 30 4.10  (0.66)

학교
소재지

시지역
군지역

22
 8

4.14  (0.64)
4.00  (0.76) 0.243

합계 30 4.10  (0.66)

* p<0.05   ** p<0.01   *** p<0.001

구분

시설, 설비 활용 

리능력 F-값

빈도 평균(표 편차)

성별
남자
여자

18
12

4.17  (0.79)
3.17  (0.72) 12.470

합계 30 3.77  (0.90)

공

어업
기
냉동
양식

식품가공

 6
 4
 7
 5
 8

4.50  (0.55)
3.75  (0.96)
4.00  (0.82)
4.00  (0.71)
2.87  (0.64)

4.877**

합계 30 3.77  (0.90)

학교 
형태

수·해운계고
기타고

22
 8

3.95  (0.79)
3.25  (1.04) 3.986

합계 30 3.77  (0.90)

학교
소재
지

시지역
군지역

22
 8

3.77  (0.97)
3.75  (0.71) 0.004

합계 30 3.77  (0.90)

* p<0.05   ** p<0.01   *** p<0.001

<표 17> 시설·설비 활용 리능력

연구  학교 경 활동 능력의 요인  “학

환경 구성능력”에 하여 설문한 결과는 <표 

16>과 같다. 근무학교 형태별, 근무학교 소재지에

서도 유의한 차이가 나타나지 않았다.  

연구  학교 경 활동 능력의 요인  “시설·

설비 활용 리능력”에 하여 설문한 결과는 

<표 17>과 같이 성별에서 남교사(4.17)가 여교사

(3.17)보다 평균치가 높게 나타났으나, 유의한 차

이는 없으며, 공별, 근무학교 형태별, 근무학교 

소재지에서도 유의한 차이가 나타나지 않았다.

Ⅳ. 요약  결론

1. 요약

본 연구는 수산․해운 문계열 교사를 상으로 

교사의 직무수행능력에 련된 변인들을 조사, 분

석하여 수산·해운 문계열 교사의 직무수행능력

의 향상을 도모하기 하여 수행되었다. 교사들의 

직무수행능력에 한 분석은 조사 집단의 특성을 

고려하여 수산․해운 문계열 교사를 심으로 하

으며, 본 연구에 사용된 조사도구는 선행연구를 

기 로 하 으며, 수산·해운 문계열 사범계 학과 

출신의 수산·해운 문계열 교사 30명을 상으로 

반응을 분석하 다. 자료의 처리는 각 문항별 반

응 빈도에 따라 백분율로 환산하 으며, 통계  

유의 수 은 p<.05로 설정하고 SPSS10.0 로그램

을 이용하 다. 이상의 과정을 통해서 얻어진 결

과를 요약하면 다음과 같다.
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인간 계 형성 능력이 성별에 따라 통계 으로 

유의한 차이는 보이지 않으나, 학부모, 동료교사, 

지역사회와의 계에서 일반 으로 남자교사가 여

자교사보다 직무수행능력이 더 높은 것으로 나타

났다. 근무학교 형태와 근무학교 소재지에서는 유

의한 차이가 나타나지 않았으나, 수․해운계 고등학

교 교사들이 동료교사와의 인간 계가 좋은 것으

로 나타났다. 이는 수산․해운계 고등학교 수가 

을 뿐만 아니라, 타 학교와의 교사 교류가 이루어

지지 않기 때문인 것으로 생각된다. 학습 지도 능

력에서는 성별에 따라 유의한 차이를 보 으며, 

세부항목으로는 교과의 문 지식과 기술, 수업내

용의 개, ICT 활용능력에서 남자교사가 여자교

사보다 높게 나타났다. 근무학교 형태에서는 기타 

학교에 비해 수산․해운계 고등학교 교사들이 학습 

지도 능력이 높은 것으로 나타났다. 생활지도  

특별활동 지도능력은 평균값이 높게 나타났으며, 

특히, 성별에 따라서 통계 으로 유의한 차이를 

보 다. 이는 여자교사들의 미온 인 성향과 생활

지도에서의 참여기회의 불균형에 기인된 것으로 

생각된다. 연구  학교 경 활동 능력은 평균값

이 높지 않았으며, 교육과정 운 능력은 통계 으

로 유의한 차이를 보 다. 교직은 신념과 열의만

으로 수행되는 것이 아니고 문성의 능력과 계

가 있는 것으로 생각된다.

2. 결 론

연구 수행의 결과, 수산․해운 문계열 고등학

교 교사의 직무수행능력 향상을 한 방안은 다

음과 같다. 

첫째, 학교 교단에 여자교사 비율이  높아

가는 을 고려할 때, 여자교사의 직무 능력 향

상은 수산·해운 문계열 사범 학에서 여자교사

의 직무수행능력 향상을 한 교육 로그램의 

운 이 요구된다. 한, 여자교사의 직무 능력 향

상은 학습정보나 교육 자료의 공유 등을 한 동

료교사와의 인간 계 형성이 요구됨을 알 수 있

다. 

둘째, 학습지도능력을 향상시키기 해서는 남·

여 교사가 포함된 교과 의회의 구성과 더불어 학

습자 수 에 맞는 교과내용의 선정은 물론, 련 

정보의 교환 체제가 활성화되어야 할 것이다.  

셋째, 생활지도  특별활동 지도능력을 향상

시키기 해서는 생활지도와 련한 상담 로그

램의 개발  상담교사의 배치를 통하여 수 향

상이 요구됨을 알 수 있다.  

넷째, 연구  경 활동 능력 신장을 해서는 

주기 인 직무연수 로그램을 개발하여 최신의 

지식과 기술 동향에 한 정보 달 등 문성 

신장을 한 각종 로그램 개발과 참여가 요구

됨을 알 수 있다. 
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