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요 약

본 연구에서는 사이버대학생의 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리, 교수실재감, 몰입, 만족도간의 관계를 검증하는 것

을 목적으로 하였다. 이러한 연구 목적을 달성하기 위해서 2011년 W사이버대학 학생 317명을 대상으로 2주 동안 웹 설문을

실시하였다. 그 결과 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리, 교수실재감은 몰입(β=.712, p<.05)과 만족도(β=.531, p<.05)를

유의하게 예측하였다. 또한 몰입은 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리, 교수실재감과 만족도을 매개하는 변수임을 확인

하였다. 본 연구결과를 바탕으로 사이버대학생의 학습효과와 만족도를 높이기 위한 운영전략을 제시하였다.

Abstract

The purpose of this study was to examine the relationship among academic self-efficacy, learning time and environment

management, teaching efficacy, flow and satisfaction of cyber university students. For this purpose, the 317 students of W

cyber university were participated in the web-survey systems for two weeks at the end of the first semester in 2011. The

results of this study through multiple regression analysis indicated that academic self-efficacy, learning time and

environment management, and teaching efficacy significantly predicted on flow(β=.712, p<.05) and satisfaction(β=.531,

p<.05). In addition to this, flow was used as a significant mediated variable in the relationships among academic

self-efficacy, learning time and environment management, teaching efficacy, and satisfaction. Based on these study results,

effective management strategies for improving cyber university students’ learning achievement and satisfaction were

proposed.

Keywords : academic self-efficacy, learning time and environment management, teaching efficacy,

flow, satisfaction
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Ⅰ. 서  론

현대 사회에서는 정보 지식의 보유 및 활용이 가치

창출에 절대적인 역할을 하기에 새로운 정보와 지식 습

득을 위해 끊임없는 교육 및 학습에의 요구가 증가하게

되었다. 이러한 배경에서 사회 구성원들의 재교육과 평

생교육을 담당하기 위해 사이버대학이 출현하였으며,

우리나라에서는 2001년에 처음 사이버대학이 등장하여

현재 18개 대학에 134,710 명이 재학하고 있다
[1]

.

사이버대학의 성장과 함께 학계에서도 사이버대학

및 사이버 교육환경에 대한 연구가 여러 방면으로 이루

어져왔다. 기존의 학습 환경에서 연구되어 온 학습자의

동기 관련 변인과 학습 성과와의 관계가 최근에는 사이

버학습환경에도 적용되어 학습유형, 동기, 태도, 자기조

절학습능력 등 다양한 변인들과 만족도 등의 학습 성과

와의 관계 분석 등으로 확장되어 연구되고 있는 실정이

다[2].

학업적 자기효능감은 학습자가 자신에게 주어진 성

취과제를 성공적으로 수행할 수 있는 능력에 대해 스스

로 가지는 자신감으로[3] 몰입, 학업성취도, 만족도 등과

같이 학습의 여러 측면에 영향을 주는 요인으로 보고되

고 있다
[4～6]

. 학업적 자기효능감은 일반적인 교수학습

상황보다 사이버 학습에서 더 중요한데, 사이버 학습에

서는 학습자가 모든 학습상황에 대한 결정권을 가지고

있으며, 수강 내용에 대한 효능감이나 과정에서 요구되

는 여러 기술에 대한 효능감이 높으면 학습자의 수행이

높아지고, 성취도 향상으로 연결되기 때문이다
[7]

. 본 연

구에서는 학업적 자기효능감을 개인이 자신의 학습목표

를 성취할 수 있을 것인지에 대한 자신감 혹은 유능감

으로 본다.

사이버대학의 특성상 학습시간과 환경관리가 제대로

이루어져야 학업성취와 학습효과에 긍정적인 영향을 주

므로 학습자 스스로에 대한 자신감은 학업성취에 긍정

적인 영향을 줄 수 있다
[8]

. 국내 사이버대학생을 대상으

로 한 이인숙[9]의 연구에서 시간관리전략이 학업성취도

를 유의하게 예측하는 것으로 나타났다. 본 연구에서는

학습시간과 환경관리를 학습자가 학습을 위해 얼마나

시간을 투자하고, 어떠한 환경에서 학습하는지로 보고

자 한다.

교수실재감이란 개인적으로 유의미하고 교육적이며

가치 있는 학습 성과를 깨닫도록 하기 위하여 인지적․

사회적인 과정을 설계, 촉진 및 지도하는 것을 의미한

다
[10]

. 교수자와 학습자가 직접 대면하지 않고 온라인을

통해 학습이 이루어지는 사이버학습환경에서 교수실재

감은 특히 중요한 변인이라 할 수 있다
[11]

.

과제에 몰두하여 최적의 기능을 수행하는 것을 뜻하

는 몰입은 학습과정에서 보이는 학습자의 집중, 흥미

및 노력 등의 강도를 의미한다
[12]

. Chen과 그의 동료들
[13]

은 사이버 학습자의 몰입과 성과가 전통적인 학습자

보다 높음을 보고하였다. 본 연구에서는 자신의 과제나

학업에 완전히 몰두하여 최적의 기능을 수행하는 상태

를 의미한다
[14]

.

만족도는 교육프로그램에 대한 학습자의 반응으로

학업성과의 대표적인 지표이다. 특히 사이버학습환경에

서 학습자의 만족도는 성과 측정에 중요한 변수로 여겨

진다[15]. 본 연구에서는 학습자가 해당 과목을 공부하는

것에 얼마나 만족하는지로 정의내린다.

이제까지의 선행연구들에서는 이들 다양한 변인들을

제각기 독립적으로 그 관계를 규명하였으나, 학습에서

이러한 변인들이 복합적으로 작용하므로 각 변인들을

통합적으로 연구할 필요가 있다. 본 연구에서 제시하는

연구문제른 다음과 같다.

연구문제 1. 사이버대학생의 학업적 자기효능감, 학

습시간과 환경관리, 교수실재감은 몰입을 예측하는가?

연구문제 2. 사이버대학생의 학업적 자기효능감, 학

습시간과 환경관리, 교수실재감은 만족도를 예측하는

가?

Ⅱ. 이론적 배경

1. 학습몰입과 관련 변인과의 관계 

학업적 자기효능감은 학습자가 과제나 학습에 완전

히 몰두하도록 하는 몰입에 영향을 미친다. [13]은 온라

인 학습자가 오프라인 학습자보다 몰입과 성과가 높다

고 보고하였으며, 온라인 강의를 수강하는 전문대학생

을 대상으로 한 [2]의 연구는 학업적 자기효능감과 몰

입이 긍정적인 상관이 있음을 나타냈다. 또한 이정민과

윤석인[16]에 따르면 사이버대학생의 자기효능감은 학습

몰입을 예측한다고 하였다.

학습시간과 환경관리가 학습자의 몰입에 영향을 미

치는 것은 여러 선행연구에서 검증되었다. 허균과 나일

주
[17]

의 연구에 따르면 웹 기반 교육에서 학습자의 시간

관리가 몰입에 긍정적인 영향을 미쳤음을 확인하였고,
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사이버대학생의 학습시간과 환경관리가 학습몰입에 영

향을 미치는 것이 검증되었다[18].

교수실재감이 몰입에 영향을 미치는 것은 이전의 연

구결과에서 검증된 바 있다. Anderson
[19]

은 the

Massachusetts Institute of Technology(MIT)의 온라인

강의에서 교수실재감이 몰입을 유도하였음을 보고하였

으며, Novak과 그의 동료들
[20]

역시 the Georgia

Institute of Technology(GIT)의 온라인 수강생을 대상

으로 교수실재감이 학습몰입을 예측하였음을 검증하였

다. 또한 [16]의 연구에서도 사이버대학생의 교수실재감

이 학습몰입을 예측하고 있음이 밝혀졌다.

2. 만족도와 관련 변인과의 관계 

국내외 많은 연구들에서 학업적 자기효능감이 학생

들의 만족도에 영향을 미친다는 것이 증명되었다.

Latham과 Brown[21]의 연구에 따르면 학업적 자기효능

감은 학습만족도와 상관관계를 가지고 있으며, 이규녀,

최완식
[22]

은 이러닝에서 학습참여도와 만족도에 영향을

미치는 자기조절학습요소 연구를 통해 학업적 자기효능

감이 만족도에 유의한 영향을 미친다는 것을 밝혔다.

또한 사이버대학생의 학업적 자기효능감, 자기조절학습

능력 및 온라인과제가치가 만족도 및 성취도에 유의미

한 영향을 끼친다는 것이 검증되었다
[23]

. 또한 학습시간

과 환경관리와 만족도 간의 관계를 규명한 연구들을 살

펴보면, 학습시간과 환경관리는 만족도에 영향을 미쳤

다. 웹 기반 토론에서 물리적 환경이 잘 구비되어 있다

고 인식한 학습자일수록 만족도가 높았다
[24]

.

여러 선행연구들에서 교수실재감은 학습자의 학업성

취와 만족도, 학급소속감과 관련이 있다고 보고되고 있

다. 고은현
[25]

은 사이버가정학습의 학습자들을 대상으로

한 연구에서 교수실재감이 학습자의 인지된 만족도에

유의미하게 설명하였음을 보고하였다. 또한 기업 이러

닝에서 학습자가 인식한 교수실재감은 인지적 실재감을

매개로 만족도에 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났

으며
[26]

, 사이버대학생이 갖는 교수실재감이 만족도에

유의한 영향을 미친 것으로 나타났다
[27]

.

몰입도가 높을수록 만족도가 높게 나타난다는 것은

여러 선행연구들을 통해 확인되었다. Massimini와

Cali
[28]

는 몰입경험이 높은 학생들이 낮은 수준의 몰입

경험을 보고한 학생들보다 주관적 만족감의 정도가 높

은 것을 검증하였다.

이상의 선행연구를 종합하여 본 연구의 가설을 나타

내면 다음과 같다.

가설 1. 사이버대학생의 학업적 자기효능감, 학습시

간과 환경관리, 교수실재감은 몰입을 예측할 것이다.

가설 2. 사이버대학생의 학업적 자기효능감, 학습시

간과 환경관리, 교수실재감은 만족도를 예측할 것이다.

그림 1. 가설적 연구모형

Fig. 1. Research model of this study.

Ⅲ. 연구방법

1. 연구대상 및 연구절차 

본 연구에서는 사이버대학생의 학업적 자기효능감,

학습시간과 환경관리, 교수실재감, 몰입, 만족도 간의

관계 분석을 위하여 2011년 1학기 W사이버대학의 “마

음공부방법론”　과목의 수강생 536명을 대상으로 설문

을 실시하였다. W사이버대학은 2007년 교육과학기술부

의 ‘원격대학 종합평가’에서 우수사이버대학에 선정되었

으며, 재학생 4500명 규모의 중견사이버대학으로 재등

록률이 90%에 달한다. “마음공부방법론” 과목은 교양필

수과목으로서, 2011년 3월 2일부터 6월 12일까지 15주

에 걸쳐 진행되었다. 학생설문지에 참여한 수강생은

331명(응답률 61.8%)이었으며, 이 중 불성실한 응답자

를 제외한 317명을 최종 분석하였다. 최종 분석에 활용

된 대상은 남자가 94명(29.7%), 여자가 223명(70.3%)으

로 여자가 많았다.

2. 측정도구 

본 연구에서 사용된 측정도구는 모두 사이버대학의

특성을 반영하여 수정․번안하여 사용하였으며, Likert

5점 척도로 구성하였다.

[3]의 MSLQ 중에서 학업적 자기효능감과 관련된 문

항 8개(예: 나는 수업에서 좋은 성적을 받을 것이라고

믿는다)를 사용하였다. 원전에서의 측정도구 문항내적

일치도 신뢰도 계수 Cronbach's ɑ는 .92이고, 본 연구
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에서의 문항내적일치도 신뢰도 계수Cronbach's α는 .93

이다.

[3]의 MSLQ 중에서 학습시간과 환경관리와 관련된

문항 8개(예: 나는 주로 집중할 수 있는 장소에서 자료

준비 및 학습을 한다)를 사용하였다. 원전에서의

Cronbach's ɑ는 .92이고, 본 연구에서의 Cronbach's ɑ
는 .81이다.

Garrison, Cleveland-Innes와 Fung[29]이 제시한

Community Of Inquiry Model에서 교수실재감에 대한

문항 7개(예: 학습 도중에 교수님의 중재(또는 개입)가

있었다)를 추출하여 측정하였다. 원전에서의

Cronbach's ɑ는 .94이며, 본 연구에서의 Cronbach's ɑ
는 .81이다.

[14]이 제시한 몰입(Short flow scale) 측정 문항 9개

(예: 나는 자발적으로 공부한다)를 사용하였다. 원전에

서의 Cronbach's ɑ는 체육교과에서 .83, 음악교과에서

.84이며, 본 연구에서의 Cronbach's ɑ는 .86이다.

Cook과 그의 동료들(1981)
[30]

이 제시한 만족도 측정

문항 5개(예:나는 다른 사람들에 비해 이 과목을 공부

하는 것을 좋아한다)를 사용하였다. 원전에서의

Cronbach's ɑ는 .92이며, 본 연구에서의 Cronbach's ɑ
는 .92이다.

Ⅳ. 연구 결과 

1. 측정변인 간의 상호상관행렬 및 기술통계치

본 연구에서는 SPSS를 사용하여 기술통계 분석을

통해 수집된 자료의 정상성을 확인하였으며 각 변수 간

의 상관분석을 실시하였다. 상관분석에서 상관이 높게

나타난 변인들 간의 다중공선성을 확인하고자 회귀분석

시 다중공선성을 진단하였으며, 설정한 연구모형을 바

탕으로 중다회귀분석을 실시하였다.

변수들의 상관관계를 분석한 결과, 표 1과 같이 모든

예측변수와 준거변수가 유의한 상관관계임을 확인하였

다. 변인들의 왜도는 절대값 최소 .049에서 최대 .384,

첨도는 절대값 최소 .114에서 최대 .617의 값을 보여, 왜

도가 2보다 작고 첨도가 7보다 작으면 추정에 영향을

줄 정도가 아닌 것으로 판단되었다
[31]

. 상관분석에서 상

관이 높은 변인들 간의 다중공선성이 의심되어 회귀분

석 시 다중공선성을 진단한 결과 분산팽창요인(VIF:

Variance Inflation Factor)이 모두 10 이하를 나타내 다

중공선성의 문제가 없음을 확인하였다. 이로써 회귀분

측정변인 1 2 3 4 5

1. 만족도 -

2.학업적 자기

효능감
.63* -

3. 학습시간과

환경관리
.43* .51* -

4. 교수실재감 .60* .51* .58* -

5. 몰입 .66
*

.79
*

.64
*

.59
*

-

평균 3.99 3.86 3.64 3.44 3.84

표준편차 .69 .60 .54 .48 .52

왜도 -.384 .230 .049 .376 .272

첨도 -.414 -.617 -.169 .114 -.457
*p<.05

표 1. 측정변인의 상호상관행렬 및 평균, 표준편차,

왜도, 첨도

Table 1. Descriptive statistics and correlation.

(n=317)

석 검증의 기본 가정이 충족된 것으로 볼 수 있다.

2. 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리, 

     교수실재감의 몰입 예측

사이버대학에서 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경

관리, 교수실재감이 몰입을 예측하는지 분석하기 위해

중다회귀분석을 실시하였다.

분석 결과 표 2와 같이 학업적 자기효능감, 학습시간

과 환경관리, 교수실재감은 몰입을 정적으로 예측하였

다. 상대적 예측력을 비교해보면 학업적 자기효능감(β

독립변수

비표준화계수

β t
B

표준오

차

학업적

자기효능감
.512 .032 .594 15.960*

학습시간과

환경관리
.248 .038 .258 6.613*

교수실재감 .141 .042 .131 3.358*

R2(adj.R2)=.712(.709), F(3,316)=257.852

B: 회귀계수, SE B: 표준편차, ß : 표준화된 회귀 계수, p: 유의확률,

*p<.05

표 2. 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리, 교수

실재감, 몰입간의 중다회귀분석

Table 2. Result of Multiple Regression Analysis of

Acacemic Self-Efficacy, Learning Time,

Environment Management, Teaching Efficacy,

and Learning Flow.

(n=317)
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=.594, p<.05), 학습시간과 환경관리(β=.258, p<.05), 교

수실재감(β=.131, p<.05)의 순이었다. 중다회귀분석 결

과 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리, 교수실재

감의 몰입 예측력은 70.9%였다.

3. 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리, 

     교수실재감의 만족도 예측

사이버대학에서 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경

관리, 교수실재감, 몰입이 만족도를 예측하는지를 분석

하기 위해 중다회귀분석을 실시하였다. 분석 결과 표 3

과 같이 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리, 교수

실재감, 몰입은 만족도를 예측하였다. 상대적 예측력을

비교해보면 교수실재감(β=.350, p<.05), 몰입(β=.334,

p<.05), 학업적 자기효능감(β=.236, p<.05), 학습시간과

환경관리(β=-.109, p<.05)의 순이었다. 중다회귀분석결

과 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리, 교수실재

감, 몰입의 만족도 예측력은 52.5%였다.

독립변수
비표준화계수

β t
B 표준오차

학업적

자기효능감
.270 .073 .236 3.684

학습시간과

환경관리
-.140 .068 -.109 -2.057

교수실재감 .503 .073 .350 6.898

몰입 .444 .096 .334 4.619

R
2
(adj.R

2
)=.531(.525), F(4,316)=88.323

B: 회귀계수, SE B: 표준편차, ß : 표준화된 회귀 계수, p: 유의확률,

*p<.05

표 3. 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리, 교수

실재감, 만족도간의 중다회귀분석

Table 3. Result of Multiple Regression Analysis of

Acacemic Self-Efficacy, Learning Time,

Environment Management, Teaching Efficacy,

and Satisfaction
(n=317)

4. 매개효과 검증 

Baron과 Kenny[32]가 제안한 3단계 매개회귀분석에

따라, 본 연구에서 매개효과가 존재할 수 있는 가능성

이 발견되었다. 따라서 본 연구에서는 학업적 자기효능

감, 학습시간과 환경관리, 교수실재감이 몰입을 매개로

만족도에 간접적인 영향을 미칠 것으로 판단되어 검증

을 실시하였다.

검증결과, 학업적 자기효능감과 만족도를 매개하는

독립변수

변수 간

경로

매개변수

종속변수 Z P

학업적

자기효능감
몰입 만족도 12.70 .00

학습시간과

환경관리
몰입 만족도 10.57 .00

교수실재감 몰입 만족도 9.85 .00

*p<.05

표 4. 매개효과 검증

Table 4. Verification of Mediation Effect.
(n=317)

몰입 간접효과의 검정통계량은 Z=12.70(p=.00)으로 산

출되었다. 또한 학습시간과 환경관리와 만족도를 매개

하는 몰입 간접효과의 검정통계량은 Z=10.57(p=.00)으

로 산출되었다. 교수실재감과 만족도를 매개하는 몰입

간접효과의 검정통계량은 Z=9.85(p=.00)으로 산출되었

다. 이에 따라 몰입은 학업적 자기효능감과 만족도 간,

학습시간과 환경관리와 만족도 간, 교수실재감과 만족

도 간을 매개하는 것으로 나타났다.

Ⅳ. 결론 및 제언

본 연구는 사이버대학생의 학업적 자기효능감, 학습

시간과 환경관리, 교수실재감, 몰입의 만족도 예측에 관

한 모형을 설정하여 중다회귀분석을 통해 예측력을 검

증하였다.

첫째, 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리, 교수

실재감이 모두 몰입을 예측하였다. 세 가지 요인의 상

대적 예측력을 비교한 결과, 학업적 자기효능감, 학습시

간과 환경관리, 교수실재감의 순으로 몰입을 예측하였

다. 학업적 자기효능감이 몰입을 예측하는 것은 [13],

[2]의 연구에서도 증명된 바 있으며, 학습시간과 환경관

리는 [18]의 연구결과와 동일한 결과를 나타냈다. 교수

실재감이 몰입에 영향을 미치는 것은 [19]의 연구결과

와 일치한다. 본 연구결과에 따르면 학업적 자기효능감,

학습시간과 환경관리, 교수실재감이 몰입을 예측하므로,

학습자의 몰입을 향상시키기 위해서는 학업적 자기효능

감, 학습시간과 환경관리, 교수실재감의 수준을 높일 필

요가 있다. 따라서 사이버대학의 학습 설계 및 운영에

서 학습자의 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리,

교수실재감을 향상시키는 다양한 전략들을 활용하고 적

극적인 지원을 해야 한다.
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둘째, 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리, 교수

실재감, 몰입이 모두 만족도를 예측하였다. 각 요인의

상대적 예측력을 비교하면, 교수실재감, 몰입, 학업적

자기효능감, 학습시간과 환경관리의 순이었다. 교수실재

감이 만족도를 예측하는 것은 [16], [27]의 연구에서 나

타난 결과와 동일하였다. 몰입이 만족도를 예측하는 것

은 [28]의 연구결과와 동일하게 유의한 것으로 나타났

으며, 학업적 자기효능감의 만족도에 대한 효과는 선행

연구 [8]과 동일한 결과이다. 이러한 결과로 볼 때, 교수

실재감과 몰입, 학업적 자기효능감이 만족도에 미치는

영향이 충분히 검증되었다고 볼 수 있다. 학습시간과

환경관리가 만족도에 미치는 예측력에 대해서는 이전의

연구
[24]

에서 유의한 영향을 보고하였다(β=.198, p<.05).

본 연구결과에 따르면 학업적 자기효능감, 학습시간과

환경관리, 교수실재감, 몰입이 만족도를 예측하므로, 사

이버대학의 학습 설계 및 운영에서 학업적 자기효능감,

학습시간과 환경관리, 교수실재감, 몰입의 수준을 높일

수 있는 다양한 전략들을 활용하여 학습자의 만족도를

향상시켜야 한다.

2차례의 중다회귀분석 결과 나일주와 임철일[33]의 연

구에서 제시되었던 사이버교육의 효과성을 측정하는 변

인들이 사이버교육의 효과성 향상에 중요한 역할을 담

당하고 있음을 알 수 있었다. 따라서 사이버대학에서

학습자들이 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리,

교수실재감, 몰입 수준을 높일 수 있도록 다양한 학습

전략을 활용하고 적극적인 지원을 해야 한다.

셋째, 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리, 교수

실재감이 만족도를 예측하는 데 있어 몰입이 매개역할

을 하는지를 확인하기 위해 [32]가 제시한 매개분석 방

을 실시하였다. 그 결과 학업적 자기효능감, 학습시간과

환경관리, 교수실재감은 모두 몰입을 매개로 만족도를

예측하는 변인으로 확인되었다. 이러한 결과는 사이버

대학에서 학업적 자기효능감, 학습시간과 환경관리, 교

수실재감의 수준이 높을수록 몰입수준이 높아지고 궁극

적으로 만족도를 향상시키므로, 이러한 변인들을 향상

시킬 수 있는 방안들에 대한 모색이 필요함을 보여준

다. 만족도를 증가시키기 위해서는 학습자의 학업적 자

기효능감, 학습시간과 환경관리, 교수실재감 수준을 향

상시킬 뿐 아니라, 몰입을 높일 수 있도록 유도하여야

한다. 따라서 사이버대학의 학습 설계 및 운영에서 몰

입을 극대화하기 위한 전략을 모색하여야 한다.

후속 연구에 대한 제언은 다음과 같다.

첫째, 본 연구는 W사이버대학을 대상으로 실행한 설

문을 바탕으로 분석을 하였기에 연구결과의 일반화에

대해 제한점을 갖는다. 그러므로 다른 사이버대학에서

도 동일한 결과를 갖는지에 대한 후속 연구를 통해 연

구결과의 일반화를 추구해야 한다.

둘째, 본 연구에서는 사이버대학생의 학업적 자기효

능감, 학습시간과 환경관리, 교수실재감, 몰입, 만족도를

학기 종료 2주 전에 1회 측정하여 만족도와의 관계를

분석하였다. 그러나 학업적 자기효능감을 학습 시작 단

계에서 측정하여 학습의 동기적 측면에서 자기효능감과

다른 변인들의 관계를 보다 명확하게 설명하는 연구도

필요할 것이다.

셋째, 본 연구는 이러닝과 관련된 기존 연구결과와

도구를 토대로 이러닝 학습의 몰입과 만족도에 영향을

미치는 변인들의 관계를 하나의 모형을 통해 설명하는

데 그 의의를 두고 있다. 후속 연구에서는 학습전략과

관련된 변인이나 학습실재감, 학습지속의향 등의 변인

들을 추가하여 이러닝 학습효과에 미치는 다양한 변인

들의 관계를 설명할 수 있는 모형으로 발전시킬 필요가

있다.
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