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<Abstract>

This research tried to identify how different types of environments related with work-family reconciliation effects
the amount of resource exchange between working mothers and their child. In this study, we applied theoretical
concepts such as ‘Defamiliarization’(rights of mothers to access the work force without any environmental obstacles)
and ‘Familiarization’(a movement trying to balance work with family and child). This study is an analysis of valid
questionnaires filled out by 220 female respondent’s who was holding a job and also had children attending
elementary, middle, or high school at the time answering the survey questionnaire. Results of this survey are as
follows. Mother’s attitudes toward familiarization and child’s school environments related with defamiliarization had
critical effects on mother’s perceived resource exchange. And in a further analysis, among the clustered groups of
mothers the group which consists of mothers who try to work hardly on both work and family had the highest
degree of the resource supplies to their child.

주제어(Key Words) :가족자원(family resource), 일·가정양립(work-family reconciliation), 취업모(working mother)

목 차

Ⅰ. 서론 Ⅳ. 결과분석
Ⅱ. 이론적배경 Ⅴ. 논의및결론
Ⅲ. 연구방법 참고문헌

Corresponding Author : Ki Young Lee, Department of Consumer Studies(Building 222), Seoul National University, San 56-1, Shinlim-dong,
Guanak-gu, Seoul, 151-015, Korea   Tel: +82-2-880-6825   Fax: +82-2-885-2679   E-mail: leek@snu.ac.kr

* 본논문은석사학위논문의일부임.
* 본논문은 2010년서울대학교생활과학연구소에서일부지원금을받아수행되었음.

◀ ▶



2     대한가정학회지 : 제49권 6호, 2011

- 24 -

Ⅰ. 서론

전세계를막론하고여성취업자및맞벌이가구가증가하

면서, 일·가정 양립지원과 관련된 가족정책이나 그에 대한

지원논의가활발해지고있다. 초기에는이와관련해, 아동수

당및보육지원등취업모가가족으로부터자유로워질수있

도록 하여 그들의 취업을 장려하는‘탈가족화’정책에 많은

논의가이루어져왔다. 그러나일부일·가정양립자들로부터

탈가족화정책은부모의가정생활및자녀보호의소홀로이

어질수있다는지적이일었으며, 취업자들의건강한가정생

활 및 맞벌이 부모의 자녀돌봄에 대한 관심이 증가하 다.

일·가정양립지원은직장을가진부모들이건강한가정생활

도할수있도록장려하는‘가족화’, 또는‘재가족화’라고일

컬어지는 지원을 함께 독려하는 방향으로 노력이 일어나고

있다.

실질적으로국가의여러가족지원방식은어느한쪽만일

방적으로 작동 한다기보다 다양한 지원방식이 동시에 일정

한비중으로양립하는형태를띤다(김수정, 2006; 한국가족

학회, 1996). 또한 개별적인 복지정책의 시행보다는 다양한

방식에서 가족을 보조하는 통합적 수준의 정책조합이 정책

의목표와관련해더큰효과를준다(류연규, 2005; 이선희,

김문식, 박수경, 2008). 일·가정양립과관련한정책이주는

효과를이론적으로살피기위해서는‘탈가족화’와‘가족화’

역을모두고려하는것이적합하다.

정책적 차원에서 일·가정양립과 관련해‘탈가족화’와

‘가족화’를 동시에 지원하는 노력이 진행됨에 따라, 이론적

인측면에서도이와관련한담론적논의가활발해지고있다.

그러나 아직까지 양립적 지원이 발전 초기단계임에 따라,

‘탈가족화’, ‘가족화’와 관련한 정책이 사회에 주는 긍정적

인 효과를 구체적으로 살핀 연구는 소수이며, 그 중에서도

대다수의 연구자들은 지원이 주는 효과를 여성의 출산률이

나취업률에서찾는다.

일·가정양립지원은취업자들이일또는가족을위해보

내는시간을유연하게관리하며그들이미취업자에비해적

게 소유한 가족공유시간을 가치 있게 보낼 수 있도록 돕기

위한 지원이라 볼 수 있다. 그러므로 이러한 지원이 일·가

정양립자의 건강한 생활에 주는 효과는 가족구성원간 소통

및관계에주는긍정적 향을통해살필필요가있다. 한편,

일·가정양립을 향하는 정책이 실질적으로 부모가 일과 동

시에가족구성원과의소통및관계를증진시키는데많은초

점을두는데반해, 이러한정책이가족구성원간관계에주

는 향을살핀연구는부재한상태이다.

이때, 가족 구성원들간의 관계 및 소통의 정도는 함께하

는시간및함께하는활동의빈도등객관적인요소이외에,

질적인강도및가족구성원이느끼는감정등주관적인요

소도 함께 고려해야 합리적인 측정이 가능하다. 또한 관계

나소통이라는단어가주는의미속에는쌍방향적인특성이

내재되어 있어, 대상간 상호 호혜적인 관계가 전제되어야

한다.

최근 연구들에 비추어 보았을 때 부모와 자녀를 중심으

로하여가족구성원간의상호호혜적관계측정방법은부

모의경제적투자와자녀의산출, 또는성인자녀의부모부

양과이로인해그들이느끼는부담감및혜택등객관적투

자 지표를 위주로 한 장기적 보상을 살피는 연구들에 한정

된다. 이처럼, 가족구성원이 주고받는 물리적인 자원이나

함께 보내는 시간 등 객관적 지표를 통해 측정하는 방식은

가족 구성원간 관계에서 일어날 수 있는 주관적인 생각을

반 하지못한다. 나아가, 부모자녀간에일어날수있는주

관적이면서단기쌍방향적교류를살핀연구가있다고하여

도, 관계만족도 등 단편적인 지표만을 이용한 연구들이 존

재할뿐이다.

본 연구에서는 가족 구성원들 간의 질적인 관계 및 소통

을측정하기위한가장합리적인방법을찾으려하 다.

가족구성원들이주관적으로느끼는질적관계나및실질

적인소통의수준은단편적으로가족구성원간관계에대한

만족도의 수준을 통해 측정할 수 있다. 그러나 주관적인 만

족수준을 묻는 방식은 지극히 응답자의 주관적인 생각에만

의존하여, 응답자들의주관적의식차이에따라응답결과의

신뢰성을 저해한다. 주관적 평가가 가져올 수 있는 난점을

극복하기위해가족구성원간함께한행동내용의다양성및

다양한행동에대한주관적인평가등을통해정량적 역과

정성적 역을절충할수있다. 본연구에서는가족자원교환

정도를통해가족구성원간관계및소통을살피려한다. 가

족구성원이 서로에게 제공하는 다양하고 구체적인 질적 자

원교환정도를통해객관성과주관성을절충하여가족간교

류수준을측정할수있다고판단한다.

본 연구는 일·가정양립을 위해 공존할 수 있는 상반된

역인‘가족화’와‘탈가족화’와관련한환경, 태도및기타

변수가 모자간 자원교환에 어떠한 향을 미치는지 살핀다.

이를 위해, ‘탈가족화’또는‘재가족화’를 촉진시키는 태도

나환경이취업모가지각한모자간자원제공이어떻게 향

을받는지분석하여, 다양한목적을위한지원방식이실제로

개인이나 가족의 삶에 어떠한 향을 미치는지 간접적으로

살핀다. 이로써, 아직 발전 초기단계인 국내의 일·가정 양

립과관련된가족정책이나아갈방향을제안하는것이연구

의목적이다.
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Ⅱ. 이론적배경

1. 가족자원과 자원교환: Foa의 자원이론

자원이란, 사용될 수 있는 것으로서 무언가를 획득하거나

누군가를만족시키기위해서이용될수있는자산이라고볼수

있다. 그러므로가족자원이란, 가족이나가족내구성원들에

게가치있는산출을가능하게하는능력을함양하는데기여하

는실체이다(Goldsmith, 2005). 다시말해, 가족자원은가족의

가치실현과욕구충족이라는목표를달성하기위해서사용되는

자원이다(김외숙, 이기 , 최은숙, 1997).

가족 자원은 그 특성에 따라 일반적으로 인적자원 대 물

적자원, 또는유형적무형적자원등으로나뉠수있다. 그러

나가족또는개인을하나의주체로보았을때관리할수있

는대상으로서자원을보는시각과달리, Foa는그의자원이

론(resourse theory)에서 자원을 사람의 상호간 관계에서

주고받는대상으로보는관점을취한다.

Foa는사람간상호관계에있어자원을이해하는개념틀을

제공하기위하여자원을 6요소(사랑, 서비스, 재화, 금전, 정

보, 지위)로분류하 으며이론적체계에따라이렇게구분된

자원들은다시구체성(concreteness)과특정성(particularism)

의두가지차원으로구분짓는다. Foa에따르면, 사람의관계

에서교환가능한자원에는애정적인관심, 온정, 평안함의표

현으로정의되는‘사랑’, 위신이나자존감등과관여된평가

적판단인‘지위’, 사랑을표현하는행동을제외한조언이나

의견, 지시등을포함하는‘정보’, 화폐나통화등교환가능

한기준을가진단위인‘금전’, 실체가있는상품, 물건, 물질

등을말하는‘재화’, 타인을위한노동을행하는사람의신체

적활동을포함하는‘서비스’의6가지재화가있으며, 이 6가

지자원의유형은구체성-상징성, 특정성-보편성의두차원

을통해다시분류할수있다(Foa & Foa, 1974).

Foa의여섯가지자원 역구분과각 역의특성을분석한

연구들(Teichman & Foa, 1975; Foa, 1993a, 1993b)은사회적

관계를통해사람들이주고받는자원의종류가결코같지않으

며, 모든종류가동등한가치로교환되는것도아님을설명한다.

이러한 Foa의 자원이론과 관련한 연구가 가지는 함의는

다음과같다. 첫째, 대인간에서로다른자원을주고받는현

상에 대한 이유를 설명한다. 둘째, 경제적 자원만을 논하지

않고인적자원을구체적으로정의하여, 더실제적인대인간

자원교환 현상을 설명한다. 마지막으로, 받는 사람에 의해

상대적으로 향을덜받는정보, 금전, 재화와같은‘보편적

자원의 교환’이 증가하는 현 사회를 설명하여, 이가 초래하

는 고립화, 이질화, 원격화를 줄이기 위한 특정적 자원교환

의필요성을역설한다(Burr, Day, & Bahr, 1993).

Foa의자원교환이론은대인관계에서발생하는양적인차

원의 자원교환을 넘어서, 대상간에 실질적으로 주고받는다

고느끼는질적인 역의소통을살핀다. 또한인간관계에서

주고받을수있는질적인자원의 역을구체적으로측정하

는유용한도구가되므로연구에사용하기에적합한모형이

라판단된다.

2. 일·가정양립관련 이론적 담론

일·가정 양립의 관점에서 논의되는‘가족화’와‘탈가족

화’에대한담론은Esping-Anderson의‘탈상품화’논의로

부터출발한다. Esping-Anderson은그의1990년저서에서

사회복지의개념에‘탈상품화’의논의를도입하여사회권의

질을측정하려한다. 그는‘탈상품화’를노동시장에서상품

화된사람이잠재적으로위험에처할가능성에대비하기위

해복지국가의정책이시장의존으로부터개인의삶에자유

를부여하는정도로정의한다(Esping-Anderson, 1990).

이러한 새로운 개념이 몇몇 여성학자들로부터 그가 제시

한‘개인’이 상품화된 남성에 한정된다는 이의를 제기받으

면서‘탈가족화’의 논의는 시작된다. 가장 대표적으로

Orloff(1993)에따르면, Esping-Anderson이제시한시민의

복지 상태를 정의하는 기준인‘시민권’으로 설명할 수 있는

‘개인의 사회적 향력’의 개념에는 여성이 접하는 특수한

문제가 반 되지 않았다. 그러므로 기존의 사회복지지표에

여성차별적 요소를 적용하여 자본권과 계급적지위, 탈상품

화 이외에도, 사회적 노동에 진입할 수 있는 권리와 가정을

유지할수있는권리를추가해야한다.

Orloff의 의견을 받아들여, Esping-Anderson(1999)은

‘탈가족화’라고 하는 새로운 개념을 제시한다. 그는 복지국

가의‘탈가족화’서비스로볼수있는가족에대한서비스, 아

동이있는가족에대한수당, 공적자녀돌봄서비스, 노인에

대한 돌봄 제공 등의 내용을 적용해 개인의 시장상품화, 또

는 가족화로부터의 자유롭게 하는 정도를 바탕으로 복지국

가체계를비교하고평가한다(Esping-Anderson, 1999). 또

한리스터와같은여성학자는‘탈가족화’를발전시켜, ‘개별

성인이임금노동이나사회보장혜택을통해사회적으로수

용할만한생활수준을유지할수있는정도’로정의함으로서,

돌봄 노동으로부터의 자유(탈가족화)와 돌봄제공자에 대한

사회보장혜택의두측면을모두강조한다(강희경, 2007). 이

와 비슷하게, 류연규(2007)는 탈가족화수준을측정하는데

있어, 가족에대한국가의기본적재정지원, 일-가족양립에

대한 지원, 여성의 노동권 보장이 모두 포괄되어야 한다고

생각하고 이를 바탕으로 OECD국가 22개국의 탈가족화 지

수를산출한다.

여성주의적 시각은 시민권의 개념을 여성에게까지 확장

시켰으며이에따라여성은점차경제적으로, 그리고가족의



- 26 -

의무로부터 해방되는 방향으로 논의된다. 그러나 여성주의

자들이제시하는새로운유형화의기준은여전히여성의‘사

회적 노동권’이 아닌‘부양자적 보살핌노동권’을 주축으로

한다. 이는 오히려‘탈가족화’나‘유급노동권’보다는‘성별

분업양식’에초점을맞추기때문에또다른한계에봉착한다

(장지연, 2004).

‘탈가족화’에 대한 논의는 여성학자뿐 아니라, 일-가족

양립론자들에게까지 확대된다. 일·가정양립론자들은 여성

주의자들이제시한‘탈가족화’가여성의관점에만치중하여

가족구성원내의모자간상호교환은전혀반 하지못한다

고 비판한다. Leira는 보상을 통해 노동이 교환되는‘상품

화’, 노동대신에복지국가로부터오는현금지급인‘탈상품

화’, 부모가집에서자녀를돌보게하기위한정책적조치인

‘가족화’, 가족과 부모 이외에 기관에 의한 자녀돌봄지원인

‘탈가족화’를 구분하면서, 돌봄의 사회화로서의‘탈상품화’

와 부모자녀 관계로서의‘가족화’를 중심으로 사회의 지원

을조망한다(Leira, 2002; 강희경, 2007 재인용). 또한국내

에서는 윤홍식(2005)이 일과 가족의 양립이 여성과 남성의

보편적 양립으로 나아가야 한다고 주장한다. 그는 일-가족

양립형태는 연금수당의 소극적 지원을 통한 차이에 근거한

양립에서부모의휴가지원을통한여성의순차적양립, 나아

가 아버지 할당제를 통해 볼 수 있는 여성과 남성의 보편적

양립으로진행된다고설명한다.

본 연구는 일·가정양립자들의 입장에서 대두되는‘가족

화’와‘탈가족화’를논한다. 그러므로초기의에스핑안데르

센이나여성주의자들이거론한‘상품화’나가족으로부터자

유로워질 수 있는 노동권을 의미하는‘탈상품화’를 논하지

않는다. 연구에서는, 일·가정양립지원의 역에서 자녀에

게필요한부모의역할을사회에서대체하는지원으로돌봄

의사회화로서의‘탈가족화’ 역과부모의능동적이고적극

적인돌봄을활성화시키는‘재가족화’가실질적으로부모와

자녀의관계에어떠한 향을주는지알아보려한다. 나아가

본연구는일·가정양립론자들이주장하는‘재가족화’ 역

의 필요성을 역설하려고 하기보다, 두 가지 다른 형태의

일·가정양립 경향이 얼마나 효용을 가지고 있는지 비교한

다. 현안과 관련해 아버지의 참여에 대한 논의가 부각되고

있지만 현실적으로 여전히 분석 가능할 정도의 논의대상이

되지못함에따라, 어머니와자녀로연구대상을한정한다.

3. 일·가정양립환경 및 태도가 미치는 향

일·가정양립과 관련한 지원이 발달 초기단계에 있음에

따라, 본연구에서는일·가족양립지원과관련한효과를‘탈

가족화’및‘가족화’를 촉진시키는 여러 가지 환경 및 이와

관련한 대상의 태도를 통해 살피려 한다. 그러므로, 일·가

정양립관련지원이주는효과는일·가정양립과관련한환

경및태도가사회및가족에게주는효과를통해살핀다. 우

선, 실질적으로‘탈가족화’와‘가족화’와관련한이론적담

론을적용한연구는한정적이기에먼저제시한후, 일·가족

양립환경및태도가주는효과를살핀다.

1) 탈가족화 및 가족화 관련 담론으로 본 일·가정양

립환경

일·가정양립과 관련한 상이한 지원체계 등 환경이 주는

효과는 사회복지연구자들이나 여성주의자들로부터 그 논의

가 출발함에 따라 비교적 담론적인 것 중심이며, 수치적 분

석이이루어진다하여도국가간체계의유형화와그것이국

가의출산율이나취업률과같은일반적인수치에주는효과

를비교한연구가대부분이다.

OECD 국가들의 가족에 대한 국가의 기본적 재정지원,

일-가족 양립에 대한 지원, 여성의 노동권 보장을 통해‘탈

가족화’의 정도를 측정한 류연규(2007)의 국가별 유형화연

구나 국가별 보육정책의 공공성과 보육정치구조를 통한 국

가간 레짐의 차이를 살핀 이성희(2008)의 연구, OECD국가

들을 가족정책의 지출규모, 지출항목에 따라 비교하고 구분

된국가들을다시소득보장제도, 일-가족양립제도, 유아교

육과보육의3가지 역별특징에따라비교한고경환(2009)

의 국가군집별 비교연구도 일가정 양립제도의 효과를 보았

다기 보다는 국가의 일·가정양립제도의 형태와 그 형태의

국가간실태를보여주는것에그친다.

그중, 담론적‘탈가족화’와‘재가족화’논의를적용한윤

홍식(2006a)의 연구에서는부모권(탈상품화와가족화)과노

동권(탈가족화와 상품화)을 고려해 가족정책수준을 국가별

로군집화한다. 연구결과, ‘부모권’의경우는북유럽국가군

의 부모권 지원수준이 가장 높으며 부모휴가를 제도화하지

않은 스위스의 지원수준이 가장 낮은 것으로 나타났으며,

‘노동권’의 경우는 덴마크와 스웨덴의 두 국가로 형성된 군

집이 가장 높고 한국이 속한 넓은 범위의 군집과 미국단독

군집이가장낮은것으로나타났다. 부모권과노동권을통합

한 분석결과, 역시 북유럽군은 노동권과 부모권의 지원수준

이모두높았으며한국이속한군집과미국은부모권과노동

권지원수준이모두낮은것으로나타났다.

또다른그의연구에서는비슷한방식으로국가별군집화

를실시한후군집이보이는성향이국가의출산율이나고용

율과 가지는 연관성까지 살피는데, 스웨덴, 덴마크, 노르웨

이군집은전통적주생계부양자가족모형의강도가약하고남

성에대한돌봄지원정책수준이높은국가군으로, 핀란드, 포

르투갈 군집은 전통적주생계부양자가족모형의 강도가 약하

고 상대적으로 남성에 대한 돌봄지원정책수준이 낮은 국가
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군으로, 한국, 일본, 아일랜드가 속한 군집은 전통적주생계

부양자가족모형이 가장 강하게 남은 국가군으로 정의되었

다. 한국이 속한 전통적주생계부양자가족모형이 강한 국가

군은남성에대한정책의지원수준도낮아출산율과여성의

경제활동 참가율까지 낮게 나타나는 것으로 분석되었다(윤

홍식, 2006b).

2) 일·가정양립환경이사회및가족에게미치는 향

가족화 및 탈가족화를 나타내는 국가의 복지레짐에 따라

국가를유형화한연구들이외에국가의일·가정양립정책

이주는효과를검증한연구들중에서는국가의레짐을자세

히 적용시키는 연구는 없으며, 일·가정양립지원으로볼 수

있는출산정책이나보육관련정책, 또는통합적정책이국가

의여성취업률(홍승아외, 2008; Esping-Anderson, 1999)이

나출산율(류연규, 2005; 임상규, 2007; 우석진, 2008)에주

는 효과를 검증하는 것들이 대부분이다. 나아가, 연구마다

상이한결론을도출하고있기에변수간의명확한관계를도

출하기어렵다.

또한 일·가정양립관련 환경이 특정한 지표에 주는 효과

를 분석한 연구들은 국가차원의 연구가 많아, 본 연구에서

보려고하는바와같이일·가정양립과관련한환경의형태

가개인또는가족에게미치는 향을알기힘들다. 개인또

는 가족적 차원에서 일·가정양립지원이 주는 효과는, 가족

학의 역에서직장이나가족관련환경이일·가정양립갈등

이나생활에미치는 향을파악한연구를통해간접적으로

살펴볼수있다.

조희금과 서지원(2009)은 맞벌이가정의 자녀돌봄요구와

가사노동요구도를분석한연구에서, 맞벌이부부의가정생활

만족도는 부인과 남편의 자녀돌봄충분도, 부인의 가사노동

충분도에유의하게긍정적 향, 부인의자녀돌봄수행비율,

부부이외자녀돌봄수행비율에유의하게부정적 향을받

는다고밝힌다. 직장변수중에서는연장근로가없는경우유

의하게 가정생활 만족도에 긍정적인 향을 미쳤다. 맞벌이

가정 남녀의 일-가족 균형감이 어느 정도이며 그를 촉진시

키는데 향을미치는변수가무엇인지파악하려한정 금

(2006a)의 연구에서는, 직업관련 변인 중 근무시간, 기업규

모가 부적으로, 복지제도가 정적으로 일가족 균형감에 향

을미치며심리적변수중일-가족균형노력과가정및직장

만족도가 일-가족 균형감에 유의하게 향을 미침을 살필

수있다. 정 금의또다른연구에서는개인및가족관련변

인이일-가족갈등이나일-가족, 가족-일로향하는긍정적

부정적 여파에 향을 미치는 요인을 볼 수 있는데, 근무시

간이나가사노동시간, 남편과자녀의지지가일-가족여파에

유의하게 긍정적 향을 미침을 살필 수 있다(정 금,

2006b). Pedersen, Minnotte, Kiger와Mannon(2009)의연

구는회사의지원에조금더초점을두어가족역할, 가족-친

화적 지원, 직장의 분위기, 직장의 압박감이 가정에서 일로

의 긍정적 전이에 주는 향력을 분석했는데, 가족역할, 아

픈자녀를위한부모시간유연제도, 직장의분위기가특히여

성의 일-가족으로 향하는 긍정적 전이에 정적 향을 미침

이 밝혀졌다. 조금 더 광범위한 시각을 적용한 연구 중

Voydanoff(2005)의 연구가있다. 가족과지역사회의요구,

가족과지역사회의자원이일-가족갈등과일-가족촉진에

주는 향력을살핀이연구에서는, 가족과지역사회의요구

가 일-가족 갈등에, 그리고 가족과 지역사회의 자원이 일-

가족촉진에긍정적 향을미친다는가설이어느정도수락

되었다. 이외에도경 학적차원에서기업의가족친화적지

원이기업에근무하는이들이게주는긍정적효과를살핀연

구들중기업의가족친화적제도를이용한경험의총합이직

장-가족간갈등에부적인 향을줄수있음을밝히는일련

의연구가있다(이선희외, 2008; Thompson, Beauvais, &

Lyness, 1999).

가족이나 개인의 생활에 향을 미치는 일, 가족관련 환

경을 분석한 연구들을 통해 직장의 복지시행이나 제반적

일·가족환경이가족에게미치는 향을살필수있다. 그

러나 이러한연구들도 국가간정책비교 연구들과 마찬가지

로 지원이 자녀나 가족보다는 어머니와 여성에게 주는

향력을 파악하는데 한정된다. 여성주의자들이 주장하는 것

과 달리, 일·가정양립이 부모와 자녀의 관계를 고려해야

한다는 일·가정양립자의 의견을 반 하여 사회적 지원이

가족에 주는 향력을 검증한 연구는 부재한 상태임을 알

수있다.

3) 일·가정양립태도가사회및가족에게미치는 향

일·가정양립환경이 주는 효과에 대해 연구마다 상이한

결과가 도출되는 이유는, 종속변수에 향을 미치는 독립변

수가연구마다다르기때문이다. 실제로제도의효과에는가

족구성원의태도및경제적, 사회적, 문화적환경등다양한

통제변수가 중요한 향력을 발휘한다(류연규, 2005; 원숙

연, 2005; 홍승아외, 2008; Bonoli, 2008).

태도가 여성에 취업에 미치는 향을 분석하기 위하여

Hakim(2000)은일과삶방식의선호, 동기, 열망등다양한

태도적요인이정책적요인보다여성의취업에더크게작용

함을 증명한다. 연구자는 위해 일-중심적 여성, 가정-중심

적여성, 적응적여성집단을구분한분석을실시한다. 연구

결과, 적응적여성만이사회정책에따라자신의태도를바꾸

며, 여성의태도적요인이교육, 사회경제적지위등의기타

요인을압도한다는분석이도출된다. Kangas와Rostgaard
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(2007)는 여성의 개인적 선택권의 중요성을 강조하는

Hakim의주장과달리, 오히려일-가정양립을저해하는다

양한장애요인들이여성의선택권에 향을미칠수있다는

사실에 근거한 연구를 실시한다. 연구자들은 연구의 독립변

수로Hakim이사용한태도적요인과더불어데이케어지원,

교육수준, 직업지위, 나이 등도 함께 합산하여 그것이 파트

타임과 전일제 고용에 주는 향력을 재분석한다. 연구 결

과, Hakim이주장했던바와같이가정중심적태도가높을

수록취업을할확률이낮아진다는결론이도출된다. 그러나

이 연구에서는 태도와 더불어 아동의 데이케어나 부모휴가

지표또는사회인구학적요인이나남편의태도도역시여성

의 취업 선택에 충분한 향을 주고 있어 개인의 선택권이

사회정책및환경등에의해제약당하거나촉진될수있음을

증명한다.

앞서제시한정 금(2006a)의연구에서도근무시간, 기업

규모, 복지제도이외에심리적변수중일-가족균형노력과

가정 및 직장 만족도가 일-가족 균형감에 유의하게 향을

미치는 것으로 나타나, 일·가정양립과 관련한 태도가 직접

적으로가족에게미칠수있는 향력을입증한다.

개인의태도에큰 향을미칠수있는드러나지않는문

화적, 사회적변수가 사회정책의 향력에 매우 큰 매개요인

으로작용할수있음을밝힌연구도여럿존재한다. 예를들

어, Bonoli(2008)는스위스의각연방주가가지는출산율차

이가어떠한사회적요인의 향을받는지분석하는연구에

서, 사회의발달이근대화과정에위치해있는지, 새로운여

성주의적 변화과정에 위치해 있는지에 따라 가족정책의 효

과가다르게나타난다는이론을제시한다. 연구결과, 단순한

상관관계 분석을 실시하는 경우 가족친화적 정책의 향력

은 미미하거나 오히려 출산율에 부적으로 작용하 으나, 다

중회귀분석을 통해‘근대화의 향력’을 통제한 경우 새로

운정책적변인들이가족출산에정적인 향을미치는것으

로바뀌어그의추측과일관된결과가도출되었다.

또 다른 한 연구에서는 육아휴직정책이 실행된다고 하여

도 출산 주변시기 동안 여성이나 남성이 노동을 하는지, 직

업을 가지지만 노동을 하지 않는지, 다른 이유로 직장에 부

재하는지의여부를살피는데, 여성의경우는출산한달과그

이후한달동안약 50%만이, 남성은최근들어서야약 3%만

이출산당월에다른이유로직장에부재한다는것을보여다

른 요인들이 출산휴가의 이용을 제약하고 있음을 보인다

(Han, Ruhm, & Waldfogel, 2009). 특히우리나라의경우, 여

전히 가부장적 성별분업의 이데올로기가 만연하기 때문에,

오랜출산휴가가여성에게불리하게작용하고육아휴직을사

용하는 것이 거의 불가능한 상황이다. 원숙연의 연구에서는

출산율 제고 정책대상자를 중심으로 한 심층면접을 통해 우

리나라국가출산및육가휴직제도의‘형식적’내용은다른

국가에 비해 떨어지는 상황은 아니지만 조직의 부정적인 반

응과 출산휴가가 여성의 경력관리에 미칠 부정적 요인으로

인해 육아휴직의 이용률이 매우 적다고 밝힌다(원숙연,

2005).

Ⅲ. 연구방법

1. 조사 대상 및 자료수집방법

본 연구는 일·가정양립환경에 따른 취업모와 자녀의 자

원교환을 측정하는 목적을 지니므로, 자녀도 부모에게 자원

을 제공할 수 있다는 점을 전제로 한 분석이 이루어져야 한

다. 그러므로조사대상이되는어머니의자녀는부모에게로

의 자원제공이 어렵다고 판단되는 유아를 제외한 초·

중·고등학생으로 한정되어야 한다고 판단했다. 조사는 전

국에거주하는초·중·고등학생자녀를둔어머니중보수

를 받고 근무를 하도록 고용된 어머니를 대상으로 하 다.

일·가정양립과 관련한 국가적 지원은 유아를 가진 부모

와 유아 자녀를 대상으로 하는 것이 주되지만, 실제로 청

소년자녀가있는가정에대한지원의중요성과필요성도대

두되고있음을고려하 다.

또한 표집하는 대상이 미혼의 자녀를 둔 취업모로, 구체

적이며 제한적이었기에 자녀의 특성을 중심으로 한 표본할

당이 적합하다고 판단하 다. 조사대상은 자녀의 학령과 성

별을바탕으로한할당표집을통해수집되었다. 조사의자료

수집은한국갤럽의웹패널을대상으로한웹설문을통해실

시하 다. 2010년 5월 13일~ 5월 31일사이에설문지를입

력한 자들 중 조사대상에 적합한 220명의 대상으로부터 수

집된 220사례의 유효데이터가 최종 분석에 사용되었으며,

자료수집결과조사대상의조건이까다로운이유로수집된

자료의 대상은 자녀가 중학생과 고등학생인 경우보다 초등

학생인비율이높았다.

2. 연구 문제

본연구의연구문제는다음과같다.

Ⅰ. 취업모가지각한모자간자원제공양상은어떠한가?

Ⅱ. 일·가정양립태도와 환경이 취업모가 지각한 모자간 자

원제공에미치는독립적인 향은어떠한가?

Ⅲ. 일·가정양립태도및환경에따라취업모는어떻게유형

화되며, 유형화된 취업모 집단별로 취업모가 지각한 모

자간자원제공에는어떠한차이가있는가?
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3. 연구의 측정 문항

연구에서 측정하는 모자간 자원제공, 일·가정양립태도

및환경관련변수들은구체적으로다음과같다.

1) 취업모가지각한모자간자원제공

모자간 자원제공을 측정하기 위해 사용한 구체적인 측정

척도는Foa의자원교환이론을이용해모자간자원교환을측

정, 각 역별 자원 측정 방법을 척도화 한 김현주, 이선이,

이여봉(2006b)의 연구로부터 얻었다. 본 연구에서 살피는

모자간 제공자원은 부모가 자녀에게, 자녀가 부모에게 제공

한다고 취업모가 지각하는 인적인 관계에서의 자원을 의미

한다. 그러므로 Foa의 자원이론을 바탕으로 애정, 지위, 정

보, 금전, 재화, 서비스로구분된여섯가지지원중, 구체성

의정도는약하면서대상간에인적으로교류하는질적인자

원을측정할수있는애정, 지위, 정보, 서비스4가지 역에

대한 자원만을 인적자원으로정의하 다. 또한 연구가 부모

와 자녀의 긍정적인 소통을 보는 목적을 지님에 따라, 보복

과같이부정적인방향으로제공되는자원에대해서는살피

지않았다. 이에따라, 김현주외(2006b)의연구에서사용된

6가지자원측정문항중지위, 애정, 정보, 서비스의4가지긍

정적자원만이연구에서사용되었다. 문항은서비스 6, 정보

8, 지위4, 애정6문항을포함해총24문항으로구성되며, 자

원을제공하는주체가누구인지에따라표현을적절히변형

시켜어머니와자녀에게24개의문항을각각물었다. 5점척

도로구성된척도의cronbach’s a 값은자녀가제공하는자

원의경우, 서비스(.77), 정보(.88), 지위(.84), 애정(.89)을포

함하여총24개문항이 .93, 어머니가제공하는자원의경우,

서비스(.76), 정보(.84), 지위(.87), 애정(.87)을포함하여모든

문항이.93인것으로나타났다.

2) 일·가정양립태도변수

일·가정양립태도변수는 Hakim(2000)의 태도 변수를

응용하여어머니의일, 가정, 자녀에대한태도를묻는각 2

가지의 5점척도문항으로구성된다. 일에대한태도는어머

니가일을계속하고싶거나중요하게생각하는정도를묻는

문항으로 cronbach’s a 값은 .77이다. 가족에 대한 태도는

어머니가일보다가정을중시하고, 가정에충실한다고여기

는정도를묻는문항으로 cronbach’s a 값은 .69이다. 마지

막으로, 자녀에 대한 태도는 자녀를 돌보는 것이 자신에게

중요하고그에따른책임을느낀다고어머니가생각하는정

도를통해측정하 으며 cronbach’s a 값은 .79이다. 이중

에서, 일에대한태도는탈가족화태도, 가족과자녀에대한

태도는가족화태도로간주하 다.

3) 일·가정양립환경변수

일·가정양립환경이란 취업모와 자녀의 일·가정양립을

촉진시킬 수 있는 제반 환경을 의미한다. 그러므로 이와 관

련한 환경에는 취업모의 직장환경과 자녀의 학교환경이 있

다고간주하 다. 본연구에서는취업모의직장과관련한환

경과자녀의학교와관련한환경을탈가족화와가족화를촉

진시킬수있는환경으로구분하여살핀다.

‘탈가족화’를촉진시키는환경은부모가가정으로부터자

유롭게 일에 참여하도록 도울 수 있는 환경이기 때문에, 부

모가 가정에 투입해야 하는 인적 자원의 정도를 완화할 수

있는환경이라고볼수있다. 그러므로연구에서는취업모가

실질적으로일에투입하는시간의양으로볼수있는객관적

지표 및 직장에 몰입해야 하는 태도의 수준 등으로 이를 측

정하 다. 반대로, ‘가족화’를촉진시킬수있는환경은부모

가일을하고있으면서도가정생활을고려하고그에시간및

심리적관심을투자할수있도록장려하는환경이라고볼수

있다. 그러므로연구에서는취업모의직장과관련해근무시

간을 조절할 수 있는 제도나, 취업모의 개인사를 고려하는

분위기등을변수로사용하 다.

자녀와관련한환경은주로‘탈가족화’를조장하므로‘가

족화’ 역에서 측정하는 것이 어렵다고 판단하 다. 예를

들어, 자녀가부모와함께시간공유및정서적교류를할수

있는 정도는 부모의 가족시간 및 가족과 함께하는 활동 등

부모의 입장에서 볼 수 있는 요소뿐이며, 가족의 활동을 장

려하는다양한활동장려프로그램등이있다고하여도제도

나 활동의 실시 및 이용이 아직 미미한 수준이라 측정하기

어렵다고판단했다. 반대로, 자녀를위해사회및공적인

역에서 지원하는 환경은 부모를 대신하여 자녀를 교육시키

는 것들이 대부분이므로, ‘탈가족화’의 역에서만 측정이

가능하 다.

취업모의 직장과 관련한 변수는 취업모가 파트타임과 전

일제중 어떤 취업직을 가지고 있는지를 파악하는 취업상태,

근무하고있는직업의종류와평일근무시간, 직장과관련해

인간적이고 개인사를 배려하는 분위기가 있는지를 보는 직

장분위기-Pederson 외(2009)의연구에서사용된9문항의5

점척도질문으로, 신뢰도는 .71-와직장의업무가얼마나개

인에게 부담으로 작용할 수 있는지 살피는 직업압박감-

Pederson 외(2009)의연구에서사용된9문항의5점척도질

문으로, 신뢰도는 .79-으로 구성된다. 그 중 취업모의 취업

상태, 평일 근무시간, 직업압박감은 부모가 일에 투자하는

정도및심리적압박감을보여주는수치이므로탈가족화환

경으로 간주하 고, 직장분위기는 부모의 가족 관련 개인사

를 고려하고 지원하는 분위기라고 판단하여 가족화 환경으

로간주하 다.
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자녀의 학교관련변수는 자녀의 학원 및 과외시간, 학교

방과후수업이용여부로구성되며, 이러한변수들은모두가

족의돌봄대신받을수있는탈가족화서비스라고볼수있

으므로모두탈가족화환경으로간주하 다.

참고로, 사원에서 부장급까지의 역에서 어머니가 위치

하고 있는 직업적 지위, 어머니의 직장에서 일·가정양립관

련제도-가족간호휴가제도, 시차출퇴근제도, 탄력근무제도,

재택근무제도-를실시하거나이용하는정도, 전일제를근무

하는경우어머니의직장연단위휴가이용횟수, 근무연장정

도, 자녀의 방과후 수업 종류 및 평균 학교수업 종료시간과

가정귀가시간은사전ANOVA 분석결과유의미한 향력이

검증되지 않아 본 연구에서 살피는 회귀분석에는 사용되지

않았다.

4) 기타환경변수

개인 및 가족특성변수에 속하는 기타 변수에는 어머니의

연령, 월평균가계총소득, 첫째자녀의학령, 첫째자녀의성

별, 어머니의자녀돌봄시간이있다.

4. 자료의 분석방법

수집된자료는SPSS ver. 12.0 프로그램을통해분석했으

며, 연구문제의 분석목적에 맞추어 다양한 통계방법이 사용

되었다.

먼저조사대상자의일반적인특성을알아보기위해, 빈도

분포, 백분율을보는간단한통계분석을실시하 다. 독립변

인에 따른 종속변인의 유의성 검증을 위해서는 일차적으로

교차분석, T-test와 ANOVA를실시한후이에서유의성이

검증된 독립변수를 이용하여 일·가정양립환경의 향력을

살피는 회귀분석을 실시하 다. 유형별로 나누어진 집단이

종속변수에미치는 향력은ANOVA로검증하 다.

Ⅳ. 결과분석

1. 조사대상자의 특성

본연구는초중고자녀를가진취업모를대상으로하므로

29세부터 55세까지의 응답자에 대한 자료가 수집되었으며,

대학교재학또는졸업한응답자가45.5%를차지했다.

응답자가제공하는또는제공받는자원의대상이되는첫

째자녀의학령은초등학생이가장많은45.9%, 그다음으로

중학생이 29.1%, 고등학생이 25.0%의 비중을 차지했으며,

총 2명의자녀를가진응답자가 61.8%를차지했다. 또한외

부 돌보미가 있다는 질문에 대해 그렇다고 응답한 경우는

40.0%, 그중에서가장많은45.5%가친정부모님을주된외

부돌보미로응답하 다.

조사대상자의직장관련특성에따르면, 60%의가장많

은 응답자가 직원 5인 이상의 사기업에 근무하고 있었으며,

사원급의직급을가진자가 51.2%로대략절반을차지했다.

풀타임과 파트타임 중 파트타임을 근무한다는 응답자는

19.1%의비율을차지했다. 풀타임을근무한다는응답자들만

대상으로물은질문중하루평균근무시간에대한응답으로

‘8시간대’가 47.8%, ‘9시간대’가 27.0%인것으로나타났

다. 또한연단위유급휴가사용일수, 월평균업무연장일수를

물은결과, 5일 미만, 5~9일, 10일 이상업무연장을한다는

응답이비교적고르게나왔으며, 연장근무의경우는하지않

는다는응답이 44.4%로가장많게, 그다음으로 5일이하로

연장근무를 한다는 응답이 38.2%로 나타났다. 모든 응답자

를 대상으로 일·가정양립제도의 실시와 이용여부를 물은

결과, 상대적으로매우적은 수의응답자가 4가지의일·가

정양립제도를실시또는이용한다고응답했다.

마지막으로 조사대상자의 자녀 학교관련 특성을 살피면,

자녀의수업종료시간은 3시이전, 3시~5시이전, 5시또는

그 이후로 비교적 고르게 나타났으며, 자녀의 귀가 시간은

평균적으로그보다약2시간가량높은수치로나타났다. 이

는 외부 과외시간이 있기 때문인 것으로 해석한다. 자녀의

외부과외수업시간은2시간에서3시간미만인대상이37.2%

로 가장 많은 비율을 차지했다. 자녀의 방과후 수업과 관련

한질문에대해서는가장많은 39.1%가듣지않거나모른다

고응답하 으며, 나머지방과후수업을듣는다고응답한사

례는일주일에평균 1~3회(31.8%), 4회이상(29.1%)로양분

되었다. 방과후 수업을 듣는 경우 방과후 수업의 종류로는

가장많은28.6%가교과수업, 그다음으로25.9%가특기/적

성수업, 매우적은5.5%가둘다라고응답했다.

2. 취업모가 지각한 모자간 자원제공양상

취업모와 자녀가 서로에게 제공하는 자원을 먼저 살펴보

면, 다음의 <표 1>과 같다. 표에서나타나는각자원별평균

값을살피면, 취업모가준다고지각하는자원의양이자녀로

부터 받는다고 지각하는 양보다 정보자원을 제외하고 모든

자원에서 유의미하게 많은 것으로 나타났다. 취업모는 본인

이 자녀에게 받는 자원의 양보다 주는 자원의 양이 많다고

지각함을알수있다.

자원의유형에따라살피면, 자녀는‘정보(3.81)’, 어머니는

‘애정(4.07)’과‘서비스(4.05)’에서가장높은자원제공값을

보 는데, 이와같이취업모가자녀와주고받는다고지각하는

자원의양이유형에따라차이를보이는현상은, Foa의자원

이론에서 주장하듯 가족 구성원들간 관계에서 서로가 더 필

요하거나주고받는자원의양과종류가다름을설명한다.
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나아가취업모와자녀가각자원을상호교환하는정도를

알아보기위해각자원별상관관계를살핀결과(<표 2>), 취

업모가 지각하는 모자간 자원교환은 높은 상관관계를 보여

상호간자원제공이어느정도호혜성을띰을설명한다. 자원

유형 중 서비스와 서비스 간 상관관계는 가장 낮았고, 애정

과애정간상관관계는가장높아, 취업모의입장에서자녀가

호혜적으로되돌려준다고지각하는자원의양은종류에따

라다른것으로나타났다.

3. 일·가정양립태도와 환경이 취업모가 지각한 모자간

자원제공에 미치는 독립적 향력

일·가정양립태도 및 환경변수가 모자간 자원제공에 독

립적으로 미치는 향력을 보기 위한 회귀분석은 ANOVA

분석을 사전적으로 실시하여 유의한 집단에 따라 종속변수

에유의한차이가있는독립변수를선별한후실시하 다.

일·가정양립태도와 환경이 취업모가 지각한 취업모의

자원제공에미치는 향력은다음의 <표 3>을 통해살필수

있다. 우선 구성된 변수들이 취업모의 자원제공을 설명하는

정도를보기위하여Adj R2를살피면, 분석에사용된변수들

은취업모가제공하는서비스, 정보, 지위, 애정자원에대해

각 .325, .203, .250, .239 수준의설명력을지니며, 총자원

을 .328 수준으로설명함을알수있다.

분석결과에 따르면, 우선 일·가정양립관련태도변수 중

에서는 가족화와 관련한 변수가 취업모가 지각한 자녀로의

자원제공에유의하게 향력을미치는것으로나타났다. <표

3>에서 볼 수 있듯, 일·가정양립태도 변수 중에서 모의 자

녀에대한태도가취업모의자원제공에가장큰긍정적 향

력을 미치는 것으로 나타나(5가지 자원 모두 .001수준으로

유의), 여성의 개인적 선택권이 기타 환경적 요인들을 압도

한다는Hakim(2000)의연구를지지했다.

일·가정양립환경 변수 중에서는 직장분위기와 자녀의

방과후수업일수가유의한 향요인으로나타났다. 우선, 직

장분위기가 좋을수록 취업모가 자녀에게 준다고 지각하는

모든자원이긍정적인 향력을받는것으로나타나직장분

위기가 좋을수록 오히려 자녀에게 긍정적인 전이가 일어난

다는결론이도출되었다. 이는직장의분위기가특히여성의

일-가족으로 향하는 전이에 정적인 향을 미친다는

Pedersen 외(2009)의 연구를지지함과동시에, 직장생활과

관련한부모의태도에중점을둔가족화정책이긍정적으로

작동할수있음을시사한다.

자녀가방과후수업을듣는일수는 4회이상인집단이그

렇지않은집단보다모든자원 역에서부모가자녀에게더

많은 자원을 제공한다는 결과가 도출되어, 자녀를 보살피는

데열정적이면서직장을가진어머니들이방과후수업과같

이 자녀돌봄의 탈가족화를 촉진하는 효과적인 교육 프로그

램을이용할가능성이높음을시사한다. 효과적인방과후프

로그램은자녀를돌보면서직장을다니는부모의부담을덜

면서, 부모가직장을다니기때문에자녀에게행하지못하는

교육등을대체하는수단이되는것으로보인다.

그밖에기타변수와관련해서, 자녀가초등학생일때고등

학생보다 정보를 제외한 모든 자원을, 자녀가 중학생일 때

고등학생보다서비스자원을취업모가자녀에게더많이제

- 31 -

일·가정양립태도와 환경이 취업모가 지각한 모자간 자원제공에 미치는 향 9

<표 1> 모자간 자원제공

자원의종류 제공자 평균 분산 T값

총자원
취업모 4.00 0.54 11.31***

0자녀 3.65 0.59

서비스
취업모 4.05 0.57 12.91***

0자녀 3.36 0.68

정보
취업모 3.84 0.58 12.77

0자녀 3.81 0.64

지위
취업모 4.03 0.67 16.70***

0자녀 3.79 0.66

애정
취업모 4.07 0.68 17.00***

0자녀 3.77 0.81

주주.. 제공자가 취업모인 경우 취업모가 자녀에게 제공한다고 지
각하는 자원을 의미하며, 제공자가 자녀인 경우 취업모가 자
녀로부터제공받는다고지각하는자원을의미함.

*** p < .001.

<표 2> 모자간 제공 자원별 상관관계

제공자 자원의종류
자녀

총자원 서비스 정보 지위 애정

취업모

총자원 .675*** .337*** .636*** .685*** .707***
서비스 .459*** .219*** .449*** .435*** .475***
정보 .625*** .341*** .627*** .609*** .600***
지위 .580*** .296*** .532*** .674*** .614***
애정 .649*** .300*** .577*** .619*** .725***

주주.. 제공자가취업모인경우취업모가자녀에게제공한다고지각하는자원을의미하며, 제공자가자녀인경우취업모가자녀로부터제공
받는다고지각하는자원을의미함.

*** p < .001.
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공함으로써나이가어린자녀에대한자원을제공이많아짐

을알수있다. 어머니의연령은높아질수록자녀에게더많

은 서비스를 제공, 자신과 관련한 더 많은 이야기를 한다고

지각했다. 나아가 모의 가족화 행동을 보여줄 수 있는 자녀

돌봄시간이 많은 어머니일수록 자녀에게 서비스를 통해 몸

소제공하는자원의양이많아졌다.

취업모의 관점에서 본 자녀의 자원제공도, 일·가정양립

관련 태도변수 중에서 자녀태도, 환경변수 중에서 어머니의

직장과관련한직장분위기, 자녀의학교와관련한방과후수

업일수가유의한 향요인으로나타났다(<표4>).

구성된 변수들이 자녀의 자원 제공량에 가지는 설명력에

따르면, 분석에 사용된 변수들은 자녀가 제공하는 서비스,

정보, 지위, 애정, 총자원을각 .041, .189, .186, .213, .188 수

준으로설명한다.

분석 결과에 따르면, 일·가정양립태도 중 모의 자녀에

대한태도는자녀의자원제공에 향을미치는유일한변수

로 나타나, 어머니가 주는 자원과 같이 자녀로부터 받는 자

원도어머니의결정과태도에긍정적인 향을받는것으로

분석되었다.

일·가정양립환경변수중에서는직장분위기가좋아질수

록 자녀의 전체 자원 제공량이 높아지는 경향이 나타나, 개

인의사적인생활을배려하는직장의분위기에따라자녀로

부터받는다고지각하는자원의양이달라짐을설명한다. 또

한취업모의제공자원과달리취업모의하루평균근무시간

이유의한효과를보 는데, 취업모의하루평균근무시간이

낮아질수록, 총자원(p < 0.05)을제공받는정도가높아지는

것으로나타나, 부모가적은시간을일할수록자녀로부터더

많은자원을받는다고지각함을보 다. 개인이직장근무에

따라 느낄 수 있는 심리적, 시간적 압박감을 줄여주는 가족

화적인환경이부모가자녀에게받는다고느끼는자원의양

에 향을미침을알수있다. 한편, 어머니는방과후수업을

일주일에 4일이상듣는자녀로부터더많은격려, 인정, 애

정표현을받는것으로지각해, 부모가방과후수업의적극적

이용을통해서도직접아이를돌보지못하는시간을대체하

는 탈가족화 지원의 혜택을 입고, 자녀를 돌보는데 도움을

얻을수있음을시사한다.

기타변수중에서, 부모의가족화를의미할수있는돌봄

시간은 자녀로부터 제공받는다고 지각하는 자원에 아무런

10     대한가정학회지 : 제49권 6호, 2011

취업모가자녀에게제공하는자원

구분 총자원 서비스 정보 지위 애정

b B b B b B b B b B

constant .70 .47 .97 .60 0.74

태도
가정태도 0.02 .03 0.04 .06 -0.02 -.03 0.06 .07 0.01 .01

변수
자녀태도 0.28 .37*** 0.28 .36*** 0.23 .29*** 0.30 .32*** 0.29 .31***
일태도 0.04 .06 -0.02 -.03 0.00 .00 0.09 .10 0.09 .11

직장분위기 0.22 .20*** 0.24 .20*** 0.22 .19** 0.17 .13* 0.26 .18**
취업상태(파트타임) -0.03 -.02 0.13 .09 -0.09 -.06 -0.06 -.03 -0.10 -.06

직업압박감 -0.03 -.03 0.03 .03 -0.01 -.01 -0.06 -.05 -0.07 -.06
환경 하루평균근무시간 0.00 -.10 0.00 -.01 0.00 -.11 0.00 -.12 0.00 -.09
변수 방과후수업

(4회이상) 0.31 .26*** 0.30 .24*** 0.36 .28*** 0.31 .21** 0.25 .17*
외부과외수업
(2시간이상) 0.04 .04 0.02 .02 -0.02 -.02 0.09 .07 0.08 .06

연령 0.02 .16* 0.02 .18* 0.02 .18* 0.02 .13 0.01 .09
월평균가계소득 0.02 .08 0.01 .04 0.01 .05 0.03 .08 0.04 .11

기타 자녀성별(딸) 0.04 .04 0.03 .03 0.10 .09 0.04 .03 -0.01 -.01
변수 초등학생 0.32 .30** 0.31 .27** 0.19 .17 0.41 .30** 0.36 .26*

중학생 0.20 .17* 0.20 .16* 0.15 .12 0.22 .15 0.22 .15
모자녀돌봄시간
(가족화행동) 0.00 .09 0.00 .15* 0.00 .07 0.00 .04 0.00 .06

R2 .375 .371 .258 .301 .291
Adj R2 .328 .325 .203 .250 .239
F-value 8.104*** 7.984*** 4.697*** 5.839*** 5.556***
D-W 1.963 1.907 1.943 2.226 1.988

주주.. 위 분석에 사용된 독립변수 중 자녀의 성별, 학령, 방과후 수업일수, 외부과외 수업시간, 취업모의 취업상태는 더미변수화하여 분석
에사용한결과임.

*p < .05.  **p < .01.  ***p < .001.

<표 3> 일·가정양립태도와 환경이 취업모의 자녀에게로의 자원제공에 미치는 독립적 향
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향력도미치지않아, 부모가직접자녀에게투자하는시간

이 자녀의 자원제공에 큰 향을 미치지 않음을 보 으며,

자녀가여자아이일수록어머니가제공받는다고지각한정보

와애정자원이많아져총자원이긍정적으로 향을받았다.

또한 자녀가 초등학생인 경우 대학생보다 어머니에게 주는

애정, 정보및총자원이많아지는것으로나타나, 나이가어

리거나딸인자녀가어머니와더많은대화를하고자신에게

친 감을표현하는경향이있는것으로분석된다.

4. 일·가정양립태도 및 환경에 따라 유형화한 취업모 집

단별 모자간 자원제공의 차이

1) 취업모의일·가정양립태도와환경에따른유형화

앞선 분석에서 취업모의 일·가정양립태도 중 유의한 변

수로 나타난 일 태도를 탈가족화를 지지하는 태도로, 자녀

태도를가족화를지지하는태도변수로설정한후, 이두변

수를주축으로구성한유형화를시도하 다.

이를 위해, 취업모의 자녀태도 및 일태도를 각 각 상중하

로구분하여9개의유형을구성한후, 일에대한태도가자녀

에대한태도보다높은집단, 일에대한태도와자녀에대한

태도수준이같은집단, 자녀에대한태도가일에대한태도

보다 높은 집단을 구분하여 재분류하 다. 재분류된 각각의

집단에탈가족화및가족화성향등을고려한집단명을부여

한결과다음의<표5>와같은빈도와백분율이나타났다. 표

에따르면일에대한태도가자녀에대한태도보다 2단계높

은일중심집단과, 일에대한태도가자녀에대한태도보다 1

단계씩 높은 적극적 일우선집단과 소극적 일우선 집단은 모

두‘탈가족화’집단으로묶 으며, 자녀에대한태도가일에

대한태도보다 2단계높은자녀중심집단과, 자녀에대한태

일·가정양립태도와 환경이 취업모가 지각한 모자간 자원제공에 미치는 향 11

자녀가취업모에게제공하는자원

구분 총자원 서비스 정보 지위 애정

b B b B b B b B b B

constant 1.55 2.07 1.43 .65 1.16

태도 가정태도 -0.03 -.04 0.03 .03 -0.07 -.08 0.03 .03 -0.05 -.05
변수 자녀태도 0.25 .31*** 0.19 .20* 0.28 .32*** 0.27 .30*** 0.29 .26***

일태도 0.04 .06 -0.01 -.01 0.05 .07 0.09 .11 0.09 .09

직장분위기 0.20 .17* 0.20 .14* 0.17 .13* 0.15 .11 0.25 .15*
취업상태(파트타임) -0.13 -.08 -0.20 -.12 -0.03 -.02 -0.13 -.08 -0.15 -.07

직업압박감 -0.08 -.07 0.02 .02 -0.13 -.12 0.01 .01 -0.11 -.08
환경 하루평균근무시간 0.00 -.13* 0.00 -.12 0.00 -.13 0.00 -.11 0.00 -.10
변수 방과후수업

(4회이상)
0.17 .13 0.06 .04 0.18 .13 0.23 .16* 0.27 .15*

외부과외수업
(2시간이상)

-0.03 -.03 -0.11 -.08 -0.05 -.04 -0.02 -.02 0.06 .03

기타 연령 0.01 .07 0.00 .00 0.02 .13 0.02 .12 0.01 .04
변수 월평균가계소득 -0.01 -.04 -0.03 -.09 0.00 .00 0.01 .03 -0.01 -.01

자녀성별(딸) 0.15 .13* -0.06 -.04 0.19 .15* 0.07 .05 0.32 .20**
초등학생 0.31 .26* 0.08 .06 0.34 .27* 0.36 .28* 0.51 .32**
중학생 0.11 .08 0.01 .00 0.24 .17 0.15 .11 0.08 .05

모자녀돌봄시간
(가족화행동)

0.00 .09 0.00 .07 0.00 .08 0.00 .08 0.00 .08

R2 .244 .107 .245 .242 .267
Adj R2 .188 .041 .189 .186 .213
F-value 4.357*** 1.617 4.382*** 4.325*** 4.930***
D-W 2.163 2.113 2.044 2.168 2.158

주주.. 위 분석에 사용된 독립변수 중 자녀의 성별, 학령, 방과후 수업일수, 외부과외 수업시간, 취업모의 취업상태는 더미변수화하여 분석
에사용한결과임.

* p < .05.  **p < .01.  ***p < .001.

<표 4> 일·가정양립태도와 환경이 자녀의 취업모에게로의 자원제공에 미치는 독립적 향

<표 5> 취업모의 일·가정양립태도에 따른 유형
빈도(%)

자녀태도
상 증 하

일태도

상
적극적

일·가정양립
31(14.1)

탈가족화
36(16.4)

중
소극적

일·가정양립
36(16.4)

하 가족화
84(38.1)

무관심
33(15.0)

주주.. 태도에서 상, 중, 하는 5점 척도를 기준으로 각 4점 이상, 3
점대, 3점미만을나타냄.
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도가일에대한태도보다1단계씩높은적극적자녀우선집단

과소극적자녀우선집단은모두‘가족화’집단으로묶 다.

그 결과, 일과 자녀에 대한 태도가 모두 상인 집단은‘적

극적일·가족양립’집단으로, 일과자녀에대한태도가모

두중인집단은‘소극적일·가족양립’집단으로, 일에대한

태도가 자녀에 대한 태도보다 높은 집단은‘탈가족화’집단

으로, 자녀에 대한 태도가 일에 대한 태도보다 높은 집단은

‘가족화’집단으로, 일과자녀에대한태도가모두낮은수준

인집단은‘무관심’집단으로재분류되었다.

일·가정양립 관련 태도로 재분류된 유형에, 일·가정양

립환경이 취업모의 행동에 주는 가장 직접적이고 가시적인

향을 나타내는 모의 근무시간을 새로운 기준축으로 덧붙

인결과, 위와 같이 조합 가능한 10개의 유형이 산출되었다

(<표 6>). 앞서 실시했던 회귀분석에서는 일·가정양립환경

과관련해직장분위기와방과후수업등이부모와자녀의자

원제공에유의한 향력을발휘한변수로나타났다. 유형화

분석에서는 부모의 행동을 제약하는 물리적인 직장환경의

향력을 가장 대표적으로 보여주는 근무시간을 중심으로

부가적인분석을실시한다.

각 유형별 비율을 보면, 가족화 태도를 가지고 있으면서

근무시간이 9시간미만인집단이가장많은 19.5%, 다음으

로가족화태도를가지고있지만근무시간은 9시간이상인

집단이 18.6%로나타났다. 또한탈가족화태도를가지고있

으면서취업모의근무시간이9시간미만인집단은 13.2%, 9

시간이상인집단은3.2%의비율을차지했다. 가족화태도를

가지고 있으면서 근무시간이 많은 집단과 탈가족화 태도를

가지고있으면서근무시간이적은집단이비교적높은비율

을차지함은취업모가가지고있는태도가실질적은행동으

로이어지는과정에서환경적인제약을받을수있음을시사

한다. 적극적일·가정양립집단의경우는9시간미만을일하

는비율이8.2%, 9시간이상을일하는비율이5.9%인것으로

나타났으며, 소극적일·가정양립집단중9시간미만을일하

는비율은10.0%, 9시간이상을일하는비율은6.4%인것으

로나타났다. 무관심집단의경우는9시간미만을일하는비

율과이상을일하는비율이각10.5%, 4.6%로나타났다.

2) 취업모의 일·가정양립태도와 환경 유형별 취업모

가지각한모자간자원제공

취업모의 일·가정양립태도 및 환경을 기준으로 유형화

한 10개유형별로모자간자원제공에어떠한차이가있는지

분석한 결과, 자녀가 제공하는 서비스를 제외한 모든 자원

역에서유의미한차이가나타났다(<표7>).

표에따르면, 전반적으로일과가정모두에중요성을크게

부여하는적극적일·가정양립태도를가지는집단, 가족화태

도를 보이는 집단, 소극적 일·가정양립태도를 보이는 집단

순으로 취업모가 지각하는 모자간 자원 제공량이 많았으며,

무관심집단은유의하게낮은정도의자원제공수준을보 다.

측정한자원의종류가질적이고주관적인성격을띠고있으

며일을하는대상이취업모인것을고려하면, 취업을한상태

에서는일과자녀에대한흥미와열정이모두높은집단에서자

녀에게더많은의사표현이나배려를통해보상하고, 호혜적으

로보상받는자원이많다고인식하는것으로해석할수있다.

자원종류별로 취업모가 제공하는 자원부터 살피면, 일과

가정모두에적극적인태도를가지는취업모는다른집단에

비해자녀에게서비스와정보를유의하게많이제공하는것

으로나타나, 취업모가자녀에게더많은돌봄서비스를제공

하려고노력하고, 자녀와함께자신의이야기를나누려함을

알수있다. 그중에서도특히, 근무시간이높은집단은다른

집단과비교해가장높은수준으로서비스를제공해, 취업모

가자녀대신일에투자하는시간을자녀에게보상하려는노

력을 보이는 것으로 볼 수 있다. 취업모가 제공하는 지위와

애정자원의 경우는, 적극적 일·가정양립집단과 가족화 태

도집단이비슷한수준으로가장높은수준의자원제공량을

보여, 부모가 자녀를 격려하고 인정하거나 애정을 표현하는

경향은일에대한태도와상관없이자녀에대한태도에따라

가장크게 향을받는것을볼수있다.

취업모가 자녀로부터 받는다고 지각하는 자원에 대해 살

피면, 정보, 지위, 애정 자원은 적극적 일·가정양립집단에

서 가장 높은 가운데, 특히 정보자원은 근무시간이 높은 집

단에서가장높은자원제공값이도출되었다. 이는가족과일

을함께중시하는집단이자녀를더중시하는집단보다자녀

로부터더많은이야기를듣고, 격려와애정표현을받는다고

지각하는것으로해석할수있다.

자녀와 일에 대한 태도가 모두 낮은 무관심형 집단은 취

업모가주거나받는다고지각한모든자원 역에서가장낮

12     대한가정학회지 : 제49권 6호, 2011

<표 6> 취업모의 일·가정양립태도와 환경에 따른 유형화
빈도(%)

태도유형
모의근무시간

9시간이상 9시간미만

적극적일·가정양립
<1> <2>

13(5.9) 18(8.2)

가족화
<3> <4>

41(18.6) 43(19.5)

소극적일·가정양립
<5> <6>

14(6.4) 22(10.0)

탈가족화
<7> <8>
7(3.2) 29(13.2)

무관심
<9> <10>

10(4.6) 23(10.5)
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은 제공값을 보 는데, 취업모가 제공한다고 지각하는 정보

와지위는근무시간이높은경우다른집단보다유의하게낮

게, 서비스와 애정은 근무시간이 낮은 경우 다른 집단보다

유의하게 낮게 나타나, 일과 가정에 대해 모두 무력한 태도

를지니고있으면서일하는시간이많은어머니는자녀와이

야기하거나그들을격려하는행동을덜하고, 일하는시간이

낮은집단은오히려자녀에게돌봄서비스를제공하거나애

정표현을하는데인색함을알수있다.

일에 대한 태도가 높고, 근무시간이 많은 집단이 오히려

가족화태도를가진집단보다높은자원제공량이나타난다

는 분석결과는, 취업모가 자기 일에 대한 관심이 높고 근무

시간이더길어서자녀와보내는시간에대한제약이있어도

자녀와 더 많은 소통을 하려고 노력하며, 노력하고 있다고

인식함을시사한다.

Ⅴ. 논의및결론

탈가족화와 가족화를 조장하는 사회적 환경이 부모와 자

녀의 인적인 자원 교환에 주는 향력을 살피고자 한 초기

목적에따라, 본연구에서는다음과같은결론이도출된다.

첫째, 전반적으로취업모는자신이자녀로부터받는자원

보다는 제공한다고 지각하는 자원의 양이 높았으며, 취업모

는자신이자녀에게서비스와애정을, 자녀가자신에게정보

자원을가장많이제공한다고지각하는것으로나타났다. 취

업모가 자녀에게 제공하는 것보다 자녀로부터 받는다고 지

각하는 자원의 양이 상대적으로 많지만, 자원의 종류 따라

자녀가비교적많이제공할수있는 역도있다. 부모와자

녀의관계는시간사용이외의자원교환을통해살필수있다

는 점을 감안했을 때, 본 연구는 부모가 부족한 가족공유시

간을효과적으로보냄으로서건강한일및가정생활을동시

에이룩할가능성이있다는주장을뒷받침한다.

둘째, 일·가정양립태도와 환경이 모자간 자원제공에 미

치는 독립적 향력을 살핀 결과, 취업모의 직장과 관련해

태도와 환경적 측면 모두 가족화와 관련한 태도 및 직장 분

위기 등이 유의한 향력을 발휘하 다. 반면, 탈가족화 환

경중에는자녀의방과후수업일수가유의한독립변수로작

용하 다. 가족 구성원간 자원교환을 촉진시키기 위해서는

‘가족화’의 역에서 일과 관련해 취업모의 심리적인 부담

감을 줄이는 것이 가장 효과적이며, ‘탈가족화’와 관련해서

는, 실질적으로 취업모의 자녀돌봄을 효과적으로 대체할 수

있는자녀교육과관련한지원이적합한지원 역으로사료

일·가정양립태도와 환경이 취업모가 지각한 모자간 자원제공에 미치는 향 13

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

적극적 소극적
일·가정양립 가족화 일·가정양립 탈가족화 무관심 F

근무上 근무下 근무上 근무下 근무上 근무下 근무上 근무下 근무上 근무下

총자원
M 4.40 4.24 4.18 4.06 3.98 3.92 3.94 3.92 3.55 3.54 

5.358***D a ab ab ab b b b b c c

서비스
M 4.62 4.11 4.31 4.08 4.10 3.92 3.93 3.91 3.77 3.59 

5.544***
취업모

D a ab ab ab ab abc abc abc bc c

제공 정보
M 4.22 4.19 3.88 3.90 3.94 3.75 3.88 3.71 3.38 3.55 

3.289**
자원

D a a ab ab ab bc ab bc c bc

지위
M 4.35 4.33 4.27 4.10 3.93 3.98 3.89 3.95 3.48 3.54 

4.134***D a a a a abc ab abc abc c bc

애정
M 4.40 4.33 4.26 4.15 3.98 4.03 4.05 4.10 3.60 3.46 

4.174***D a a a a ab ab a ab bc c

총자원
M 4.04 3.99 3.71 3.66 3.68 3.61 3.63 3.51 3.37 3.32 

2.747***D a a ab ab ab ab ab b b b

서비스
M 3.51 3.66 3.46 3.35 3.51 3.37 3.17 3.18 3.32 3.11 

1.291
자녀

D

제공 정보
M 4.38 4.13 3.88 3.87 3.80 3.71 4.00 3.63 3.43 3.45 

3.748***
자원

D a ab bcd bcd bcd bcd abc cd d d

지위
M 4.27 4.21 3.94 3.80 3.71 3.80 3.71 3.59 3.38 3.39 

3.962***D a a ab abc bc abc bc bc c c

애정
M 4.24 4.19 3.78 3.77 3.73 3.73 3.74 3.74 3.37 3.40 

1.934*D a a ab ab ab ab ab ab b b

주주.. 취업모제공자원은취업모가자녀에게제공한다고지각하는자원을, 자녀제공자원은취업모가자녀로부터제공받는다고지각하는
자원을의미함.

*p < .05.  **p < .01.  ***p < .001.

<표 7> 취업모의 일·가정양립태도와 환경 유형별 모자간 자원제공

구분
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된다. 취업모가일을하는시간을대체하여자녀를돌봐주는

학교중심의일·가정양립서비스의폭을넓히는것이초등학

생과 중학생의 정서, 나아가 취업모의 효과적인 자원관리에

도긍정적인 향력을미치는방법이될것이라고판단한다.

취업모의직장과관련해서는가족화와관련한정책적지원보

다는 가족을 배려하는 분위기를 만드는 등의 수단을 이용한

지원이필요함을알수있다. 또한, 현재취업모의회사와관

련한일·가정양립제도들은이용대상이실제적으로제도를

이용하거나도움을받을수있는형태를지니지않고있다고

판단되므로, 가족화및탈가족화의 역과관련해실효성있

는제도가다양하게실시되어자녀와소통하는시간이더많

이 필요한 취업모가 가족생활을 부담 없이 누리면서 활동의

폭을동시에넓힐수있는제도를찾는것이중요하다.

셋째, 취업모의태도에따라탈가족화요소와가족화요소로

유형화한집단별로모자간자원교환이어떠한차이를지니는

지분석한결과, 일과가정을모두중요하게생각하는적극적

일·가정양립태도 집단은 다른 모든 집단에 비해 서비스와

정보에서월등이높은양의자원을취업모가제공하고, 정보,

지위, 애정을자녀로부터제공받는다고지각했다. 일과가정

을위한환경도중요하지만, 일과가정을병행하려는가족화

태도와 노력이 부모와 자녀의 관계에 긍정적인 향력을 행

사할수있음으로보아, 부모의태도를변화하고그들의부담

을줄이는것이효과적인지원 역으로고려될수있음을알

수있다. 특히부모의일또는가족과관련한행동이나자원관

리가부모의정서로부터가장큰 향을받는다는점을고려

했을때, 일과가정생활을병행하는부모에대한정서적지원

을통해부모가효과적으로자원을관리하고건강한일과가

정생활을동시에누리는것이가능함을알수있다.

본연구결과는, 탈가족화와가족화를촉진시키는광범위한

환경이부모와자녀의질적인관계에미칠수있는 향력을

간접적으로살핌을통해, 일·가정양립관련가족정책이어떠

한방향으로나아가야가족의질적인교류에긍정적인 향을

미칠수있는지제시한다는데의미를지닌다.

우선, 일·가정양립 관련 환경의 효과가 자녀와 부모의

양적이아닌질적인소통에긍정적인 향을미칠수있다는

결론이도출되었다. 가족공유시간이절대적으로부족한가

족의경우라하여도, 가족구성원간인적소통을늘리는것이

가정생활의질을향상시키는데의미를부여할수있음을알

수 있다. 취업모가 일을 한다는 사실이 그들의 가정생활에

제약을 줄 수는 있지만, 그들이 가정생활도 함께 풍족하게

위할수있도록보조하는방법이있음을연구는시사한다.

무엇보다도, 부모의태도에따라자원교환이크게긍정적인

향을 받았다는 결과는, 가시적으로 보이지 않는다고 하여

도부모와자녀의정서에기반한지원이삶의질에긍정적인

향을줄수있음을시사한다. 본연구는가족구성원의심

리와정서에기반한정책적지원의필요성을역설한다.

또한, 본 연구에서는일·가정양립태도와환경이주는효

과를탈가족화와가족화로구분하여살폈는데, 두 가지 역

의 지원이 고르게 가족구성원간 교류에 긍정적 향력을 발

휘하 다. 풍요로운일·가정생활을위한지원방법은단편적

이지않으며, 다양하게실시되는경우더큰효과를발휘할수

있음을간접적으로나마살필수있다. 건강한일과가정생활

을위한정책적지원은다양한방법을통한풍부한시도와실

험을통해야만더크게발전할수있음을연구는제언한다.
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