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서 론. Ⅰ

근 경 가 좋지 고 청  취업난이 심각해

지면  청  실업이 사회   등장 고 있

다 이  인해 청소 들  진  탐색  에 . 

해 욱 많  심  게 었다 이러  . 

실  국가  진 진 법  추진

 진행 고 있(Ministry of Education, 2012)

며 연구 역에 도 근 진  탐색과  , 

여러  연구들이 등장 고 있다(Heo, Gyun, 

2013; Jin, Sung-Hee & Sung, Eun-Mo, 2012).

청소  시 는 진 에 해 경험 고 고민해야

는 요  시 이다 진  달  에 도 . 

청소  시 는 자 에  체감  립 고 

수산해양계열 고등학생의 공만족 진로탐색 , 

자기효능감  진로탐색행동의 구조  계 연구

허 균
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Abstract

The purpose of this study is to find the structural relationships among major satisfaction, career search 

efficacy, and career exploration behavior with marine science high school students. For investigating this 

topic, 524 students were surveyed from the marine science high schools. In order to find out the structural 

relationships among major satisfaction, career search efficacy, and career exploration behavior, structural 

equation modeling was used. 

Followings were the results of the research: (a) Major satisfaction effected significantly on the career 

search efficacy. (b) Career search efficacy effected significantly on the career exploration behavior. (C) 

There was not significant direct cause and effects from major satisfaction to career exploration behavior, 

but indirect effect was significant. Some recommendations were suggested for increasing career exploration 

behavior of marine science high school students.
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직업  탐색 는 시   있다(Felsman & 

청소  시 가 진 탐색과 진Bluestein, 1999). 

경험  요  시 임에도 불구 고 존  다, 

양  연구들이 생들  심  연구들이 이

루어  다(Lee, Sang-Chul, 2012; Jin, Sung-Hee 

& Sung, Eun-Mo, 2012; Kang, Seung-Hee, 2010; 

이러  결과가 나타난 Kim, Young-Kyung, 2008). 

이 는 부분  일 계 고등  생들   

진  이후 직업 탐색에  많  고민   

인 것  생각 다. 

지만 산해양계열 생들과 같  계열, 

 고등  생들  진  택(Kim, Doo- Tak, 

에  이미 Park, Byung-Soo, Kang, Il-Kwon, 2013)

특  를 택함 써  일찍 산 

해양  공  택 게  것이다 이 인해 . 

진  택과  경험과 고민들  많이  것

 다 근 마이스 고  같이 직업과 . 

진 에   도가 등장 는 시 에(Cho, 

진  택과 Jin-Ho, Kang, Kyung-Seok, 2013) 

 고민 시 가  이  고등 에 부  

많  질 것  다 이러  맥락에  산. 

해양계열  자신  진 를  생들에게는 

진 택에  공 만족도나 진  탐색 동 자, 

에  인식 등과 같  요인들이 가 운 미래

 직업 택에 큰 향  미  것  생각

다. 

존  연구에 는 공에  택이 이 지

는 생들  진 탐색에  연구들이 부분 

이었다(Lee, Sang-Chul, 2012; Jin, Sung-Hee & 

Sung, Eun-Mo, 2012; Kang, Seung-Hee, 2010; Kim, 

이에 산해양계열  고등Young-Kyung, 2008). , 

처럼  진 를 일찍 결 게 는 특

 상황  계 고등 생들  진  탐색과 

 심이 요  실 이다. 

행연구들에 는 진   변인들 , 

간  상 이나 향 에  결과들  보고 고 

있다(Lee, Duek-Yen, 2004; Blustein & Flum, 

지만 변인들 간  구조  계를 1999). 

  인과 계 탐색  상  부족 다. 

구조  계를 는 것  산 계열 생들

 실  고 진 지도를  이   

실천  단 를 공  것  다.

이에 본 연구에 는 공만족도 진 탐색 자, 

효능감 진 탐색행동  구조  계를 산해, 

양계열 생들  심  탐색 고자 다.

이론  배경. Ⅱ

공만족도1. 

공만족도는 생들이 자신이 속  공에 얼

마나 만족 는지 도를 나타낸다. Kim, Kyae-Hyun

과  공만족도를 개인이 Ha, Hyae-Suk(2000)

 진 나 직업에   여 재 

소속  과를 평가 는 단과  산 이라고 

고 있다 여러 행연구들에  공만족도. 

는 진 택이나 직업 결 에 많  이 있

는 것  보고 고 있다(Hwang, Ji-Young, 2012; 

Jin, Sung-Hee & Sung, Eun-Mo, 2012; Kang, 

Seung-Hee, 2010; Kenny & Rice, 1995; Kim, 

Kyae-Hyun & Ha, Hyae-Suk, 2000; Logue, 2005). 

진   결과 변인   진 결  자

효능감 진 탐색행동 진 결 진, , , , 

자 효능감 등  다양  변인들이 보고 고 있

다 이  본 연구에 는 공만족도   변. 

인들과  구조  계에  었다.

진로탐색 자기효능감2. 

자 효능감이란 자신  능  믿는 신  말

다 에 르면 자 효능감  인간 . Bandura(1977) , 

행동  명  해 주어진 목  달 에 요

 행동과  조직 고 실행 는 능 에  

개인  신 이라고 개 고 있다 연구자들  . 

자 효능감이 높  사람이 고  과 에  

도 과 행에  상 이 있는 것  보고

고 있다(Cho, Jun-Ho, Kim, Du-Gyu, Heo, Gyun, 
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2013; Kang, Seung-Hee, 2012; Schunk, 1990).

진 탐색 자 효능감  자신  진   

탐색 능 과  개인  신 도를 나타낸

다 등  진 탐색  해 자 탐색 진  . Solberg , 

 직업 탐색  행 는 능 과  효능감 

를 말 며 진 탐색 용 행에 있어 자신, 

감  고 있다(Solberg et al., 1994; 

Solberg et al., 1995; Park, Eun-Sun, 2008). Solberg 

는 모  통해 진 탐색효능감이 착  (1998)

진 달 변인들 사이에 요  역  다고 

주장 고 있 며 많  행연구들  결과에  , 

진 탐색 자 효능감  진  변인과 이 

있는 것  보고 고 있다(Choi, Dong-Son, 2003; 

Choi, Ok-Hyoun, 2006; Jin, Sung-Hee & Sung, 

본 연구에Eun-Mo, 2012; Park, Eun-Sun, 2008). 

는 진 탐색 자 효능감과  변인들과  구조

 계에 계  었다.

진로탐색행동3. 

진 탐색행동이란 미래  진  택이나 결

 해 자신에 해 평가 고 직업 보를 집

는 도 인 행동이라고 여러 연구자들  개

고 있다(Choi, Dong-Son, 2003; Stumpf, 

이러  개  Colarelli, & Hartman, 1983). 

부  진 탐색행동  자 탐색과 직업탐색  

구분해 볼  있다 자 탐색 부분  자  자신. 

 특  고 평가 는 탐색  행동에 

 고 있 며 직업탐색  미래  진  , 

 직업 보 집   탐색 행동에  

다.

여러 행연구들  다양  변인들이 진 탐색

행동에 향  미 는 것  보고 고 있다 다. 

양  원인 변인들  다룬 행연구  는 진

탐색 자 효능감(Jin, Sung-Hee & Sung, Eun-Mo, 

공만족도2012; Park, Eun-Sun, 2008), (Hwang, 

부모  동료 착Ji-Young, 2012, (Choi, Dong-Son, 

동 요인2003; Park, Eun-Sun, 2008), (Choi, 

등이 있다 이  Dong-Son, 2003) . 진 탐색행동

과  변인들과  구조  계에 심  었

다.

연구모형  가설설정4. 

본 연구는 산해양계열  고등 생들  공

만족도 진 탐색 자 효능감  진 탐색행동 , 

사이  구조  인과 계를 는데 그 목 이 

있다 여러 행연구들  결과들에 르면 공. 

만족도가 진 탐색 자 효능감에 향  미 는 

것  보고 고 있다 그리고 공만족도가 진. 

탐색 행동에도 향  미 는 것  보고 고 

있다 진 탐색 자  효능감이 진 탐색행동. , 

에  향  미 는 것  보고 고 있다. 

이러  행연구 결과들  탕  과 [Fig. 1]

같  연구모    있다 이  연구모. 

 다 과 같  구체 인 구조  가  계  

  있다. 

H1. 공만족도는 산해양계열 고등 생  진

탐색 자 효능감에 향  미  것이다.

공만족도는 산해양계열 고등 생  진H2. 

탐색행동에 향  미  것이다.

H3. 진 탐색 자 효능감  산해양계열 고등

생들  진 탐색행동에 향  미  것이다.

공만족도는 진 탐색행동에 간 인 H4. 

향  미  것이다. 

[Fig. 1] Research Model
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연구 방법. Ⅲ

연구 상1. 

본 연구는 산해양계열  고등   1-3

생 명  상  조사를 실시 다524 . 

참여 생들  황  남 생 명 여495 (94.5%), 

생 명 이었고  명  29 (5.5%) , 1 241 (46%), 2

명  명 이었다160 (30.5%), 3 123 (23.5%) . 

측정도구 2. 

산해양계열 고등 생  공만족도 진 탐, 

색 자 효능감 진 탐색행동 간  구조  계 , 

탐색  해 존 연구에  용   

도구  사용 다 도구는 공만족도. (5

항 진 탐색 자 효능감 항 진 탐색행동), (20 ), 

항  구 었고 별이나  등  (28 ) , 

항이 추가  포함 었다.

공만족도는 공 자체 공에   , 

공에  자부심    있는 공, 

만족도 검사 항  이 Kim, Byeong-Jin(2008)

작 고 가  보  도구Seo, Min-Hwa(2010)

를 사용 다 이 도구에 는  항  구. 5

며 는 이었다 각 항에 ,  Cronbach .875 . α

해  리커르트 척도를 사용 며 가 5 , 

높  공만족도가 높  것  미 다. 

진 탐색 자 효능감  Choi, Ok-Hyoun (2006)

 연구에  이 개  진 탐Solberg et al.(1994)

색 자 효능감 척도(Career Search Efficacy Scale; 

를 번 여 용 다 이 도구에 는  CSES) . 

항  직업탐색 면 계구축 개인탐색 20 , , , 

효능감   가지 요인  며 본 연구, 

 는 이었다 각 항에 해 Cronbach .919 . 5α

 리커르트 척도를 사용 며 가 높, 

 진 탐색 자 효능감이 높  것  미

다. 

진 탐색행동검사는 이 개Choi, Dong-Son(2003)

 자 탐색 에  항과 직(Self-exploration)

업탐색 에  항 각(Environmental exploration)

각 항 항   항  구 었12 , 16 28

다 본 연구에  검사도구  신뢰도 . Cronbach α

는 이었다 각 항에 해  리커르트 척.960 . 5

도를 사용 며 가 높  진 탐색행, 

동이 높  것  미 다.

자료분석 방법 3. 

산해양계열  고등 생  공만족도 진, 

탐색 자 효능감 진 탐색행동  구조  계를 , 

탐색  여 본 연구에 는 구조 식 모

 용(Structural Equation Modeling: SEM)

다 구조 식 모  잠재 변 를 용함. 

써 해결 여 회귀분  단  극복 면  근 

인과 계나 구조  계를 는데 많이 용

는 연구 법이다.   

구체 인 자료 분  다 과 같  과  

실시 었다. 

첫째 주요변인  신뢰  인 다 이를 , . 

해 크   값  시 다. 

째 자료  통계 를 시 다 잠재변, . 

인 뿐 니라 변인  평균 편(Construct) , 

차 등  인   있었다.

째 연구가  통  인과 계를 인 다, . 

구조 식 모  경 분  통해 변인들 간  

인과 계를 인   있다 구조 식  결과. 

 시 는 경 계   인함 써 

가  검 다. 

째 연구 모  합  인 다 가, . 

검 과 함께 모 이 얼마나 합 지는 Hu & 

가 시  등  Bentler(1999) CFI, TLI, RMSEA 

합도 지 를 통해   있다 는 일. CFI, TLI

 이상 는 이  경우 .9 , RMSEA .05-.08 

좋  모   있다. 

다 째 자료 집과 에  생  결 는 , 

우도추 식(Full Information Maximum 

 용 여 처리 다Likelihood, FIML)
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(Arbuckle,1996). 

마지막  직 효과  간 효과를 분해 여 

경 계 를 고 등  소, SPSS, AMOS 

트웨어들이 용 었다.

연구 결과. Ⅳ

기술통계 결과1. 

산해양계열  공만족도 진 탐색 자 효, 

능감 진 탐색행동 간  구조  계를 , 

 해 통계  상  분 이 실시 었다. 

에 는 각 구인별 변  평균값<Table 1>

과 편차가 시 어 있다. 

Construct Measurement M SD

Major 

Satisfaction

MS1 3.31 .95

MS2 3.36 1.05

MS3 3.22 .92

MS4 3.32 .96

MS5 3.35 1.08

Career Search 

Efficacy

CE1 3.16 .68

CE2 3.23 .65

CE3 3.33 .63

CE4 3.16 .61

Career 
Exploration 

Behavior

SE 2.26 .83

JE 2.65 .81

<Table 1> Statistical Result of Measurement

구조 계 분석  가설검정2. 

산해양계열 고등 생  공만족도 진 탐, 

색 자 효능감 진 탐색행동  잠재변인들 간  , 

구조  계를  해 구조 식 모  

분 다 공만족도는 진 탐색효능감. , 

에  향  주는 것  나타나 가(p<.001) 

  채택 었다H1 . 

다  공만족도는 진 탐색행동에 직

  향  주지 는 것  나타나 가

 는 각 었다 마지막  진 탐색 자H2 . 

효능감  진 탐색행동에  향  주는 것

 나타나 가  는 채택 었다 구체(p<.001) H3 . 

인 결과는   같다<Table 2> [Fig.2] . 

는 이  연구모  구조 식 모  [Fig.2]

분 결과를 계 값  나타낸 것이다 그. 

림 상 는 가  에 해당 는 굵  살H1, H3

  경   회귀계  그 향  <Table 2>

  있다. 

Hypoth
esis

Path B Beta

H1
Major Satisfaction →

Career Search Efficacy
.279*** .451

H2
Major Satisfaction →

Career Exploration Behavior
-.013 -.014

H3
Career Search Efficacy →

Career Exploration Behavior
.864*** .564

***: p<.001

<Table 2> Result of Structural Relationship

[Fig. 2] Final Model of the relationships among 

Major Satisfaction, Career Search Efficacy,

and Career Exploration Behavior
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구조 모형의 합도 3. 

산해양계열 고등 생  공만족도 진 탐, 

색 자 효능감 진 탐색행동  잠재변인들 간  , 

구조  인과 계 결과   여부는 모  합

도 지 를 통해 단 다  이러  . <Table 3>

합도 지  결과를 보고 고 있다.

Chi-sq (df) TLI CFI RMSEA

130.604 (41) .958 .974
.065

(.052~.077)

<Table 3> Index of Model Fitness

일  카이 곱  경우 사  에 민감

 에 주요 합도 지 를 통해 단 다. 

이에 본 연구  결과에 는  TLI, CFI, RMSEA

모든 값에  모  합도 (Hu & Bentler, 

 충족시키는 것  나타났다 라  본 1999) . 

연구  결과  나타난 구조  계 모  합

 것  생각해 볼  있다.  

효과분해 총 효과 직 효과 간 효과4. : , , 

주요 잠재변인들 간  인과 계는 효과분해를 

통해 직 효과 간 효과  효과  구분해  살, , 

펴볼  있다 이러  분  통해 보다  . 

결과를 해   있는 장 이 있다. <Table 4>

는 이러  결과를 나타내고 있다. 

Path Direct Indirect Total

Major Satisfaction →
Career Search Efficacy

.279 .000 .279

Major Satisfaction →
Career Exploration 

Behavior
.227 .241 .227

Career Search Efficacy →
Career Exploration 

Behavior
.864 .000 .864

<Table 4> Separation with Direct, Indirect, and 

Total Effects 

특이  것  가 검 에  공만족도가 직업

탐색행동에 직 인 향  주지 는 것 만 

결과가 나 지만 효과분해를 통해 간 효과가 , 

존재 는 것  인   있다.

가  를 통해 공만족도는 진 탐색행동에 H4

간 인 향  미  것이라고 가 는데, 

이에  향 이 있는 것  나타나 는 H4

채택 었다 이를 통해 산해양계열 고등 생들. 

 직업탐색행동에 공만족도가 진 탐색 자

효능감  잠재변인  통해 간  향  주

는 것    있다.

논의  결론. Ⅴ

본 연구는 산해양계열 고등 생들  진 탐

색행동과 이 있는 공만족도  진 탐색 자

효능감 간  구조  인과 계를 구조 식 모

 통해 살펴보 다 얻어진 결과를 탕  . 

다 과 같  논 를 이   있다.

첫째 산해양계열 고등 생들  공만족도, 

는 진 탐색 자 효능감에 직 인 향  미

는 것  나타났다 존  행연구들. (Jin, Sung 

-Hee & Sung, Eun-Mo, 2012; Kang, Seung-Hee, 

에 도 공만족도2010; Hwang, Ji-Young, 2012)

는 진 탐색 자 효능감에 향  미 다는 것  

보고 고 있고 이를 지지 는 결과이다 특히 . 

존 연구들이 생들  상  나타난 결과라

면(Jin, Sung-Hee & Sung, Eun-Mo, 2012; Kang, 

본 연Seung-Hee, 2010; Hwang, Ji-Young, 2012), 

구  결과는 산해양계열  고등  생들에

게 도 공만족도가 진 탐색 자 효능감에 

향  미 는 것  경험  데이 를 통해 인  

에  연구 가 있는 것  생각 다.

째 진 탐색 자 효능감  진 탐색행동에 , 

향  미 는 것  나타났다 많  행연구. 

들(Choi, Dong-Son, 2003; Jin, Sung-Hee & Sung, 

에  진 탐색 자Eun-Mo, 2012; Solberg, 1998)
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효능감이 진 탐색행동에 향  주는 결과를 보

고 고 있어 본 연구  결과는 산해양계열 고, 

등 생  경우도 이러  결과를 지지 는 것  

나타났다.

째 진 만족도  진 탐색행동에 직  , 

향보다는 진 탐색 자 효능감  매개  간

인 향  주는 것  나타났다 존  연구. 

에 는 직  향이 있(Hwang, Ji-Young, 2012)

 보고 고 있다 지만  다른 근  . 

생들  상  연구  결과(Jin, Sung-Hee & 

에 는 간 인 향  보Sung, Eun-Mo, 2012)

고 고 있다 본 연구에 는 후자  연구 결과를 . 

지지 는 것  나타났다 행연구들과 다른 . 

 본 연구에  상이 산해양계열  고등

생이라는 이다 이러  결과  원인  고등. 

 단계에  공 택이  직업 탐색 행동

 이어지  보다는 자신에  탐색  통  

진 에  신  갖는 과  통해 진 탐색

행동  이어지는 것  추 해 볼  있다. 

이 같  결과를 통해 산해양계열  진, 

에  공 택 에 자 에 해 충분히 고민

고 탐색   있는 동과 그램이 요 며, 

 나 가 미래 직업 탐색 동과 연계 어야  

것  생각 다 직업  진  연계 여 . , 

고민해 볼  있는  그램과 과  마

이 요  것이다.

본 연구에 는 다 과 같  계 이 있다 첫. 

째 산해양계열   생들  특 상 남  , 

이 크게 차이가 나  별에 른 결과를 도

출 에는 계가 있었다 째 가  단계. , 

에  산해양계열  생  상   행연

구가 부족 여 생들이나 계고 생들  

연구  결과에 근거해  가  다.

추후 연구에 는 인 계열  고등 생들과 

계열 고등 생들  진 탐색 행동에  

를 통해  에 라 부 인 진  

략 립  탐색 는 연구가 있어야  것

 생각 다.
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