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Bizcool 창업교육과 연계한 진로탐색교육 효과분석
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국 문 요 약

본 연구는 진로탐색 교육이 취업불안, 진로성숙도 그리고 진로의사결정에 미치는 영향을 분석하고자 실시하였다. 광주광역시에 소재한 B 

실업계고등학교에 재학 중인 비즈쿨 창업교육을 받는 학생 65명을 선정한 후 각각 실험집단 30명과 통제집단 35명으로 구분하였다. 매주 

1회 총 9회기의 진로탐색 프로그램을 실시하였으며, 본 연구에서 나타난 주요 결과를 요약하여 제시하면 다음과 같다.

진로탐색 교육에 참여한 실험집단은 참여하지 않은 통제집단보다 취업불안이 감소되었고, 진로성숙도와 진로의사결정이 향상되었다. 

핵심주제어: 진로탐색, 취업불안, 진로성숙도, 진로의사결정

Ⅰ. 서론

1. 1 연구의 필요성

 IMF 이후 정부는 지속적으로 실업률 제고를 위한 대책을 

강구하고 있으나 일자리 창출의 한계는 더욱 가중되고 있으

며 이에 대한 대안으로 최근 창업이 주목받고 있다(Nam, 
2012). EU를 중심으로 선진국들은 일자리 창출을 위한 청소

년 창업교육에 많은 노력을 기울이고 있으며, 우리 정부도 일

자리 창출의 핵심을 창업으로 보고, 적극적 창업정책을 실시

하여 그 결과물이 비즈쿨(Bizcool)이다(Kang, 2012).
2002년 특성화고등학교에서 시작된 비즈쿨(Bizcool, 이하 비

즈쿨) 프로그램은 초․중․고등학생들을 대상으로 직업기초 교

육, 창업이론 및 체험실무, 산학협력, 대학연계사업 등 다양한 

프로그램을 운영하며, 학생들의 창의성과 유연성 함양을 위해 

노력을 아끼지 않고 있다. 
천수경과 정화영(2009)도 그들의 연구에서 비즈쿨이 전문계 

고교학생들에게 미치는 긍정적 영향에 대해서 보고하였다.
알려진 대로 비즈쿨은 창업교육이다. 이로 인해 창업에만 

중점을 두기 때문에 이 교육을 받았지만 창업하지 않은 사람

들에게는 창업이 아닌 다른 진로를 결정하는데 애로사항이 

발생하게 된다. 
하지만 태동자체부터 창업을 위한 목표로 시작된 비즈쿨 프

로그램이기에 현재 이루어지고 있는 연구들을 살펴보아도 

Bottom-Up 방식으로 단위 프로그램 내용에 대한 만족도 및 

인식도를 조사하거나 비즈쿨 프로그램 교과목 목표에 대한 

이해수준을 묻는 정도로 한정 되어 있다(Choi, 2007; Jung, 
2010). 
이에 본 연구자는 비즈쿨 프로그램의 이러한 단점을 보완하

기 위하여 진로탐색의 원조방법으로 가장 많이 활용되고 있

는 진로탐색 교육의 접목을 생각해 보았다. 진로탐색은 진로

에 대해 개인이 갖는 주관적․객관적 이해를 통해 긍정적 자아

개념 형성과 합리적 의사결정방식 수립, 진로계획 및 준비 그

리고 진로문제의 해결과 적응 등을 도와주는 단계적이고 연

속적 과정이다(Park, 2013).     
따라서 진로탐색은 자기를 이해할 수 있고 자신의 직업적 

성향을 객관적으로 파악할 수 있기 때문에 취업에 대한 고민

으로 힘들어 하는 대학생들에게 더욱 필요하다고 하겠다. 이

러한 고민은 비즈쿨 창업교육을 받은 학생들에게도 여전히 

존재하고 있다는 것이다. 
이에 본 연구에서는 진로에 대해 고민하는 학생들에게 비즈

쿨 프로그램과 연계한 진로탐색 교육을 체계적이고 계획적으

로 개입하여 진로탐색교육이 취업불안 감소와 진로성숙도 및 

진로의사결정 향상에 미치는 효과를 검증하고자 한다. 

1.2 연구 가설

자기의 흥미와 적성을 객관적으로 파악하게 하는 진로탐색

교육과 취업을 앞둔 학생들에게 진로에 있어 주요한 변수인 

취업불안, 진로성숙도, 진로의사결정과의 관계를 연구하기 위
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해 설정된 연구가설은 다음과 같다.

가설 1. 진로탐색교육은 실험집단의 취업불안에 긍정적 영

향을 미칠 것이다.
가설 2. 진로탐색교육은 실험집단의  진로성숙도에 긍정적 

영향을 미칠 것이다.
가설 3. 진로탐색교육은 실험집단의  진로의사결정에 긍정

적 영향을 미칠 것이다.

Ⅱ. 연구방법

2.1 연구대상

본 연구는 광주광역시 소재 B고등학교 재학생 65명이 대상

이다. 이들에게 진로탐색 교육실에 대해 설명한 후 각각 실험

집단 30명과 통제집단 35명으로 구분하였다. 
실험집단과 통제집단의 특성을 요약하면 두 집단 모두 전문/

실업계 고등학교 2학년에 재학중인 학생들로 성별구성은 실

험집단은 남학생이 16명, 여학생이 14명이고, 통제집단은 남

학생이 19명, 여학생이 16명이었다. 연령은 실험집단은 18세
가 15명, 17세가 5명이었고 통제집단은 18세가 17명, 17세가 

7명, 19세가 1명이었다.

2.2 연구모형 및 설계

본 연구는 조은경(2013), 정보애(2013), 김소연(2004) 등의 선

행연구에서 진로관련 교육과 그 관련성이 검증된 취업불안, 
진로성숙도 그리고 진로의사결정을 종속변수로 자기를 이해

할 수 있고 자신의 직업적 성향을 객관적으로 파악하게 해주

는 진로탐색교육을 독립변수로 설정하여 그 효과를 알아보고

자 하였다. 이에 연구대상을 실험집단과 통제집단으로 구분하

여 프로그램을 실시하였다. 
본 연구의 연구모형은 <그림 1>과 같다.

<그림 1> 연구모형

→

실험설계의 내용은 <표 1>과 같다.

<표 1> 실험설계

사전검사 처치 사후검사

실험집단 O1 X O2

통제집단 O3 O4

 O1, O3: 사전검사(취업불안, 진로성숙, 진로의사결정)

O2, O4: 사후검사(취업불안, 진로성숙, 진로의사결정)

X: 진로탐색 교육

2.3 연구절차

본 연구는 2013년 3월부터 2013년 5월까지 광주광역시에 소

재한 비즈쿨 창업교육을 실시하는 학교 실업계․전문계 고교 

중 1개교를 임의 선정하여 비즈쿨 창업교육을 받는 학생 65
명을 실험집단과 통제집단으로 구분하여 실시하였다. 실업계․
전문계교의 학생들은 대학진학이 아닌 취업이 목표이며, 비즈

쿨은 젊은 층의 실업률 제고를 위한 대안이다. 하지만 앞서도 

언급했듯이 비즈쿨은 창업교육으로 교육을 받았지만 창업하

지 않은 사람들에게는 창업이 아닌 다른 진로를 결정하는데 

애로사항이 발생하게 된다. 따라서 본 연구는 비즈쿨창업교육

을 받은 후 창업이 아닌 취업에 뜻을 둔 학생들에게는 자신

의 적성과 흥미에 맞는 진로를 탐색하게 하고자 하였다.
선정된 연구대상에게 매회기 90분씩 총 9회기의 진로탐색 

프로그램을 진행 한 후 실험집단과 통제집단의 사전․사후검사

를 실시하였고 그 결과를 분석하였다.
  9회기 과정의 프로그램 세부내용은 다음과 같다.

<표 2> 9회기 세부내용

회기 주제 내용

1 ot ice break, 소개 및 프로그램설명, 사전검사

2 나를 

찾는 

여행

성격유형검사를 통한 나에 대한 이해

진로적성검사를 통한 나에 대한 이해
3

4
진로찾기 

여행1

삶과 진로의 의미

5 직업의 종류와 특성/ 변화하는 직업

6
진로찾기 

여행2

바람직한 직업윤리 및 직업관/ 모델링

7 적합한 학과 탐색/나에게 적합한 직업 탐색

8 로드맵 진로계획세우기

12 마무리 피드백 및 진로효능감 검사

2.4 조사도구

연구가설을 검증하기 위하여 다음과 같은 측정도구를 사용

하였다. 

2.3.1 취업불안

취업불안 측정을 위해 조규판(2008)이 개발하고 김홍석

(2012), 조장희(2013), 정보애(2013)의 연구에서 활용되어진 척

도를 사용하였다. 설문지는 총 28문항으로 취업불안 상태, 취

업불안유발상황, 취업불안유발원인의 3개 하위요인으로 구성

되었다. 본 연구에서의 신뢰도는 Cronbach'α= .96이었다.
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<표 3> 취업불안 척도 구성

하위요인 문항수 신뢰도

취업불안상태 10

.96

취업불안유발상황 11

취업불안유발원인 7

전체 28

2.3.2 진로성숙도

한국교육개발원(1992)에서 진로성숙도 측정을 위해 개발한 

진로성숙도검사(CMI: Career Muturity Inventory)를 사용하였다. 
이 도구는 우리나라의 문화, 교육, 사회 및 심리적 요인들을 

고려하여 표준화한 도구로 규준집단은 전국의 중학교 2-3학년 

및 고등학교 1-2학년을 대표할 수 있도록 79개 학교에서 각 

학년 한 학급씩 참여하였다. 개발당시 하위 영역별 신뢰도는 

.68-.96이었고 검사-재검사 신뢰도는 .73이었다(이순, 2008).
개발 당시 설문지는 총 146문항이었으나 본 연구에서는 내

적일관성을 저해하는 문항을 제외한 96문항을 사용하였다. 본 

척도는 진로결정의 책임을 수용하고 자기 스스로 진로를 탐

색하고 선택하는 태도검사영역에 계획성, 독립성, 결정성이, 
진로와 관련된 정보를 활용하며 자신에게 적합한 진로를 합

리적으로 선택할 수 있는 능력검사영역에 직업세계이해, 직업

선택, 의사결정이 하위요인으로 구성되어있다. 이 도구는 최

윤호(2011), 조장희(2013)의 연구에서 활용되었으며, 본 연구에

서의 신뢰도는 Cronbach'α=.74이었다.

<표 4> 진로성숙도 척도 구성

하위요인 문항수 신뢰도

태도

검사

계획성 13

.74

독립성 13

결정성 10

능력

직업세계이해 30

직업선택 15

의사결정 15

전체 96

     

2.3.3 진로의사결정

진로의사결정척도는 Taylor와 Betz(1983)이 개발한 진로의사

결정척도(CDMSES)를 조아미(2000) 가 번역한 것이다. 이 도

구는 Crites의 진로성숙모델에서 제시한 진로선택능력의 태도

로 분류되고 각각의 과제를 완수할 수 있는 자신의 능력에 

대한 자신감이 어느 정도인가를 알아보기 위한 것으로 총 50
개 문항으로 구성되었으나 본 연구에서는 수정․보완하여 44문
항을 사용하였다. 

이 척도의 타당도는 변별타당도와 공인타당도에 의해서 지

지되고 있고, 개발당시 신뢰도는 .97 (Taylor ＆ Betz, 1983), 
검사-재검사 신뢰도는 .83(Luzzo, 1993), Guttman 반분신뢰도는 

.90이었다. 본 연구에서의 신뢰도는 Cronbach'α=.72이었다.

<표 5> 진로의사결정 척도구성

 

하위요인 문항수 신뢰도

학교에 대한적응수준 24

.72직업계획 20

전체 44

     

2.3.4 조사도구와 선행연구와의 관련성   

진로에 관련한 선행연구들을 살펴보았을 때 주로 초등학생, 
중고생, 대학생으로 구분되는 학생들을 대상으로한 연구가 대

부분이다. 또한 본 연구의 대상인 고등학생관련 논문은 일반

계 학생과 전문․실업계 학생으로 세분되는데 주로 진로성숙과 

효능감, 의사결정에 관련한 논문이 많다. 진로성숙과 진로교

육에 관한 연구에는 최윤호(2011), 조장희(2013)의 연구 등이 

있고, 진로의사결정과 진로교육을 다룬 연구에는 이영희

(2009), 김수경(2010), 문채영(2012)의 연구 등이 있다. 특징적

으로 본 연구에서는 기존의 고등학생을 대상으로 한 선행연

구들에서 많이 다루지 않은 취업불안을 변수로 선택하였는데 

그 이유는 일반계 학생이나 인문반 전문․실업계 학생들과 달

리 비즈쿨 교육을 받는 전문․실업계 학생들은 취업이 우선순

위이기 때문이다. 취업을 앞둔 상태에서 학력의 차이 등으로 

인해 초래될 수 있는 불안감을 감소시키고자 하였다.

2.4 자료분석방법

본 연구에서는 자료 분석을 위해서 SPSS 18.0 프로그램을 

이용하였다.
첫째, 연구대상자의 일반적 특성을 알아보기 위해 빈도분석

을 실시하였다.
둘째, 연구도구의 내적일관성 측정을 위해 Cronbach'α계수

를 이용한 신뢰도 분석을 실시하였다.
셋째, 연구의 객관적인 효과검증을 위해 동질성 검증을 실

시하였다.
넷째, 진로탐색교육의 효과성 검증을 위해 실험집단과 통제

집단의 차이를 비교하기 위한 t검증을 실시하였다. 

Ⅲ. 연구결과

3.1. 동질성 검증

동질성 검증은 두 집단 간의 차이가 프로그램개입에 의한 



정의정

92 Asia-Pacific Journal of Business Venturing and Entrepreneurship Vol.9 No.3

것인지 아니면 외생변수에 의한 것인지를 확인하기 위한 것

으로 본 연구의 객관적인 효과검증을 위해 실험집단과 통제

집단간의 동질성검증을 실시하였다. 동질성 검증 결과 각 변

인들에 대해 두 집단의 동질성이 확인되었다.

<표 6> 실험집단과 통제집단의 동질성 검증

N
취업불안

진로

성숙도

진로

의사결정

M SD M SD M SD

실험 30 89.50 11.32
태도

검사

62.35 4.46
66.25 4.25

61.49 3.81

통제 35 89.80 12.31
능력

검사

35.58 4.03
64.59 6.52

30.65 4.07

표에서 알 수 있듯이 취업불안, 진로성숙도, 진로의사결정에

서 유의미한 차이가 나타나지 않아 종속변인의 동질성이 검

증되었다.

3.2 취업불안

사전․사후 실시 전후의 대상자들의 취업불안을 비교하였을 

때, 표에서 보는 것처럼 실험집단은 취업불안이 감소했으나, 
통제집단은 취업불안이 증가했음을 알 수 있다. 또한 실험집

단과 통제집단의 차이가 유의한 것으로 나타나 진로탐색 교

육은 실험집단의 취업불안 감소에 효과가 있는 것으로 나타

났다.
<표 7> 취업불안  

G N M SD t

실험

집단

사전 30 89.50 11.32
5.85*

사후 30 48.40 10.69

통제

집단

사전 35 89.80 12.31
3.02

사후 35 90.60 9.18

* p<.05

3.3 진로성숙도
  

진로탐색 교육 실시 전후의 대상자들의 진로성숙도를 비교

하였을 때, 표에서 보는 것처럼 실험집단은 진로성숙도가 증

가했음을 알 수 있다. 따라서 진로탐색 교육은 실험집단의 진

로성숙도 향상에 효과가 있는 것으로 나타났다.

<표 8> 진로성숙도-태도검사

G N M SD t

실험

집단

사전 30 62.35 4.46
-3.78**

사후 30 65.74 3.81

통제

집단

사전 35 61.49 4.03
-1.24

사후 35 60.74 4.07

* p<.05, ** p<.01

태도검사 영역을 보면 사전․사후검사 모두 실험집단의 점수

가 높게 나타났으며, 이는 진로를 결정하는데 있어 자신의 특

성을 고려하여 진로를 선택․결정하는 정도가 향상되었음을 알 

수 있다. 즉 진로탐색교육이 비즈쿨 창업교육 수강 학생들의 

진로성숙도 태도검사영역에 긍정적 영향을 미친다고 할 수 

있겠다.

<표 9> 진로성숙도-능력검사

G N M SD t

실험

집단

사전 30 35.58 9.64

-2.75*

사후 30 41.32 8.45

통제

집단

사전 35 30.65 7.19

.56
사후 35 29.94 8.11

* p<.05

능력검사 영역 또한 태도검사영역과 마찬가지로 사전․사후검

사 모두 실험집단의 점수가 높게 나타났으며, 이는 진로탐색

교육이 비즈쿨 창업교육 수강 학생들의 진로성숙도 능력검사

영역에 긍정적 영향을 미친다고 할 수 있겠다.

3.4 진로의사결정

진로탐색 교육 실시 전후의 대상자들의 진로의사결정을 비

교하였을 때, 표에서 보는 것처럼 실험집단은 진로의사결정이 

향상했으나, 통제집단은 진로의사결정이 감소했음을 알 수 있

다. 또한 실험집단과 통제집단의 차이가 유의한 것으로 나타

나 진로상담 프로그램은 대학생의 진로의사결정 향상에 효과

가 있는 것으로 나타났다.

<표 10> 진로의사결정

G N M SD t

실험

집단

사전 30 66.25 4.25

-3.08*

사후 30 72.75 5.49

통제

집단

사전 35 64.59 6.52

-2.87

사후 35 64.58 6.52

* p<.05

Ⅳ. 결론 및 제언

본 연구는 진로탐색 교육을 실시하여 그 변화를 분석함으로

써 진로탐색 교육이 학생들에게 미치는 영향을 분석하고자 

실시하였다. 광주광역시에 소재한 b고등학교 재학생 중에서 

비즈쿨 창업교육을 수강한 65명을 선정한 후 각각 실험집단 

30명과 통제집단 35명으로 구분한 뒤 주 1회 총 9회기의 진

로상담 프로그램을 실시하였다. 자료는 SPSS 18.0을 활용하여 
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분석하였고, 사용된 통계기법은 빈도분석, 신뢰도분석, 동질성

검증, t-test 등이다. 
본 연구에서 나타난 주요 결과를 요약하여 제시하면 다음과 

같다.
첫째, 진로탐색 교육에 참여한 실험집단은 참여하지 않은 

통제집단보다 취업불안이 감소되었다. 따라서 진로탐색 교육

이 취업불안 감소에 효과적임을 알 수 있었다. 
둘째, 진로탐색 교육에 참여한 실험집단은 참여하지 않은 

통제집단보다  진로성숙도가 향상되었다. 따라서 진로탐색 교

육이 진로성숙도 향상에 효과적임을 알 수 있었다. 
셋째, 진로탐색 교육에 참여한 실험집단은 참여하지 않은 

통제집단보다 진로의사결정이 향상되었다. 따라서 진로탐색 

교육이 진로의사결정 향상에 효과적임을 알 수 있었다. 
이러한 연구결과를 토대로 인생의 진로와 전공을 결정하는 

시기에 있어 가장 민감한 시기인 학생들에게 취업불안을 감

소시키고, 진로성숙도 및 진로의사결정을 향상시켜 긍정적인 

진로선택을 하게 하기 위한 진로탐색 교육을 위한 제언은 다

음과 같다.
첫째, 진로 탐색을 위한 다양한 커리큘럼이 개발되고 그 활

용이 확대되어야 할 것이다. 본 연구결과를 통해 진로탐색 교

육이 취업불안, 진로성숙도, 진로의사결정에 긍정적인 영향을 

미치는 것으로 나타나 현재 그 중요성이 부각되고 있는 진로

탐색 및 진로상담영역에 있어 필요한 교육임이 입증되었으나, 
현재 시행되고 있는 진로탐색 관련 교육은 미비한 실정이다.
둘째, 전문계 또는 실업계 고교뿐만이 아닌 일반 고교에서 

활용할 수 있고, 각각의 특성에 맞춘 진로탐색 교육이 필요하

다. 학교의 계열에 따른 개인적 특성 및 환경 등의 차이가 있

을 것이므로 집단의 조화와 균형을 이룰 수 있는 교육의 개

입이 교육의 효과를 높일 수 있다고 사료된다.
셋째, 진로탐색 교육을 개발․체계화 하고 개입할 수 있는 진

로탐색 교육관련 전문 인력의 양성이 필요하다. 전문성이 결

여된 교육은 오히려 역효과를 일으킬 수 있기 때문이다.
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Analysis of the Bizcool-Connected Career Exploration

Education Effectiveness

  

Jung, Eui Jung*

Abstract

The purpose of this study was to examine the impact of a career exploration education to  job-seeking anxiety, career maturity and 
Career decision-making in an effort to prove the effectiveness of career exploration education.

The subjects in this study were 65 high school student who were users of B high school in the city of Gwang-Ju. An experimental 
group and a control group were organized with 65 high school student' each, and a career exploration education was conducted in nine 
sessions, once a week. The major findings of the study were as follows:

The experimental group who participated in the career exploration education felt less job-seeking anxiety, improvement in career 
maturity and Career decision-making.

Second, the experimental group who participated in the career exploration education showed. 
Third, the experimental group who participated in the career exploration education showed improvement in.

Keywords: Career Exploration, Job-Seeking Anxiety, Career Maturity, Career Decision-Making.
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