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Purpose: The purpose of this study was to provide fundamental data to develop an educational program for the 
development of nurses' core competences, and to improve the curriculum in nursing education institutions. Methods: 
This study, based on a descriptive survey, was conducted with 1,019 nurses working in a tertiary hospital in Seoul. 
Among 47 core nursing practice items, core nursing practices as perceived by the participants and relevant 
educational requirements were measured on a four-point scale. The collected data were analyzed using descriptive 
statistics for the mean and standard deviation, one way ANOVA, and Duncan test as post-hoc test. Results: 
Regarding the core nursing practice perceived as by the nurses, there were statistically significant differences in 43 
out of 47 items according to nursing unit, and in 15 items according to clinical career. Regarding the educational 
requirements for core nursing practice, there were also statistically significant difference for the same items as 
perception differences according to nursing unit and clinical career. Conclusion: The results of this study suggest 
further study on the development of educational programs to advance the clinical expertise of nurses and for the 
development of curriculum reflecting the actual conditions and requirements in clinical nursing practice fields.
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서    론

연구의 필요성

최근 들어 급변하는 의료 환경과 의료 소비자들의 다양한 

요구에 주도적으로 대응하기 위해 의료인을 대상으로 환자에

게 안전하고 질 높은 의료서비스를 제공해야 할 책임과 의무

가 강조되면서[1], 임상 간호실무현장에서도 환자간호의 질 향

상을 위해 간호사의 핵심역량에 대한 관심이 고조되고 있다. 

이를 위한 노력의 일환으로, 간호교육현장에서는 간호학과 학

생들이 졸업 시 반드시 갖추어야 하는 역량에 대한 논의가 

꾸준히 이루어지면서[2,3], 간호교육 프로그램의 개선방안이 

도출되어야 할 필요성이 제기되었다. 이에 따라 한국간호평가

원(Korean Accreditation Board of Nursing Education, [KABON])

에서는 졸업생의 역량 강화를 위하여 학습성과 중심의 교육

과정과 더불어 20가지 항목의 핵심기본간호술을 졸업생이 겸

비하여야 하는 필수요건으로 지정하고 있다[4,5]. 핵심기본간

호술은 간호사 직무수행 중 빈도와 중요도가 높은 간호술로

써 국내 · 외 간호전문직에게 요구되는 기술적인 측면의 핵심

역량이다. 그러므로 간호교육과정 중에 필수적으로 학습되고 

성취되어야 한다. 이러한 맥락에서 한국간호평가원은 핵심기

본간호술에 대한 평가도 실시하여 현장실무능력 강화를 특징

으로 하는 간호교육인증평가를 실시하고 있다[6]. 

간호전문직 핵심역량은 제도와 기준에 따라 특정업무를 효

과적으로 수행하여 효율적인 성과를 창출하는데 기여하는 개

인적인 자질과 기술 그리고 축적된 지식을 발휘할 수 있는 

능력을 의미한다. 따라서 간호사가 특정 간호실무에 반영할 

수 있는 올바른 가치관에 근거한 핵심적인 지식, 기술, 태도 

등을 총체적으로 포함한다[7,8]. 간호사가 이와 같은 간호전문

직 핵심역량을 강화하여 간호전문성을 확보함으로써 환자간호

의 질을 향상시킬 수 있도록 간호조직은 간호사 교육, 훈련, 

개발, 관리 및 직무와 관련된 실천적 활동 등을 전략적으로 

관리하고 실행해야한다. 이에 따라 간호실무현장에서는 연간 

교육계획을 수립하여 간호사 대상의 구조화된 집단식 강의교

육과 비구조화된 자기주도 학습방식을 활용하여 보수교육 및 

직무교육 등의 계속교육을 시행하고 있다[9]. 또한 일부 상급

종합병원 간호조직을 중심으로 신규 때부터 경력 별로 달성

해야 할 간호전문직 역량을 제시해주고, 이를 달성하기 위한 

교육자료 및 교육프로그램 등을 개발하여 간호전문직 역량을 

강화할 수 있는 교육여건과 교육환경을 제공하기 위하여 노

력하고 있다[10,11]. 

간호사가 임상 간호실무현장의 간호단위에서 핵심역량을 강

화하여 환자에게 양질의 간호를 제공하고 기대되는 결과를 

성취하는 대상자 중심의 전문직 간호를 수행하기 위해서는, 

먼저 간호단위별 핵심간호실무가 파악되어야 한다. 이를 위해 

국내에서는 간호단위 특성에 따른 핵심역량을 규명하기 위한 

연구[10,11], 내 · 외과 병동, 종양내과병동을 대상으로 간호단

위의 핵심간호중재 분석[12,13] 및 간호역량 규명을 위한 문

헌분석[14] 등의 연구들이 이루어져 왔다. 간호사의 기술적인 

측면의 핵심역량과 관련된 국내연구들은 전산시스템에 기록된 

간호단위의 간호중재 분석을 기반으로 한 연구가 주를 이루

고 있다. 따라서 간호사가 임상 간호실무 현장에서 실제적인 

경험을 통하여 인지하는 핵심간호역량을 확인하여, 이를 간호

사 교육 및 간호교육기관의 교육과정에 적용할 수 있는 근거

를 제시해주는 선행연구는 아직까지 미흡한 실정이다. 반면에 

국외의 경우에는 확인된 간호사의 핵심간호역량을 기반으로 

간호대학의 교육과정을 개정한 연구[15], 핵심간호역량 및 간

호성과와 교육과의 연계성을 확인한 연구[16] 등이 이루어지

고 있다.

간호사가 임상 간호실무현장에서 실제적으로 중요하다고 인

지하는 핵심간호실무와 이에 대한 역량의 부족으로 교육이 

필요하다고 인지하는 영역은 간호단위별 특성 및 간호사의 

임상경력에 따라 차이가 있을 수 있다. 그리고 간호교육기관

에서 간호학생에게 중점을 두는 기술적인 측면의 핵심역량과 

실제 임상 간호실무현장에서 신규 졸업간호사에게 요구하는 

핵심역량에도 차이가 있을 수 있다. 

이에 본 연구는 국내 상급종합병원의 간호사가 인지하는 

간호단위 및 임상경력별 핵심간호실무를 확인하고 이에 대한 

간호사의 교육요구도를 확인하여 임상 간호실무현장에서 간호

사의 실무와 관련된 핵심역량을 개발하고 강화하는데 필요한 

교육자료 및 교육프로그램 개발을 위한 기초자료를 제시하고

자 한다. 또한 간호교육기관에서 간호실무현장의 현실과 요구

가 반영된 교육과정을 개선하는데 근거가 되는 기초자료를 

제공하고자 한다. 

연구 목적

본 연구는 국내 상급종합병원의 간호단위별 핵심간호실무와 

교육요구도를 조사하여 간호사의 핵심역량 개발 및 강화를 

위한 교육자료 및 교육프로그램을 개발하는데 기초자료를 제

공하고 더불어 간호교육기관에서 교육과정을 개선하는데 근거

가 되는 기초자료를 제공하기 위해 시도되었다. 이를 위한 구

체적인 목적은 다음과 같다.

∙ 간호부서의 일반화된 핵심간호실무를 확인한다.

∙ 대상자가 인지하는 일반화된 핵심간호실무와 교육요구도를 

확인한다.

∙ 간호단위별 대상자가 인지하는 핵심간호실무와 교육요구도

를 확인한다.
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∙ 간호단위별 대상자가 인지하는 핵심간호실무와 교육요구도

의 차이를 확인한다.

∙ 임상경력별 대상자가 인지하는 핵심간호실무와 교육요구도

의 차이를 확인한다.

연구 방법

연구 설계

본 연구는 국내 상급종합병원의 간호단위 및 임상경력별 

핵심간호실무와 교육요구도를 파악하기 위한 서술적 조사연구

이다. 

연구 대상

서울시 소재 일개 상급종합병원의 일반병동, 중환자실 그리

고 응급실에 근무 하는 간호사를 대상으로 동의서를 통해 본 

연구목적과 절차를 설명하였다. 그리고 설문지를 이용하여 정

보를 수집할 것이며 대상자로부터 수집된 자료는 연구목적으

로만 활용되고 개인의 비밀은 보장되며, 연구 중 언제라도 자

유의사에 의해 어떠한 불이익 없이 연구를 종료할 수 있음을 

알려주었다. 연구 대상자를 추적할 수 있는 정보는 연구 책임

자만 접근할 수 있는 컴퓨터에 보관하였다가 연구가 종료될 

때 폐기할 것임을 설명하였다. 본 연구대상은 이러한 연구목

적과 절차를 이해하고 연구 참여에 자발적으로 서면동의 한 

간호사이다. 연구 대상자수는 연구대상 의료기관의 전체 간호

사수가 약 2,700명이므로, 모집단 수가 약 3,000명 이상이면 

모집단의 수에 따른 표본크기는 신뢰수준 95%, 표본오차범위 

±3% 일 때 약 811명으로 산출된다[17]. 본 연구에서는 연구

주제와 관련성이 없는 수술실과 외래를 제외한 총 70개 부서

에 각 부서마다 15부씩 총 1,050부의 설문지를 배부 하였다. 

연구 도구

본 연구의 도구인 핵심간호실무는 간호부서장, 간호팀장 및 

임상경력 10년 이상의 전문가로 구성된 6인의 전문가 집단이 

간호단위에서 직접 선정한 핵심간호술을 취합하여 병동에 공

통적으로 적용할 수 있는 일반화된 핵심간호실무 47개를 의

미한다<Table 1>. 또 다른 전문가 집단으로 구성된 간호팀장 

및 임상경력 10년 이상의 전문가 6인에게 선정된 간호부서의 

일반화된 47개 핵심간호실무의 내용타당도에 대한 의견을 수

렴한 결과, I-CVI (item-level content validity index) 0.91, 

S-CVI/Ave (scale-level content validity index, average) 0.91로 

산출되어 Lynn의 criteria [18]에 따라 내용타당도를 검증하였

다. 내용타당도가 검증된 47개 핵심간호실무에 대해 간호사가 

근무하는 간호단위에서 해당 항목을 핵심간호실무로 인지하는 

정도를 전혀 그렇지 않다 1점부터 매우 그렇다 4점까지 4점 

척도로 측정하였다. 그리고 해당 핵심간호실무에 대한 간호사

의 교육요구도 또한 전혀 그렇지 않다 1점부터 매우 그렇다 

4점까지 4점 척도로 측정하였다.

자료 수집

본 연구는 연구대상 의료기관의 기관생명윤리심의위원회의 

승인(2013-1118)을 받고, 2014년 1월 9일부터 1월 24일까지 

자료를 수집하였다. 배부된 1,050부의 설문지 중에서 총 1,019

부가 회수되어 탈락율은 3.0%이었다. 회수된 1,019부의 설문

지를 자료분석에 활용하였다.

자료 분석 

수집된 자료는 IBM SPSS statistics 20.0 program을 이용하

여 대상자의 일반적 특성은 실수와 백분율로, 간호부서 및 간

호단위별 핵심간호실무와 교육 요구도는 평균과 표준편차의 

기술통계로 분석하였다. 간호단위와 임상경력별 핵심간호실무 

및 교육 요구도의 차이는 일원분산분석으로 분석하였으며 

Duncan test로 집단 간 비교를 실시하였다. 

연구 결과

대상자의 일반적 특성

본 연구 대상자는 여자 1,011명(99.2%), 남자 8명(0.8%)이었

으며 연령은 평균 30.11세(SD 5.50)였다. 교육 수준에 따라서

는 3년제 졸업자 64명(6.3%), RN-BSN자 졸업 54명(5.3%), 4

년제 졸업자 693명(68.0%), 대학원졸업 이상자가 208명(20.4%) 

이었다. 직위에 따라서는 일반간호사 895명(87.7%), 책임간호

사 62명(6.1%), 수간호사 38명(3.7%), 그 외 전문 지원인력이 

24명(2.4%)이었다. 근무부서에 따라서는 내과계 병동 359명

(35.2%), 외과계 병동 338명(33.2%), 산부인과 및 소아과 병동 

135명(13.2%), 중환자실과 응급실의 특수부서 187명(18.4%)명

이었으며 총 임상경력은 86.46개월(SD 65.89)로 초보 · 상급자

단계(3년 미만) 135명(13.2%), 적임자 단계(3년이상~5년미만) 

180명(17.7%), 숙련가 단계(5년이상~7년미만) 301명(29.5%), 

전문가 단계(7년이상) 403명(39.5%)로 나타났다.

대상자가 인지하는 핵심간호실무와 교육요구도
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A. Core nursing practice perceived by study participants

B. Study participants' educational requirements of core nursing practice

Figure 1. Core nursing practice and educational requirement by study participants

대상자가 평균평점 3점 이상으로 인지한 핵심간호실무와 

이에 대한 교육요구도의 20개 항목의 목록은 서로 같았다. 대

상자가 인지하는 핵심간호실무는 수술환자 간호, 신체 사정, 

검사 결과의 이해, 각종 의료기구 관리와 기타 중증환자 관리

로 나누어 볼 수 있다. 구체적으로 대상자가 인지하는 평균평

점 3점 이상인 핵심간호실무와 이에 대한 교육 요구도를 살

펴보면, 수술간호와 관련된 항목은 수술상처 및 배액관 관리

[15번], 복부 수술 환자의 복부 사정[16번] 및 수술 후 lung 

care [18번] 등 3개 항목이었다. 신체사정과 관련된 항목은 신

경계 사정[19번], 심장계 신체 사정[23번] 및 호흡기 신체사정

[41번] 등 3개 항목이었다. 검사결과의 이해와 관련된 항목은 

심전도 판독과 이해[25번], 흉부 영상의 이해[43번] 및 ABGA 

판독과 이해[44번] 등 3개 항목이었다. 대상자에게 적용되는 

기구와 관련된 항목은 인공호흡기 적용 환자 모니터링[29번], 
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장루간호[31번], 중심 정맥관 관리 이해[34번], 췌담도 배액관 

관리[35번], 흉관관리[42번], BIPAP의 적용 및 관리[45번] 및 

T-캐뉼라 응급상황 관리[47번] 등 7개 항목이었다. 중증환자 

관리와 관련된 항목은 암 환자의 통증 관리 이해[26번], 패혈

성 쇼크 환자의 간호 관리[37번], 혈당 변화에 따른 인슐린 

용량 조절[40번] 및 seizure 환자 사정[46번] 등 4개 항목이었

다<Figure 1>.

간호단위별 대상자가 인지하는 핵심간호실무와 

교육요구도

47개 핵심간호실무 중에서 내과계 병동 간호사가 평균평점 

3점 이상으로 인지하는 핵심간호실무는 [37번], [25번], [34번], 

[44번], [41번], [47번], [26번], [23번], [40번], [43번], [45번], 

[46번], [42번], [29번], [18번], [19번], [35번], [15번], [10번], 

[12번], [4번], [31번] 순 이었고, 총 22개 항목이었다. 평균평

점 3점 이상으로 교육이 필요하다고 요구하는 핵심간호실무

는 [37번], [25번], [44번], [34번], [47번], [41번], [23번], [26

번], [43번], [40번], [46번], [45번], [29번], [42번], [19번], [18

번], [15번], [35번], [10번], [12번], [4번], [31번], [1번] 순 이

었고, 총 23개 항목이었다<Table 2>.

외과계 병동 간호사가 평균평점 3점 이상으로 인지하는 핵

심간호실무는 [15번], [18번], [25번], [44번], [43번], [41번], 

[16번], [34번], [40번], [47번], [37번], [26번], [23번], [35번], 

[42번], [17번], [4번], [31번], [19번], [29번] 순 이었고, 총 20

개 항목이었다. 평균평점 3점 이상으로 교육이 필요하다고 요

구하는 핵심간호실무는 [44번], [15번], [25번], [18번], [43번], 

[41번], [34번], [16번], [40번], [37번], [47번], [26번], [23번], 

[35번], [42번], [17번], [4번], [19번], [31번], [29번] 순 이었고, 

총 20개 항목이었다<Table 2>.

산부인과 및 소아과 병동 간호사가 평균평점 3점 이상으로 

인지하는 핵심간호실무는 [25번], [34번], [43번], [44번], [15

번], [18번], [46번], [31번], [37번], [41번], [16번], [42번], [40

번], [47번], [23번] 순 이었고, 총 15개 항목이었다. 평균평점 

3점 이상으로 교육이 필요하다고 요구하는 핵심간호실무는 

[25번], [43번], [34번], [44번], [15번], [37번], [46번], [18번], 

[31번], [41번], [16번], [42번], [47번], [40번], [23번], [19번] 

순 이었고, 총 16개 항목이었다<Table 2>.

중환자실 및 응급실 병동 간호사가 평균평점 3점 이상으로 

인지하는 핵심간호실무는 [44번], [25번], [29번], [43번], [41

번], [37번], [47번], [34번], [46번], [19번], [42번], [23번], [45

번], [40번], [18번], [31번], [15번], [20번], [9번], [35번] 순 이

었고, 총 20개 항목이었다. 평균평점 3점 이상으로 교육이 필

요하다고 요구하는 핵심간호실무는 [25번], [44번], [29번], [41

번], [43번], [37번], [47번], [46번], [19번], [34번], [23번], [42

번], [45번], [20번], [40번], [15번], [9번], [18번], [31번] 순 이

었고, 총 19개 항목이었다<Table 2>.

  간호단위별로 간호사가 공통적으로 평균평점 3점 이상으

로 인지하는 핵심간호실무는 [15번], [18번], [23번], [25번], 

[31번], [34번], [37번], [40번], [41번], [42번], [43번], [44번] 

및[47번] 등 총 13개 항목이었다. 또한 간호단위별로 평균평

점 3점 이상으로 교육이 필요하다고 요구하는 핵심간호실무

는 13개 항목은 동일하였고 [19번] 항목이 추가된 총 14개 항

목이었다<Table 2>.

간호단위별 대상자가 인지하는 핵심간호실무와 

교육요구도의 차이

간호단위별로 대상자가 인지하는 핵심간호실무는 47개의 

핵심간호실무 중 근골격계 보조기 관리[6번], 요루간호[27번], 

유방 신체사정[28번] 및 중심정맥관 관리이해[34번] 등의 4개 

항목을 제외한 43개의 핵심간호실무는 간호단위별로 통계적

으로 유의한 차이가 있었다. 대상자가 인지하는 핵심간호실무 

중에서 평균평점 3점 이상인 핵심간호실무 중심으로 기술하

면, 수술간호와 관련된 핵심간호실무 [15번], [16번], [18번] 

항목은 다른 간호단위에 비해 외과계 병동에서 높게 나타났

다. 신체사정과 관련된 핵심간호실무 [19번], [23번], [41번] 

항목은 산부인과 및 소아과 병동에서 근무하는 간호사보다 

중환자실 및 응급실에서 근무하는 간호사가 핵심간호실무로 

인지하는 정도가 더 높았다. 검사결과와 관련된 핵심간호실무 

[20번], [25번], [43번], [44번] 항목은 다른 간호단위에 비해 

중환자실과 수술실에서 근무하는 간호사가 핵심간호실무로 인

지하는 정도가 높았으며, 대상자에게 적용되는 기구와 관련된 

핵심간호실무 [29번], [31번], [34번], [35번], [42번], [45번], 

[47번] 등의 항목은 산부인과와 소아과 병동, 내과계와 외과

계, 중환자실과 응급실에 근무하는 간호사 순으로 인지하는 

정도가 높아지는 경향을 보였다. 중증환자 관리와 관련된 핵

심간호실무 중 암 환자의 통증관리의 이해[26번] 항목과 혈당 

변화에 따른 인슐린 용량조절[40번]은 내과계와 외과계 병동

에서 근무하는 간호사가, 패혈성 쇼크환자 관리[37번] 항목은 

내과계 및 중환자실과 응급실에 근무하는 간호사가 핵심간호

실무로 인지하는 정도가 높았으며, seizure 환자 사정[46번] 항

목 역시 중환자실과 응급실에 근무하는 간호사가 핵심간호실

무로 인지하는 정도가 더 높았다<Table 2>.

47개의 핵심간호실무 중 근골격계 보조기관리[6번], 근골격

계 신체사정[7번], 요루간호[27번], 장루간호[31번], 중심정맥관 

관리이해[34번], 흉관관리[42번] 및 흉부영상의 이해[43번] 등

의 7개 항목을 제외한 40개 항목의 핵심간호실무에 대한 간
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호사의 교육요구도는 간호단위별로 통계적으로 유의한 차이가 

있었다. 통계적으로 의미 있는 차이를 보인 교육요구도가 높

은 핵심간호실무 또한 간호단위에서 핵심간호실무로 인지하는 

정도도 높았다. 따라서 간호단위별로 핵심간호실무로 인지하

는 정도가 높은 항목의 핵심간호실무에 대한 교육요구도 또

한 높은 것으로 나타났다<Table 2>.   

임상경력별 대상자가 인지하는 핵심간호실무와 

교육요구도의 차이

47개의 핵심간호실무 중에서 뇌압상승 환자의 배액술 간호

[9번], 동정맥루 관리[10번], 복수사정[12번], 분만진행 단계에 

따른 간호 및 응급상황 대처간호[13번], 수술상처 및 배액관 

관리[15번], 수술 후 lung care[18번], 신경계 사정[19번], 유방 

신체사정[28번], 임신성 고혈압 장애를 가진 산모간호[30번], 

중심정맥관 관리이해[34번], 췌담도 배액관 관리[35번], 태아 

심박동 모니터링[36번], 혈당 변화에 따른 인슐린 용량 조절

[40번], 흉관관리[42번] 및 ABGA 판독과 이해[44번] 등 15개 

항목은 임상경력에 따라 간호사가 핵심간호실무로 인지하는 

정도에 통계적으로 유의한 차이가 있었다. 이 중에서 [9번], 

[13번], [19번], [28번], [30번] 및 [36번] 등 6개 항목은 임상

경력이 많은 간호사 그룹에서 핵심간호실무라고 인지하는 정

도가 높아지는 경향을 보였다. 뇌압상승 환자의 배액술 간호

[9번], 분만 진행단계에 따른 간호 및 응급상황 대처간호[13

번], 신경계 사정[19번], 유방 신체사정[28번] 및 임신성 고혈

압 장애를 가진 산모간호[30번] 등 5개 항목은 전문가 단계(7

년이상)가 숙련가 단계(5년이상~7년미만)보다 인지하는 정도

가 높았고, 태아 심박동 모니터링[36번]은 전문가 단계(7년이

상)가 초보 ․ 상급자단계(3년미만) 및 숙련가 단계(5년이상~7년

미만)보다 인지하는 정도가 높았다. 그리고 [10번], [12번], [15

번], [18번], [34번], [35번], [40번], [42번] 및 [44번] 등 6개 

항목은 임상경력이 낮은 간호사 그룹에서 핵심간호실무로 인

지하는 정도가 높아지는 경향을 보였다. 동정맥루 관리[10번], 

수술상처 및 배액관 관리[15번], 수술 후 lung care [18번]은 

초보・상급자단계(3년미만)가 전문가 단계(7년이상)보다 인지

하는 정도가 높았으며. 복수사정[12번], 흉관관리[42번] 및 췌

담도 배액관 관리[35번]는 숙련가 단계(5년이상~7년미만)가 

전문가 단계(7년이상)보다 인지하는 정도가 높았다. 중심 정맥

관관리[34번]와 ABGA 판독과 이해[44번]는 초보 ․ 상급자단계

(3년미만), 적임자 단계(3년이상~5년미만) 및 숙련가 단계(5년

이상~7년미만)가 전문가 단계(7년이상)보다 인지하는 정도가 

높았다. 혈당 변화에 따른 인슐린 용량 조절[40번]은 적임자 

단계(3년이상~5년미만) 및 숙련가 단계(5년이상~7년미만)가 

전문가 단계(7년이상)보다 인지하는 정도가 높았다<Table 3>.

핵심간호실무 중 동정맥루 관리[10번], 복수사정[12번], 수술

상처 및 배액관 관리[15번], 수술 후 lung care [18번], 유방 

신체사정[28번], 임신성 고혈압 장애를 가진 산모간호[30번], 

중심 정맥관 관리[34번], 췌담도 배액관관리[35번], 태아 심박

동 모니터링[36번], 항암제 프로토콜 이해[39번], 혈당변화에 

따른 인슐린 용량조절[40번], ABGA 판독과 이해[44번] 및 

seizure 환자사정[46번] 등 13개 항목은 임상경력에 따라 간호

사가 요구하는 교육요구도에 통계적으로 유의한 차이가 있었

다. 이들 13개의 항목 중 [10번], [15번], [18번], [34번], [35

번], [39번], [40번], [44번] 및 [46번] 등 9개 항목은 임상경력

이 낮은 간호사 그룹에서 교육 요구도가 증가하는 추세를 보

였다. 동정맥루 관리[10번]는 초보 ․ 상급자단계(3년미만), 적임

자 단계(3년이상~5년미만) 및 숙련가 단계(5년이상~7년미만)

가 전문가 단계(7년이상)보다 인지하는 정도가 높았고, 수술상

처 및 배액관 관리[15번]은 초보 ․ 상급자단계(3년미만)가 숙련

가 단계(5년이상~7년미만) 및 전문가 단계(7년이상) 보다 높

았다. 수술 후 lung care [18번]은 초보 ․ 상급자단계(3년미만)가 

전문가 단계(7년이상)보다 인지하는 정도가 높았고, 중심 정맥

관 관리[34번]는 초보 ․ 상급자단계(3년미만)가 전문가 단계(7년

이상) 및 숙련가 단계(5년이상~7년미만) 보다 인지하는 정도

가 높았으며, 췌담도 배액관관리[35번]는 숙련가 단계(5년이

상~7년미만)가 전문가 단계(7년이상)보다 인지하는 정도가 높

았다. 항암제 프로토콜 이해[39번], 혈당변화에 따른 인슐린 

용량조절[40번]은 초보 ․ 상급자단계(3년미만) 및 적임자 단계(3

년이상~5년미만)가 전문가 단계(7년이상) 보다 높았으며, ABGA 

판독과 이해[44번] 및 seizure 환자사정[46번]은 적임자 단계(3

년이상~5년미만)가 전문가 단계(7년이상) 보다 인지하는 정도

가 높았다. 반면에 [12번], [28번], [30번] 및 [36번] 등 4개은 

경력이 높은 간호사 그룹에서 교육요구도가 증가하는 경향을 

보였다 항목복수사정[12번]은 숙련가 단계(5년이상~7년미만)가 

초보 ․ 상급자단계(3년미만) 및 적임자 단계(3년이상~5년미만)

보다 인지하는 정도가 높았고 유방 신체사정[28번], 임신성 

고혈압 장애를 가진 산모간호[30번] 및 태아 심박동 모니터링

[36번] 등 3개 항목은 전문가 단계(7년이상)가 초보 ․ 상급자단

계(3년미만)보다 높았다<Table 3>. 

논    의

본 연구의 자료분석 결과, 47개 핵심간호실무 중에서 전반

적으로 간호사가 핵심간호실무로 인지하고 있으면서 이에 대

한 교육요구도가 높은 항목은 수술상처 및 배액관 관리, 복부 

수술환자의 복부사정, 수술 후 lung care, 신경계 사정, 심장계 

신체사정, 심전도 판독과 이해, 암 환자의 통증 관리 이해, 인

공호흡기 적용 환자 모니터링, 장루간호, 중심 정맥관 관리
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이해, 췌담도 배액관 관리, 패혈성 쇼크 환자의 간호관리, 혈

당 변화에 따른 인슐린 용량조절, 호흡기 신체사정, 흉부 영

상의 이해, ABGA 판독과 이해, 흉관관리, BIPAP의 적용 및 

관리 seizure 환자 사정 및 T-캐뉼라 응급상황 관리 등 20개 

항목이었다. 본 연구결과와 관련된 최신의 선행연구가 부족하

여 직접적인 비교가 어려우나 서울시 소재 일개 상급종합병

원의 전산시스템에 기록 된 간호중재를 기반으로 내 ․ 외과계 

입원단위의 핵심간호중재를 분석한 Sung과 Shin [13]의 연구

에서 내 ․ 외과계 입원단위의 공통된 핵심간호중재는 투약: 경

구, 활력징후 모니터, 투약: 정맥 내, 통증 관리, 낙상예방, 인

공기도 관리, 신경계관리, 입원 간호, 투약: 기타(점안액, 점적

액, 가글), 욕창예방 간호 및 퇴원간호 등 11개 항목이었다. 

이러한 결과는 본 연구의 자료분석에서 간호사가 중요한 핵

심간호실무로 인정하는 20개 항목 중에서 신경계 사정, 암 환

자의 통증관리 등 2개 항목에서만 일치하였다. Sung과 Shin 

[13]의 연구결과와 한국간호평가원에서 제시하는 20개 항목의 

핵심기본간호술[6]과는 투약: 경구, 활력징후 모니터, 투약: 정

맥 내, 인공기도 관리 및 입원 간호 등 5개 항목은 일치하였

고, 통증관리, 낙상예방, 신경계관리, 투약: 기타(점안액, 점적

액, 가글), 욕창예방간호 및 퇴원간호 등 6개 항목이 일치하지 

않았다. 그리고 본 연구에서 간호사가 중요한 핵심간호실무로 

인정하는 20개 항목과 한국간호평가원에서 제시하는 20개 항

목의 핵심기본간호술[6]과는 수술 후 간호(배액관관리), 심전

도 모니터 적용, 비강캐뉼라를 이용한 산소요법 및 기관절개

관 관리 등 4개 항목과 부분적으로 일치하였다. 이러한 사실

은 간호단위별로 간호사가 근무하면서 수행 빈도가 높은 핵

심간호중재와 간호사가 간호단위에서 중요한 핵심간호실무로 

인지하는 간호중재에는 차이가 있고, 한국간호평가원에서 제

시하는 20개 항목의 핵심기본간호술과 임상 간호실무현장에

서 수행 빈도가 높은 핵심간호중재 및 간호단위에서 중요하

게 인지하는 핵심간호실무와도 차이가 있음을 보여 준다. 이

러한 차이는 의료기관의 규모, 간호단위의 특성 및 환자의 중

증도 등이 영향을 미칠 수 있으리라 사료되나 추후 반복연구

를 통하여 변화된 의료 환경을 반영한 간호단위별 핵심간호

실무를 규명하는 노력이 필요하다. 또한 간호사가 간호단위의 

중요한 핵심간호실무를 수행할 때 자신의 역량이 부족하다고 

인지하는 정도에 따라 교육요구도에도 차이가 있음을 보여준

다. 이와 같은 차이는 간호교육기관의 교육과정[3,19], 임상실

무 경력[10] 및 개인적인 역량[19] 등이 영향을 미치는 것으

로 보고되고 있다. 본 연구의 자료분석 결과는 간호사가 임상 

간호실무현장에서 실제적으로 핵심간호실무로 인지하고 이에 

대한 교육요구도가 높은 항목이므로 병원의 간호부서에서 전

체 간호사를 대상으로 보수교육 및 직무교육 등의 계속교육 

프로그램을 계획할 때 기초자료로 활용될 수 있을 것이다. 또

한 간호교육기관에서 간호학생의 간호술기 관련 핵심역량을 

강화하여 졸업 후 신규간호사의 적응력을 향상시키기 위해 

교육과정을 간호실무현장의 현실과 요구를 반영하여 개선하고

자 할 때 근거자료가 될 수 있을 것이다.  

간호단위별로는 내과계 병동 간호사는 패혈성 쇼크환자의 

관리, 심전도 판독과 이해 및 중심정맥관 관리의 이해 등, 외

과계 병동 간호사는 수술상처 및 배액관 관리, 수술 후 lung 

care 및 심전도 판독과 이해 등, 산부인과 및 소아과 병동 간

호사는 심전도 판독과 이해, 중심정맥관 관리의 이해, 흉부영

상의 이해 등, 중환자실 및 응급실 병동 간호사는 ABGA 판

독과 이해, 심전도 판독과 이해 및 인공호흡기 적용환자 모니

터링 등의 항목이 핵심간호실무로 인지하는 정도와 이에 대

한 교육요구도가 높았다. 이와 같이 간호단위에 따라 간호사

가 인지하는 핵심간호실무 및 이에 대한 교육요구도의 우선

순위에는 차이가 있었다. 이는 간호단위별 특성에 따른 우선

순위의 차이를 보여주는 결과이다. 이러한 결과를 지지하는 

여러 선행연구[10-13]에 근거하여 Kim 등[10]은 임상 간호실

무현장에서 간호사가 간호전문직 역량을 강화하여 전문성을 

확보하기 위해서는 먼저, 간호단위별 핵심간호실무를 확인하

여 간호사가 핵심간호실무에 대한 이론적 지식을 습득하고 

이에 기반한 핵심간호실무를 효과적이고 효율적으로 수행할 

수 있는 교육환경이 조성되어야 한다고 주장하였다. 이와 같

은 본 연구결과는 임상 간호실무현장에서 요구하는 핵심역량

을 구체적으로 제시하고 있다. 따라서 본 연구의 시도는 기존

의 지식중심, 교과중심의 교육과정에서 핵심역량을 강화하는 

학습성과 중심 교육과정으로의 변화[14]를 도모하는 간호교육

기관에서 전공분야별 임상실습교육에서 성취하여 할 학습목표 

및 학습성과를 설정 시 참고할만한 선행연구로 기여할 것이다.

간호단위별로 대상자가 인지하는 핵심간호실무는 47개의 

핵심간호실무 중 43개의 핵심간호실무는 간호단위별로 통계

적으로 유의한 차이가 있었다. 핵심간호실무에 대한 교육요구

도 또한 간호단위에 따라 47개의 핵심간호실무 중 40개 항목

에서 통계적으로 유의한 차이가 있었다. 간호단위별로 핵심간

호실무로 인지하는 정도가 높은 항목에 대한 교육요구도 또

한 높은 것으로 나타났다. 이와 같은 결과는 간호단위별 특성

에 따라 간호사가 핵심간호실무로 인지하는 항목과 이에 대

한 교육요구도에 차이가 있음을 보여주는 것이다. 이러한 사

실은 응급실 간호사를 대상으로 다른 간호단위와 차별화된 

응급실 특성을 반영하여 간호역량 및 행동지표를 개발한 연

구[11], 간호사를 대상으로 핵심역량을 도출하고 근무지 특성

별 중요도를 인식 비교한 연구[10], 내·외과계 병동 및 종양내

과 병동을 대상으로 다른 간호단위와 차별화되는 핵심간호중

재를 분석한 연구[12,13] 등 간호단위에 따라 간호사가 수행

하는 간호실무에도 차이가 있음을 확인한 여러 선행연구에 
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의해서도 지지되는 결과이다. 간호학생이 졸업 후 핵심 간호

능력을 갖추도록 하기 위해서는 먼저 임상수행능력을 향상시

킬 수 있는 여러 가지 요인을 확인하고, 이를 임상실습교육에 

반영하여 효과적이고 효율적인 임상실습교육프로그램 개발로 

이어져야 한다[2,20]. 이와 같은 맥락에서 본 연구결과는 산학

밀착연계시스템으로 간호대학 학생들이 졸업 후 진출 할 임

상 간호실무현장의 현실과 요구를 반영하여 특성화된 맞춤형 

임상실습교육프로그램을 개발할 때 근거자료로 활용될 수 있

을 것이다.

47개의 핵심간호실무 중 13개 항목은 임상경력에 따라 간

호사가 요구하는 교육 요구도에 통계적으로 유의한 차이가 

있었다. 이들 13개의 항목 중 동정맥루 관리, 수술상처 및 배

액관 관리, 수술 후 lung care, 중심 정맥관 관리, 항암제 프로

토콜 이해, 혈당변화에 따른 인슐린 용량조절, ABGA 판독과 

이해 및 seizure 환자사정 등 8개 항목은 임상경력이 낮은 간

호사 그룹에서 교육 요구도가 증가하는 추세를 보였으나, 반

면에 복수사정, 유방 신체사정, 임신성 고혈압 장애를 가진 

산모간호, 췌담도 배액관 관리, 태아 심박동 모니터링 등 5개 

항목은 경력이 높은 간호사 그룹에서 교육요구도가 증가하는 

경향을 보였다. Kim 등[10]은 간호부서에서는 계속교육과 더

불어 신규 때부터 경력별로 달성해야 할 간호전문직 역량을 

제시해주고, 이러한 역량과 전문성을 겸비할 수 있는 학습자 

중심의 학습프로그램을 제공하여 간호전문직 역량을 강화할 

수 있는 조직문화를 조성하여야 한다고 하였다. 따라서 본 연

구결과는 간호조직에서 경력별로 학습자 중심의 학습프로그램

을 개발할 때 기초자료로 활용되어 간호사의 임상 전문성 개

발에 기여하게 될 것이다. 그리고 간호교육기관에서 임상 간

호실무현장에 근무하는 간호사를 위한 졸업생 추후 관리 프

로그램을 개발 할 때 기초자료를 제공해 주게 될 것이다. 

본 연구는 서울시 소재 일개 상급종합병원 간호사를 대상

으로 간호단위별 핵심간호실무와 교육요구도를 조사하였다. 

따라서 의료기관의 규모, 간호단위의 특성 및 환자의 증증도 

등의 다양성을 반영하지 못한 제한점이 있다.  

결론 및 제언

본 연구에서는 서울시 소재 일개 상급종합병원에 근무하는 

간호사 1,019명을 대상으로, 임상간호실무현장에서 실제적으

로 간호사가 핵심간호실무로 인지하는 항목과 이에 대한 교

육요구도를 확인하였다. 그리고 간호사가 인지하는 핵심간호

실무와 이에 대한 교육요구도가 간호단위 및 임상경력에 따

라 차이가 있는지 규명하였다. 이와 같은 본 연구결과는 임상 

간호실무현장에서 간호사의 실무와 관련된 핵심역량을 개발하

고 강화하는데 필요한 비구조화된 자기주도 학습방식 및 구

조화된 집단식 강의 교육프로그램 및 교육자료 개발의 우선

순위를 설정하는데 기초자료를 제공해 주게 될 것이다. 또한 

간호교육기관에서는 핵심적으로 다루고 향상시켜야 할 간호술

기 관련 간호학생의 핵심역량을 확인함으로써, 임상 간호실무

현장의 현실과 요구를 반영하는 임상실습교육프로그램 개발 

및 졸업생 추후 관리 프로그램을 개발 할 때 근거자료로 활

용될 수 있을 것이다. 뿐만 아니라 임상 간호실무현장에서 요

구되는 기술적인 측면의 핵심역량을 구체적으로 제시하고 있

으므로, 전공분야별 임상실습교육에서 성취하여 할 학습목표 

및 학습성과를 설정하는데 기여할 수 있으리라 기대된다. 

이와 같은 본 연구결과에 근거하여 추후 간호사의 임상 전

문성 개발을 위한 교육프로그램 개발 및 평가 연구, 그리고 

임상 간호실무현장의 현실과 요구가 반영된 간호교육기관의 

교육과정 개발 및 개선에 관한 연구를 제언한다. 
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