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가 미 에    재직  시 (2011-2012 ) 

가  심  가지고 연    ‘team-based learning 

(TBL)’과 ‘professionalism’ 었다.  가운  특  TBL  그 당시 

미  에  과  ․ 습    고 

었다. 게다가 재 지 미   우리 에 도 뿐 니

 사 , 경  등 다   ․ 습에 용 고 므

 TBL과  책  개 고  다. 가 재직  

(Oakland University William Beaumont School of Medicine, 

OUWB)  진  과  담당  생 과 과 M.D. 

심  상진   어  었 , 특  생 과  

든 들  TBL 연  고 거  든 업  TBL  진 다. 

TBL  계에 훨   많  과 시간  지만, 생들

  결 ,  사고 ,  등    큰 여  

다  강  다.

TBL  1970  말 Larry Michaelsen 에  어가 

개 어 지  어  ․ 습 다.  TBL  

뿐 니  다  에  용 고  ․ 습

지만, 특  많  료  보  습  고 러  지식과 

 다 고 새 운 상 에 용    에  욱 

  보 다.   professionalism  

갖   타 에  , 사 통 등 여러 들  공  

  ․ 습 고   다. TBL  주  다  

들  간 어 지만  책  보건 료   타  

어 어 특  단에  어울릴 것 다. 참고  Larry 

Michaelsen   다  TBL  ‘Team-based learning: A 

transformative use of small groups in college teaching’  TBL에 

  고   다루고  ,  책  실  

사   에  었다  특징  다.

 책  TBL에  개   다루고    

트   사 들  공 고  후  실  트  

어 어 다.  트에  료 직에   TBL  

 ․ 습 지에 여  TBL  본원리  

TBL  용    실  략들(  ,  지, 진  

, 동료평가 등)  각 에  개 다. 특  2  2  ‘TBL 

실 (implementing)’에  업  진  단계에  TBL  어떻

게 용  것 지에  들  체   ‘TBL 동
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차(p. 21),’ ‘ 도 차(p. 22),’ ‘ 각  드  평가 (p. 

23)’ 등  시  공 여 독  실질  에 도움  다.

3 에  과   과  특징과 개 에   

 시  다. TBL  용   어 운   가 

과   과  개 , 어 운 만큼 도 다. 과 가 

얼마  워크   고 탐 동  지에  TBL  

과가 달 질   다. 4 과 5 에  에  

 사고 과 상 용  시    과 과 

․ 습  역  강 다. 6 에  9 지    

  리  업 동에  진 (facilitator)   

동료평가 지 TBL  실천    들  시 고 다.

실  트  어  TBL  용  사 들  각 에  개

 들  경험담도 담겨 다. 들  경험담  다 보  

마  독  역시 그 동과 에 께 참여  것처럼 착각  

들 도  실  상  고 다.  실  용결과 

 들과  들  시  후 TBL 용 시 주

   시사 들  공 고 다.  용사  집  

에 지 게 거  큰  시사  각 지 

고 처럼 보  도   TBL  간  경험

에 매우 용   생각 다.

 책에  움   책  다  개  어 

다  다. 목 가      간략 다.  

 트  TBL 매 얼 같다   들고, 후  용사  

실 지만 량   어  트가 다.  러

 움   책   단  도 다  생각  든다. 

TBL에   지식  가  독   책  재미 고 

미 게 었다  생각  들  다.  트에  TBL에 

 여  목마  독   시 언  ‘Team-based 

learning: A transformative use of small groups in college teaching’

 어보  다.

평  쓰   책  다시 펼쳐보   재직 당시 생들  

IRAT (individual readiness assurance test), GRAT (group 

readiness assurance test), 동료평가 채 결과  동료 들과 

고 TBL에   억   시 마 억에  

 었다. 우리     TBL과  책   

몫   본다. 마지막   책  맨   

용  마  다.

“The patient is the ultimate beneficiary when the health 

practitioner has been well prepared to provide safe and effective 

health care.”


