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우리나라 성인의 직업 수준에 따른 구강건강불평등 현황
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Oral Health and Occupational Status among Korean Adults

Bo-Mi Shin, Soo-Myoung Bae, Sang-Hee Yoo, and Sun-Jung Shin†

Department of Dental Hygiene, College of Dentistry and Research Institute of Oral Science, Gangneung-Wonju National University, 

Gangneung 25457, Korea

The purpose of this study was to determine the oral health condition and behavioral status of Korean adults according to occupational status. The 

subjects were 7,676 adults, aged between 19 and 64 years, who completed both oral examination and questionnaire survey, among those who 

indicated that they were currently participating in economic activities, according to the data from the Fourth Korea National Health and Nutrition 

Examination Survey. Occupational class and employment status were selected as measures of occupational status. Complex-samples logistic 

regression models were used to assess the associations among oral health, behavioral, and occupational statuses. We found a significant 

occupational class-related difference in the oral health and behavioral statuses of both the men and women. In particular, the prevalence odds ratios 

of untreated dental caries in manual workers were 1.19 and 1.67 times higher than in non-manual workers, for men and women, respectively. As 

for oral health condition and behavioral status according to employment status, the health risk in temporary employment workers was higher than 

that in permanent employment workers. As for the prevalence odds ratios of the risk of dental caries, the highest values were observed for tooth 

brushing fewer than 3 times per day, not undergoing oral examinations, and chewing difficulty complaints. The risk of dental caries for agricultural, 

forestry, and fishing workers for both men and women was found to be the highest among other workers. Thus, strategies to promote workplace 

oral health in the microscopic and macroscopic perspectives should be developed to constantly monitor oral health problems, and to identify 

vulnerable social groups within occupational groups and the related factors that mediate oral health differences.
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서  론

한국은 1990년대 후반 외환위기 이후 소득분배의 불평등

과 사회양극화 현상이 심화되었고1)
, 노동유연화 정책 등으

로 인해 실업률, 비정규직 노동자, 근로빈곤층이 증가하는 

등 불평등이 심화되고 있다2)
. 이러한 노동시장의 변화로 정

규직과 비정규직 간의 임금격차, 낮은 복지수준, 불안정한 

고용 조건 등의 사회문제가 대두되었다.

2015년 경제활동인구조사 부가조사3)
 결과, 우리나라 비

정규직은 868만 명으로 임금노동자의 45%에 달한다. 비정

규직의 경우 주로 육체직에 종사하는 경우가 많고 작업 조

건이 열악하며 비교적 단순 반복적인 작업을 경험하고 안전 

및 보건문제가 발생할 수 있는 환경에 노출되어 있다. 더욱

이 일상적으로 고용상 불안감을 경험하며, 장시간에 걸친 

강도 높은 노동을 하고 있다. 주 52시간을 초과하는 탈법적

인 장시간 노동을 경험하는 비율은 비정규직이 14.0%로 정

규직의 8.4%보다 더 높다. 

고용 조건은 물질적 결핍과 경제적 수준의 차이를 결정할 

뿐 아니라 근로자의 건강을 위협하는 위험요인인 물리적, 

생물학적, 심리사회적 환경과 행태에도 영향을 주어 질병 
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Table 1. Definition of Variables

Division Variable Contents

Occupational status Occupation class Manual
- Skilled agricultural, forestry and fishery workers 
- Craft and related trades workers·equipment, 

machine operating and assembling workers
- Elementary workers 
Non-manual
- Manager·professionals and related workers
- Clerks 

Employment status Self-employer and employer
Daily workers (less than a month)
Temporary workers (between one month or 

more but less than a year)
Regular workers (more than 1 year)

Classification of occupations Manager·professionals and related workers
Clerks 
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 
Craft & related trade workers·equipment, 

machine operating and assembling workers
Elementary workers 

Oral health status Untreated dental caries Yes (DTa≥1) / no (DTa=0)

Periodontal disease Yes (periodontal pocket depth≥4 mm)/
no (periodontal pocket depth＜4 mm)

Oral health behavior Daily toothbrushing Twice a day or less/more than three times a day

Regular dental check up Yes/no

Recent dental visit Within a year visit (≤1 year)/more than 
a year after (＞1 year)

Oral health related quality of life Chewing difficulty Yes/no

Self-rated oral health Poor·very poor/fair·good·very good
aMean number of decayed permanent teeth.

발생의 위험도를 높인다4)
. Shin과 Kim

5)은 비정규직 근로

자가 정규직 근로자에 비해 주관적 건강수준이 낮은 것으로 

보고하였고, Lee
6)의 연구에서는 비정규직 근로자는 정규직

에 비해 직무 강도, 직무 시간으로 인한 스트레스 발생과 우

울감 등이 높게 나타나 정신 건강의 문제를 경험하고 있으

며, 이는 육체적 건강장애로도 이어질 수 있다고 보고하였

다. 고용조건이 열악할수록 불건강 행태가 뚜렷이 확인되었

는데, Kim
7)은 육체 근로자가 비육체 근로자에 비해 흡연율, 

고위험 음주, 운동의 건강행태에서 유의한 차이를 나타내

며, 건강검진 미검진율 또한 남자의 경우 비육체 근로자에 

비해 육체 근로자가 3.42배, 실업군 4.15배로 높았으며, 여

자의 경우에도 비육체 근로자에 비해 육체 근로자가 1.96배, 

실업군 2.33배로 높게 나타났다고 보고하였다.

다양한 고용 조건에 따른 건강문제와 발생 기전에 대한 

선행연구8-10)가 시도되고 있으나, 근로자의 구강건강문제에 

대한 연구는 일부 지역 사업장 근로자를 대상으로 구강건강

증상 및 삶의 질 수준11-13)
, 구강건강행태14)를 확인하였으나, 

우리나라 전체 인구를 대상으로 직업 계층을 세분화하여 전

반적인 구강건강문제 현황을 다룬 연구는 미비한 실정이다. 

이에 본 연구에서는 다양한 직업 수준에 따라 구강건강증진

을 위한 프로그램 및 정책 개발을 위한 근거자료로 활용하기 위

하여, 국민건강영양조사 자료를 이용하여 한국 성인의 직업 수

준에 따른 구강건강상태 및 행태의 현황을 확인하고자 하였다. 

연구대상 및 방법

1. 연구대상

본 연구는 강릉원주대학교 기관생명윤리위원회(Institu-

tional Review Board, IRB) 심의를 거쳐 연구윤리승인을 받

아 진행하였다(IRB No. GWNU IRB-R2016-09). 연구에 

활용한 자료로는 2007년 7월부터 2009년 12월까지 실시된 

제4기 국민건강영양조사의 결과를 이용하였다. 제4기 국민

건강영양조사는 2005년 인구주택총조사의 조사구를 추출

틀로 활용하여 층화집락표본추출을 실시한 복합표본조사15)로

서 제4기 3개년도 각각의 순환표본은 전국을 대표하는 확률

표본이고, 순환표본 간에는 독립적, 동질적 특성을 가진다. 
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총 500개 조사구의 약 11,500가구를 추출한 후, 선정된 가

구의 만1세 이상 가구원을 조사대상자로 하여 검진조사, 건

강설문조사, 영양조사를 실시하였다. 제4기 조사 참여자수

는 31,705명이었고, 본 연구에서는 현재 경제활동을 하고 

있다고 응답한 19∼64세 성인 중 구강검사, 건강설문조사

를 모두 완료한 7,676명을 최종 연구대상으로 하였다. 

2. 변수선정 

분석에 필요한 변수는 국민건강영양조사에서 실시된 검

진조사와 건강설문조사 자료에서 선정하였고, 세부 변수 정

보는 Table 1과 같았다. 종속변수로 구강건강상태 및 행태

를 확인하기 위하여 구강건강수준, 구강건강행태, 구강건강

관련 삶의 질 관련 변수를 선정하였다. 구강검사 자료에 의

한 구강건강수준 변수로 치아우식유병 여부, 치주질환유병 

여부를 선정하였고, 설문조사 자료에 의해 구강건강행태 변

수로 하루 3회 이상 칫솔질 실천 여부, 최근 1년 이내 정기구

강검진 여부, 최근 1년 이내 치과방문경험 여부를 선정하였

고, 구강건강관련 삶의 질 변수로 저작불편호소 여부, 주관

적 구강건강 인식수준 등을 선정하였다. 

사회경제적 요인으로 직업 관련 변수는 직업계층은 육체

직/비육체직, 종사상 지위는 자영업자 및 고용주/일용직/임

시직/정규직을 선정하였고, 직업분류는 통계청에서 제시하

는 한국표준직업분류(제6차 개정)를 기준으로 관리자·전문

가 및 관련 종사자/사무종사자/서비스·판매종사자/농림어

업숙련종사자/기능원 및 관련기능 종사자·장치, 기계조작 

및 조립종사자/단순노무종사자로 분류하여 사용하였다. 이

러한 직업계층, 종사상 지위, 직업분류를 포괄 변수는 직업 

수준이라고 조작적으로 정의하였다. 

3. 분석방법

본 연구는 SAS 9.2 통계패키지(SAS Institute Inc., Cary, 

NC, USA)를 이용한 복합표본 프로시저를 적용하여 분석하

였다. 성별에 따라 직업 양상과 근무 행태 등이 다를 것으로 

고려하여, 모든 분석은 남녀로 구분하여 실시하였다. 직업 

변수에 따른 구강건강문제의 비율을 확인하기 위하여 2005년 

추계인구를 사용하여 성별에 따라 10세 간격으로 구분하여 

직접표준화율(95% 신뢰구간; 95% confidence intervals, CI)

을 산출하였다. 직업 변수와 구강건강수준, 구강건강행태, 

구강건강관련 삶의 질 변수의 연관성을 확인하기 위하여 복

합표본 카이검정(Proc Surveyfreq)을 실시한 후, 연령, 지

역, 결혼여부 변수를 보정하여 복합표본 다중로지스틱 회귀

분석(Proc Surveylogistic)을 실시하였다. 분석결과는 승산

비(odds ratio)와 95% CI로 표현하였다. 

결  과

1. 성인 남자의 일반적 특성 및 직업 수준에 따른 구강건

강현황

성인 남자의 일반적 특성 및 직업 수준에 따른 구강건강

현황은 Table 2와 같다. 거주 지역에 따른 구강건강수준은 

통계적으로 유의한 차이는 확인되지 않았고, 하루 3회 미만 

칫솔질 실천과 구강검진 미검진과 같은 구강건강행태의 차

이를 확인할 수 있었다(p＜0.05). 직업계층, 종사상 지위, 직

업분류에 따른 차이는 치아우식증을 제외한 모든 구강건강 변

수에서 통계적으로 유의한 차이를 확인할 수 있었다(p＜0.05).

2. 성인 여자의 일반적 특성 및 직업 수준에 따른 구강건

강 현황

성인 여자의 일반적 특성 및 직업 수준에 따른 구강건강

현황은 Table 3과 같다. 결혼 여부에 따라 구강검진 미검진

을 제외한 모든 구강건강 변수에서 통계적으로 유의한 차이

가 나타났고(p＜0.05), 거주 지역에 따라 하루 3회 미만 칫

솔질 실천과 구강검진 미검진과 같은 구강건강행태의 뚜렷

한 차이를 확인할 수 있었다(p＜0.05). 직업계층과 직업분

류에 따른 차이는 모든 구강건강 변수에서 통계적으로 유의

한 차이를 확인할 수 있었다(p＜0.05).

3. 성별에 따른 직업 수준과 구강건강수준, 행태 및 삶의 

질의 연관성 

복합표본 로지스틱 회귀모형에 의한 남자 및 여자의 직업 

수준과 구강건강수준, 구강건강행태, 구강건강 관련 삶의 

질 변수의 연관성 분석 결과는 Table 4와 같다. 직업계층에 

따라 모든 구강건강 변수에서 통계적으로 유의한 차이를 확

인할 수 있었고, 특히 비육체직에 비해 육체직 종사자가 치

아우식증 유병 위험도가 남자는 1.19배, 여자는 1.67배 높았

고, 하루 3회 미만 칫솔질 실천 위험도가 남자는 1.83배, 여

자는 2.39배 높았다(p＜0.05). 종사상 지위에 따라 모든 구

강건강 변수에서 정규직 종사자에 비해 일용직 종사자의 불

건강 위험도가 가장 높았고, 구강검진 미검진 위험도는 남자에

서는 모든 계층에서 통계적 유의성이 유지되었으나(p＜0.05), 

여자에서는 통계적 유의성이 확인되지 않았다(p＞0.05). 직

업분류에 따른 치아우식 유병, 하루 3회 미만 칫솔질 실천, 

구강검진 미검진, 저작불편호소 위험도는 남자 및 여자 모

두에서 관리자, 전문가 및 관련 종사자에 비해 농림어업 숙

련종사자의 위험도가 가장 높게 나타났고, 치주질환 유병 

위험도는 단순노무종사자의 위험도가 가장 높았다(p＜0.05).
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고  찰

우리나라 산업구강보건은 90년대 산 취급 근로자의 직업

성치아부식증이 확인되어 이를 관리하는 사업의 필요성이 

제기되면서 본격적인 논의가 이루어졌다. 이후 1996년부터 

전체 근로자 대상 법정구강검진제도가 시행됨에 따라 직업

성치아부식증을 포함하여 구강건강상태의 진단기준과 서

식, 운영절차 등이 논의되었고, 근로자의 구강건강증진을 

위한 검진제도 개선16)
, 사업장 계속구강건강관리사업17)

 및 

교육 활성화18)
 등에 대한 검토가 이루어졌다. 그러나 90년

대 후반 경제위기와 노동유연화 정책, 산업구조의 변화 등

으로 인한 노동시장의 변화는 고용 조건과 노동 환경에 따

라 사회계층을 형성하였고, 계층 간 차이는 심화되고 있다. 

이는 화학물질 취급 근로자와 같은 특정 직업군의 직업성구

강질환에 대한 제한된 관점에서 근로자 전체 집단 내 직업

에 따른 계층 간 구강건강 격차에 대한 검토가 필요함을 제

시한다. 따라서 직업에 따른 사회계층간 구강건강문제의 차

이와 발생경로를 확인하고 계층 간 격차를 줄이기 위한 방

안을 검토함으로써 근로자의 구강건강권 보장을 위한 논의

가 요구된다. 본 연구에서는 제4기 국민건강영양조사 자료

를 이용하여 대표적인 직업 관련 사회경제적 위치 변수로 

직업계층, 종사상 지위, 직업분류를 선정하여 직업 수준에 

따른 구강건강문제를 확인하고자 하였다. 

남자와 여자 모두 비육체직 종사자에 비해 육체직 종사자

가 구강건강문제를 경험할 위험이 높았고, 구강질환을 경험

할 위험보다 불건강한 행태를 경험할 위험이 비교적 높게 

나타났다. 치아우식증과 치주질환은 일상적으로 수행하는 

불건강 행태에 의해 만성적으로 누적되어 발생할 수 있기 

때문에 조사 시점에서 질환 발생을 매개하는 구강건강행태

에서의 위험도가 질병에 대한 위험도보다 상대적으로 높게 

나타난 것으로 생각된다. 더욱이 육체직에 비해 육체직 종

사자가 치아우식증 유병 위험도가 남자는 1.19배, 여자는 

1.67배 높았고, 하루 3회 미만 칫솔질 실천 위험도가 남자는 

1.83배, 여자는 2.39배 높게 나타났다. 이는 여자의 낮은 사

회적 지위가 남자에서 보다 건강에 부정적인 영향을 미친다

는 선행연구와 일치하는 결과이며19)
, 같은 위치의 직업 수준

에서 남자에 비해 여자의 소득수준이 낮은 점으로도 설명될 

수 있겠다20)
.

종사상 지위에 따른 차이는 여자에 비해 남자에서 보다 

뚜렷한 차이가 나타났고, 하루 3회 미만 칫솔질 실천 위험도

는 남자 및 여자 모두에서 계층 간 차이가 존재하였고, 일용

직에서의 위험도가 가장 높았다. 구강검진 미검진 위험도는 

남자에서는 모든 계층에서 통계적 유의성이 유지되었으나, 

여자에서는 통계적 유의성이 확인되지 않았다. 이는 칫솔질

과 같은 일상적 구강건강행태의 실천은 남자 및 여자 모두

에서 고용조건이나 근무환경의 영향을 받아 계층 간 뚜렷한 

차이가 존재하는 반면, 구강검진 및 치과병의원 방문 등의 

치과의료이용은 여자의 경우 직업 조건, 환경의 변화에도 

평균적인 의료이용 행태가 유지되는 것을 의미한다. 이는 

정규직에 비해 불안정한 고용상태의 종사자는 짧은 고용기

간 등으로 인해 작업환경에 대한 이해가 부족하며, 작업 위

험 환경에 대해 호소하는데 어려움을 느끼고21)
, 작업과정에 

있어 요구사항은 많은 반면 통제력은 낮으므로22)
, 규칙적 일

과에 따라 건강생활습관을 실천하거나 필요시 의료서비스

를 이용하는 데 제한된 환경에서 근무하기 때문인 것으로 

생각된다. 더욱이 비정규직의 고된 업무와 고용불안정, 직

업 스트레스 등은 건강습관을 실천하기보다 스트레스를 풀

기 위한 대처전략으로 흡연이나 음주와 같은 불건강 습관을 

선택할 가능성이 높기 때문에23)
 불건강한 구강상태가 보다 

뚜렷하게 나타날 수 있다. 따라서 향후 비정규직 종사자의 

근무환경과 구강건강행태의 연관성을 구체적으로 확인하

고, 직접적인 영향 요인과 개선가능 여부에 대한 검토를 통

해 사업장 내 건강생활실천 문화와 환경을 조성하기 위한 

사업장 구강건강증진사업 개발이 요구된다. 

직업분류에 따른 차이는 관리자, 전문가 및 관련종사자에 

비해 농림어업 숙련종사자의 구강건강문제를 경험할 위험

이 가장 높았고, 치주질환 유병 위험도는 단순노무종사자의 

위험도가 가장 높았다. 직업분류는 수행되는 일의 형태에 

따라 체계적으로 유형화한 분류로서 일의 내용과 근무 환경

에 따라 건강위험 환경에 노출 여부가 달라질 수 있다. Yoon 

등24)은 직업군별 자살의 표준화사망비를 분석한 결과 남자

와 여자 모두에서 농림어업 집단의 경우 표준화사망비도 타 

직업 집단보다 높았고, 자살이 총 사망률에 기여하는 수준

도 높았고, 자살이 증가 추세인 것으로 나타났다. 이에 대해 

빈부격차의 양극화 및 농촌 경제의 악화, 소외 등의 맥락에

서의 접근이 필요하며, 이러한 삶의 질 저하에 따른 스트레

스 대처가 낮을 것으로 분석하였다. 결국 농립어업 종사자

의 물질적 결핍과 심리사회적 변화가 불건강한 생활습관 및 

행태를 매개로 하여 구강건강이 악화될 수 있고, 이러한 문

제의 누적은 치아상실로 이어져 구강건강 관련 삶의 질의 

저하로 이어질 수 있으므로 직업군별 다양한 차원에서 구강

건강결정요인을 확인하고 이를 개선하기 위해 직업군별 맞

춤형 구강건강증진 사업과 환경 조성을 위한 정책 개발이 

요구된다. 

우리나라는 1990년대 중반부터 비정규직 일자리가 확대

되면서 OECD 국가 평균에 비해 비정규직 종사자의 비율이 
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2배나 높은 실정25)으로 고용 형태 및 근로 환경 등에 따른 구

강건강문제에 대한 연구와 사업 개발을 위한 노력이 지속적

으로 이루어질 필요가 있다. 추후 직업적 계층이 낮은 집단

의 특성을 고려한 구강보건정책 수립을 위하여 다양한 직업

군과 연관된 작업환경뿐 아니라 종사자의 건강지식, 인식을 

포함한 행태적, 심리적 관련 요인의 현황을 파악하고, 구강

건강문제에 대한 개입 경로를 확인하기 위한 후속연구가 필

요할 것으로 생각된다. 또한 직업군별 일의 형태와 환경, 조

건 등은 세대 변화에 따라 매우 빠르게 변화될 수 있고, 이는 

개인의 문제이기보다 사회적 이슈를 가지기 때문에 대규모 

표본조사 자료를 이용하여 직업 수준에 따른 구강건강 불평

등 문제를 지속적으로 모니터링 할 필요가 있겠다. 

본 연구는 직업과 관련된 요인에 따른 구강건강문제를 확

인하고자 하였으나 국민건강영양조사 자료를 이용함에 따

른 변수 이용의 제약으로 인해 실업자와 주부 등의 구분이 

명확하지 않아 실업에 따른 현황을 확인하지 못하였다는 한

계를 갖는다. 또한 본 연구의 목적이 직업적 계층에 따른 구

강건강문제의 전체 현황을 파악하여 직업과 관련하여 구강

건강문제에 취약한 집단을 확인하고자 함에 따라 계층 간 

차이의 원인을 설명하기 위한 추가적 변수와 분석을 진행하

지 못하였다. 그럼에도 불구하고 본 연구는 국가 대표성이 

확보된 자료를 이용하여 다양한 직업적 수준에 따라 구강건

강상태 및 행태를 분석함에 따라 구강건강 취약집단을 확인

할 수 있었다는 것에 본 연구의 의의가 있다. 

요  약

본 연구는 한국 성인의 직업 수준에 따른 구강건강상태 

및 행태의 현황을 확인하기 위하여 제4기 국민건강영양조

사 자료를 이용하여 현재 경제활동을 하고 있다고 응답한 

19∼64세 성인 중 구강검사, 건강설문조사를 모두 완료한 

7,676명을 최종 연구대상으로 삼아, 직업계층, 종사상 지위 

및 직업분류에 따른 구강건강수준 및 행태의 현황을 분석하

여 다음과 같은 결론을 얻었다. 남녀 모두에서 직업계층에 

따른 구강건강상태 및 행태의 유의미한 차이를 확인하였고, 

특히 비육체직에 비해 육체직 종사자가 치아우식증 유병 위

험도가 남자는 1.19배, 여자는 1.67배 높았고, 하루 3회 미

만 칫솔질 실천 위험도가 남자는 1.83배, 여자는 2.39배 높

았다(p＜0.05). 종사상 지위에 따라 구강건강상태 및 행태

에서 정규직 종사자에 비해 일용직 종사자의 불건강 위험도

가 가장 높았고, 직업분류에 따른 치아우식 유병, 하루 3회 

미만 칫솔질 실천, 구강검진 미검진, 저작불편호소 위험도

는 남자 및 여자 모두에서 관리자, 전문가 및 관련 종사자에 비

해 농림어업 숙련종사자의 위험도가 가장 높았다(p＜0.05). 

근로자의 높은 구강질병 유병수준은 근로손실 및 경제손실

을 초래할 수 있고, 이는 개인의 경제적 부담을 가중시킬 뿐 

아니라, 노년기의 구강건강문제를 심화시킬 수 있다. 직업 

관련 환경은 개인의 소득, 교육수준과 같은 사회경제적 위

치와는 달리, 정부의 직접적인 규제 및 보호가 가능하며, 이

로 인한 복지제도 및 환경의 변화는 개인의 삶에 직접적인 

영향을 미칠 수 있다. 따라서 추후 노동시장의 변화와 다양

한 고용 조건에 따라 구강건강문제를 지속적으로 모니터링 

하고, 직업군 또는 산업군 내 취약 계층을 발굴하며, 계층 간 

구강건강의 차이를 매개하는 관련 요인을 확인하여 미시적, 

거시적 관점에서의 사업장 구강건강증진을 위한 전략 개발

이 필요할 것으로 생각된다. 
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