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국 문 요 약

본 연구는 우리나라 경력단절 여성의 직업교육에 대한 연구로 최근의 정부정책에 있어서 이슈가 되고 있는 사항들을 연구

한 결과물이다. 경력단절여성의 직업교육이 창업의지와 재취업욕구에 미치는 영향을 분석함으로써 경력단절여성의 직업교육

의 성과를 분석하는데 목적이 있다. 이러한 목적을 위하여 A시에 소재한 취업관련기간에서 직업교육을 수강한 경력단절여성

을 대상으로 직접 방문 및 인터넷을 통한 설문을 실시하였다. 회수된 자료는 spss 21.0을 활용하여 분석하였고, 사용된 통계

기법은 빈도분석, 신뢰도분석, 상관분석, 회귀분석 등이다. 추후 A시 뿐만이 아닌 전국으로 확대하여 연구가 실시된다면 보다 

구체적이고 객관적인 연구가 될 것으로 사료되어진다.

본 연구에서 나타난 주요 결과를 요약하여 제시하면 다음과 같다. 첫째, 직업교육은 경력단절여성들의 창업의지에 긍정적 

영향을 미쳤다. 둘째, 직업교육은 경력단절여성들의 재취업욕구에 긍정적 영향을 미쳤다. 

핵심주제어: 직업교육, 경력단절여성, 창업의지, 재취업욕구

Ⅰ. 서론

1.1 연구의 필요성 및 목적

몇몇 관련 보고서에 의하면 2016년을 정점으로 국내 생산가

능인구가 감소될 것으로 전망되며 이러한 생산가능인구의 감

소는 장기적으로 경제침체를 야기할 것으로 예상된다. 생산가

능인구 감소에 대한 대안으로 여성인력의 활용이 제시되고 있

으나 우리나라 여성의 경제활동 참가율은 남성에 비해 큰 차

이가 난다. 이는 생애주기에 따라 여성이 결혼과 출산, 자녀양

육을 겪으면서 노동시장에서 잠재적으로 이탈하여 발생한 것

으로 판단되므로 생산가능인구 감소에 대한 대응으로 여성의 

경제참여율을 높이려면 경력단절여성들의 복귀를 위한 지원이 

있어야 할 것이다(박효진 외, 2012). 
정부에서는 여성의 경력단절현상을 적극적으로 해결하고자 

여성가족부와 고용노동부가 함께 ‘여성다시일하기 센터’ 설치 

및 경력단절여성을 위한 특화 맞춤형 재취업종합서비스를 제

공하겠다는 계획과 함께 ‘경력단절 여성 등의 경제활동 촉진

법’을 제정하였다. 하지만 대부분이 취업분야가 한정되는 유

사 프로그램을 제공하고 교육 수강 후 수강자에 대한 취업처 

발굴 어려움 등의 한계점을 보이고 있다(송은선, 2012). 

또한 기존 선행연구들은 대부분 경력단절 이후 여성들의 경

력단절의 사유와 기간에 관심을 두었을 뿐 창업이나 재취업, 
그리고 그에 따른 문제점들에 대한 연구는 미비하다. 부분적

인 재취업에 대한 분석은 있었으나(박수미, 2003) 직업교육 

및 프로그램의 효과분석은 충분이 이루어지지 않았다(김순희, 
2015). 따라서 경력단절 여성들의 노동시장으로의 복귀 시 관

련교육이 창업과 재취업의 의지에 얼마나 영향을 미치는 가

를 살펴볼 필요가 있다. 
이에 본 연구는 여성취업 및 재취업기간에서 직업교육을 수

강한 경력단절여성을 대상으로 직업교육과 창업의지 및 재취

업욕구와의 관계를 분석하여 교육의 성과를 알아보고자 한다.

1.2 용어정의

1.2.1 경력단절여성
 '경력단절여성 등의 경제활동 촉진법‘에 의하면 경력단절여

성이란 결혼, 출산, 자녀양육 및 가족 돌봄 등의 여러 이유로 

경제활동을 중단하였거나 경제활동에 참여한 경험이 없는 여

성 중에서 취업 또는 창업을 희망하는 여성으로 정의된다. 본 

연구에서 경력단절영성이란 결혼, 출산, 자녀양육 및 가족 돌

봄의 사정으로 인하여 경제활동을 중단하였다가 창업 또는 

재취업을 하고자 직업교육을 수강한 여성들로 정의한다. 
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1.2.2 직업교육
직업교육은 기존에 많이 사용되어왔던 직업훈련이라는 용어

에서 좀 더 확장된 개념이다. 많은 선행 연구에서는 직업훈련

을 어떤 직업을 가지려는 사람에게 필요한 기능을 습득시키

는 일로 정의하고 있어 직업훈련이라는 용어가 직업기술 전

수 활동으로만 교육영역을 제한하는 것으로 이해되기 쉽다. 
이에 본 연구에서는 창업 및 재취업을 아울러 이에 대한 가

치와 태도, 진로탐색, 직업기술훈련 등을 포함하고 있는 활동

을 포함하고 있어 직업훈련이 아닌 직업교육이라는 용어를 

사용하고자 한다.

1.2.3 창업의지
창업의지는 창업에 대한 태도로써 창업이라는 긴 과정의 첫 

단계이다. 또한 창업과 관련된 전반적 상황을 이해하는데 전

제사항이라고 할 수 있다.

1.2.4 재취업욕구
경력단절여성의 재취업은 개인적 차원 뿐만 아니라 급격한 

변화로 인해 불안함이 증가하는 미래에 대비한 가정의 안정

성 확보 및 국가 경쟁력 확보 등에 필수적 요소이다. 따라서 

경력단절여성의 재취업욕구는 결혼․·출산․자녀양육으로 인해 

노동시장에서 이탈된 후 노동시장에 재진입하려는 욕구 또는 

의지를 말한다.

Ⅱ. 이론적 배경
2.1 경력단절여성

2.1.1 경력단절여성의 개념
경력단절이라 함은 어떤 내․외적 요인에 의해 충분히 진입 

가능한 경제활동경력에서 이탈한 상태에서 노동시장에로의 

재진입을 희망하며 꾸준히 경력 쌓기를 추구하는 상태를 의

미한다. 2008년 제정된 경력단절 여성 등의 경제활동 촉진법

에 의하면 경력단절여성이란 임신과 출산 및 육아, 그리고 가

족의 돌봄 등을 이유로 경제활동을 중단하였거나 경제활동을 

한 적이 없는 여성 중에서 취업 및 재취업을 희망하는 여성

을 말한다. 
문란영(2013)은 경력단절여성에 대한 용어사용의 추이를 분

석한 연구에서 노동경력단절여성, 경력단절여성, 진로단절여

성, 경력단절기혼여성으로 혼용되어 사용되어오다가 2008년 

‘경력단절 여성 등의 경제활동 촉진법’이 제정된 이후 ‘경력

단절여성’이 가장 많이 사용되고 있음을 보고하였다. 성지미

(2002)는 취업상태에서 미취업상태로 이동하여 노동시장에서 

퇴장된 상태로서 취업의사가 있을 수도 있으나 여성에게 특수

한 주변 환경요인(결혼, 출산, 육아, 교육, 가족돌봄)에 의해 취

업상태를 유지할 수 없는 상황, 여성의 미취업상태로 정의하

고 있다. 위와 같은 여러 정의들을 참고하여 본 연구에서 경

력단절영성이란 결혼, 출산, 자녀양육 및 가족 돌봄의 사정으

로 인하여 경제활동을 중단하였다가 창업 또는 재취업을 하

고자 직업교육을 수강한 여성들로 정의하고자 한다. 

2.2 경력단절여성의 현황

취업자와 경력단절자(또는 실업자)에 대한 정의는 ILO의 국

제기준에 근거한다. 취업자란 ‘임금근로자+비임금근로자’를 

일컫는 말로써 ‘임금근로자’는 기준기간(1주일 또는 1일)동안 

임금을 위해 일정량의 일을 하였거나, 일을 하지 않았더라도 

직업을 갖고 있는 사람을 뜻하며 ‘비임금근로자’는 기준기간 

동안에 수익 또는 가족의 이익을 위해 일정량의 일을 하였거

나 일을 하지 않았더라도 사업장이 있는 사람으로 정의한다. 
‘경력단절자(또는 실업자)’는 임금 또는 비임금근로자가 아

니고 기준기간동안에 일하는 것이 가능하며 일을 하기위한 

적극적인 구직활동을 한 사람으로 정의되며 ‘비경제활동인구’
란 특정연령(15세)이상의 사람 중 취업자도 실업자도 아닌 사

람으로 정의한다(이정숙, 2015). 특히 경력단절여성은 경계노

동자로 구분되는데 이러한 경계실업개념은 숨겨진 실업자로

서의 여성 즉 근로의지가 있어도 당장 취업하지 못할 상황에 

처한 여성들의 직업단절 양상을 가시화하는데 도움이 된다. 

<그림 1>. 노동력 상태의 구분

많은 여성들이 가족돌봄과 가사노동을 전담함으로써 생애 

중에 이러한 경계실업상태를 빈번하게 경험할 가능성이 매우 

높으며 근로의지가 있다 하더라도 비경제활동인구로 간주됨

으로써 고용정책에서도 배제되고 있다. 2014년 통계청 발표에 

의하면 15-54세의 기혼여성은 956만여 명이고, 비취업여성 

389만여 명 중 결혼, 임신/출산, 육아, 가족 돌봄 등으로 직장을 

그만 둔 경력단절여성은 213만9천여 명으로 22.4%에 이른다.

<표 1> 경력단절여성현황

2012 2013 2014
15-54기혼여성 9,747 9,713 9,561

비취업여성 4,049(41.5) 4,063(41.8) 3,894(40.7)

경력단절
여성

가족돌봄포함 2,189(22.4)

가족돌봄제외 1,900(20.3) 1,978(20.1) 1,977(20.7)

출처: 통계청(2014)

경력단절이유를 구체적으로 살펴보면 결혼이 82만2천명으로 

가장 높았으며, 육아, 임신/출산, 가족 돌봄, 자녀교육의 순이
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었던 것처럼 선행연구들 또한 여성의 경력단절 유발을 여성

이 경험하는 대표적인 생애주기적 사건에 주목하였다. 박효

진·은선경(2012)은 경력단절주요 요인으로 자녀의 출산과 양

육을 들었으며 문란영(2013)도 경력단절경험의 차이가 육아와 

가사의 비중에서 비롯된다고 하였다.

2.2 경력단절여성의 직업교육

직업교육은 개인이 평생에 걸쳐 자신의 직업을 유지하고 또 

직업적 경쟁력을 발전시키는데 필요한 요인으로(최영필, 2010; 
김용태, 2012) 직업교육훈련촉진법에 의하면 ‘직업교육훈련이

란  산업교육진흥 및 산학협력촉진에 관한 법률 및 근로자직

업능력개발법 및 그 외 다른 법령에 따라 학생과 근로자들에

게 취업 또는 직무수행에 필요한 지식․기술 및 태도를 습득․향
상시키기 위하여 실시하는 직업교육 및 직업훈련’이라고 규정

하고 있다. 정부는 국가적 차원에서 경력단절여성을 취업을 

촉진하기 위해 2008년 ‘경력단절여성 등의 경제활동 촉진법’
을 제정하였다. 이후 중장기적 관점에서 ‘경력단절여성 ED의 

경제활동 촉진 기본계획’을 여성가족부와 고용노동부가 공동

으로 수립하여 경력단절여성의 직업능력개발 및 맞춤형 일자

리 지원을 위해 ‘여성새로일하기센터’를 설치하여 시행하고 

있다. ‘여성새로 일하기센터’는 여성인력개발기관인 여성인력

개발센터, 여성회관 등을 중심으로 설치되었으며 2014년 8월 

현재 전국에서 140개소가 운영중이며 직업상담 프로그램, 취

업역량교육 및 직업능력개발교육과 같은 직업교육훈련, 인턴

십 등의 취업연계, 취업 후 사후관리 등을 통하여 경력단절 

여성의 노동시장 재진입에 관련한 종합적인 취업서비스를 제

공하고 있다(고진석, 2015).

2.3 창업의지

창업의지는 창업과정을 이해하는 핵심적 개념으로 개념적․실
증적 연구가 많이 이루어져왔으나(Krueger ＆ Brazeal, 1994) 
연구자들마다 명확한 정의를 내리지 못한 채 사용되어왔다. 

<표 2> 창업의지 개념

연구자 정의

Crant(1996)
장래에 스스로 창업할 가능성에 관한 자신의 평가를 내
리는 것

Bird(1988)
의사결정자의 주의를 목표행동에 집중시키며 그 사람의 
행동을 가장 잘 설명해주는 변수

Ajzen(1987)
창업과정의 첫 번째 단계에 해당하며 창업초기 특성을 
결정짓는 핵심역할을 하는 것

엄태성(2009)
위험을 예측, 극복, 감소 또는 회피하면서 무에서 유의 
가치를 창출하는 새로운 변화의 창조의지

출처: 김성순(2010)의 연구를 참고하여 연구자재구성

Shapero(1984)는 실직, 이민 같은 개인의 중요 생애 이벤트는 

개인의 선택을 요구하게 되며 그에 대한 대안으로서 개인은 

창업에 대해 고려하게 되는데 이것이 창업의지에 영향을 미

친다는 창업 이벤트 모델을 주장하였다. 김용태(2012)는 창업

교육의 만족도와 창업의지의 관계를 구조방정식 모형을 통해 

유의미한 관계가 있음을 밝혔고 박재환 외(2011)는 창업교육

이 창업의지에 많은 영향을 주는 요소라고 밝히며 창업교육

을 통해 창업활동과 창업의 성공가능성이 촉진될 수 있다는 

인식이 중요하다고 주장하였으며 조준희·김찬중(2014)도 창업

교육의 정도에 창업의지가 영향을 받는다고 하였다. 김홍

(2012)은 부모 역할모델, 개인성향 및 경력 그리고 창업교육

이 창업의지의 주요요인임을 밝혔다(오현준, 2015). 2012년 국

내 신설법인 동향을 성별로 나누어 살펴보면 신설법인 수 중

에서 여성창업이 차지하는 비중은 22.6%로 2010년에 비해 

0.9% 증가에 그쳤다.

2.4 재취업욕구

재취업욕구는 연구자들에 따라 재취업욕구, 재취업욕구, 재

취업의도등으로 혼용되고 있다. 재취업이란 노동시장을 이탈

한 뒤 일정기간 후에 다시 노동시장에로 재진입하려는 것으

로 이민경(2004)는 이전 직장에서 자발적 혹은 비자발적으로 

이직한 뒤 다시 취업하는 경우라고 정의하고 양안나(2003)는 

관리직 전문직 경력실업자가 실업한 상태에서 다시 취업하는 

것으로 정의하고 창업과 실망실업자는 제외하였다. 
경력단절여성의 재취업이란 결혼․ 출산․자녀양육으로 인해 

노동시장에서 이탈된 후 노동시장에 재진입하는 것을 뜻하며 

육아휴직과 같이 고용계약관계를 지속하면서 일정기간 후 다

시 직장으로 복귀하는 것은 제외한다(유상미, 2014). 경력단절 

여성들의 재취업 욕구는 단순히 돈을 벌고자 하는 단순함만

을 포함하는 것이 아니라 새로운 삶으로의 진로를 개척하고 

인생의 구조를 전환하고자하는 의미를 가지고 있으며 나아가 

경력단절여성의 재취업은 경력단절로 인한 전문 인력의 누수

방지, 고령화시대의 노동력부족 해소, 지식기반사회에서 요구

하는 고급인력의 안정적 확보, 그리고 여성의 자아실현이 가

능해진다는 이유에서 매우 필요하다.

2.5 선행연구

선행연구에 의하면 여성의 취업 및 경력단절의 영향요인은 

여성 자신의 학력, 경력, 특정 직무에 대한 전문지식과 함께 

고용시장의 특성, 장기근속여부, 자녀변수, 다른 가족원의 소

득 등으로 나타나고 있다. 조순일(2009)은 경력단절여성의 연

구에서 여성경력단절의 주원인으로 결혼과 육아를 꼽았으며 

경력단절여성의 53%가 창업을 희망하며 95% 이상의 경력단

절여성이 직업교육의 필요성을 느끼고 있다고 보고하였다. 
임희정(2011)은 경력단절여성의 재취업과 관련한 기업의 인

사관리에 대한 연구에서 기혼여성 채용시 전문지식이나 기술

(35.7%), 철저한 직업의식(24.2%), 장기근속가능여부(19.5%)의 

순으로 중요 평가요소임을 보고하였고 민현주(2011)는 여성의 

재취업과 경력단절경험에 관한 연구에서 경력단절경험을 12개월 

미만의 단기경력단절과 12∼36개월의 중기경력단절, 36∼60개
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월의 중장기경력단절, 60개월 이상의 장기경력단절로 구분하여 

중기, 중장기, 장기경력단절집단 간 유의미한 차이가 있음을 

보고하였다. 박효진·은선경(2012)은 미취학 자녀를 가진 경력

단절여성의 재취업시 부모의 동거여부, 자녀수가 영향요인임을 
밝혔고, 이인원(2012) 등은 고학력 경력단절여성의 재취업 및 

지원에 관한 연구에서 고학력경력단절여성을 활용할 의사를 

묻는 질문에 서울소재 기업의 단 33%만이 채용의사가 있음을 

응답한 결과를 보고하였다.
국외의 연구를 살펴보면 Leibowitz(1975)는 고학력 여성이 그

렇지 않은 여성에 비해서 노동시장 진입률이 높기는 하지만 

자녀를 양육하는 시기에는 높지않다고 하였고, Hill과 Stafford(1974)는 
대졸여성의 경우 3세 미만 자녀의수에 따라 노동시장 참가를 

줄여나갈 가능성이 높아진다는 사실을 확인하였다. 또한 

Waite(1980)는 경력단절여성의 노동시장참여에 중요변수로 자

녀 양육문제를 들었다(Caroline. et al.(1994), Rosenzweig & 
Schultz(1984)도 남편의 소득이나 주요가족구성원의 소득이 높

을수록 여성의 노동시장 재진입 및 복귀에 부적 영향을 미친

다고 보았다. Desai & Waite(1991)는 젊은 층의 여성이 출산 

후 노동시장 재진입률이 높고 취업에 대해 더 강한 애착을 

갖는 것으로 나타났으며, Chang(1997)은 고학력여성들의 경우 

자녀양육을 상대적으로 중시하는 경향이 강해 이들의 요구임

금은 출산직후 더 높아져 출산 이후 노동시장참여에 부정적

인 영얄을 미친다고 보았다. Leibowitz et al.(1991)은 고학력보

다는 고졸이하의 학력이 재취업에 부정적인 영향을 미친다고 하

였고 Lehre & Nerlove(1984)는 자녀보육자가 있는 여성이 일할

가능성이 있다고 보고하였으며 Klerman & Leivowitz(1990)는 

남편의 소득이 낮을수록, 여성이 출산 이후 바로 노동시장에 

복귀하고 남편 등 기타가족원의 수입과 자산이 많은 여성일

수록 취업확률이 낮은 것으로 나타났으며 Dex et al.(1998)의 

연구에서도 남편의 소득은 출산 후 여성의 노동시장복귀에 

부정적인 효과를 미치는 것으로 나타나 가족의 경제적 수준

과 관련하여 가구소득이 높을수록 경력단절여성들이 노동시

장복귀를 결정하지 않을 가능성이 높음을 알 수 있다. 
Jang(2005) 등은 경력단절 고학력 여성들의 불만족과 재취업동

기에 대한 연구에서 고학력여성들은 독립적 자아정체성과 자

아실현에 대한 욕구가 강하고 한국사회에서 전업주부에 대한 

경시와가사노동에 대한 가치폄하는 고학력여성이 전업주부로

서의 역할에 만족하는 것을 더욱 어렵게 만들어 노동시장 재

진입을 통해 정체성을 회복하고 삶에 대한 만족도를 제고하

고자 한다고 보고하였다.

Ⅲ. 연구방법

3.1. 연구대상

본 연구는 A시 소재 취업관련 기관에서 창업교육을 받은 경력

단절 여성이 대상으로 설문조사에 기초하였다. 설문조사는 직접 

방문과 이메일을 통한 방법을 통해 2015년 12월 13일부터 2015
년 12월 17일까지 진행되었으며 배부된 131부 중 불성실한 응답

을 제외한 105부를(직접 방문 40부, 이메일 작성 65부) 실제분석

에 활용하였다. 

3.2. 연구 모형

본 연구는 창업교육이 경력단절여성의 창업의지와 재취업욕

구에 미치는 영향을 알아보고자 하였다. 이를 위해 선행연구

를 바탕으로 다음과 같은 연구모형을 설정하였다.

독립변수 종속변수

창업교육
.창업의지

.재취업욕구

배경변인
연령, 학력, 근무기간, 퇴직사유, 창업하려는 이유,

재취업하려는 이유

<그림 2>. 연구모형

3.3. 연구가설

가설 1. 창업교육은 경력단절여성의 창업의지에 긍정적 영

향을 미칠 것이다.

가설 2. 창업교육은 경력단절여성의  재취업욕구에 긍정적 

영향을 미칠 것이다.

3.4. 연구도구

3.4.1 창업의지
창업의지는 개인사업자 및 법인사업자의 사업구조의 형태, 

협동조합이나 협업 등의 동업여부, 가업승계나 확대가족간의 

분할과 합병 등을 모두 포함하여 새로운 사업을 실행하고 이

에 따른 일체에 대해 전부 경영이나 부분경영을 하고자 하는 

의지를 일컫는다. 
Crant(1996)가 개발하고 이지우(2000), 이재천(2010), 조희연

(2010), 이재현(2013) 등의 연구에서 사용된 설문지를 수정․보
완하여 사용하였으며 ‘전혀 그렇지 않다’ ‘그렇지않다’ ‘보통

이다’ ‘그렇다’ ‘매우 그렇다’의 5점 리커드 척도이다.

3.4.2 재취업욕구
재취업욕구는 어떠한 형태로든 기존의 노동시장에로의 진입

을 하고자 하는 의지를 일컫는데 법인이나 개인사업자에게로

의 진입과 협동조합이나 협업체로의 진입등을 모두 포함하고 

있고, 또한 가족 내의 배우자의 사업장으로의 무급가족종사자

로의 진입하고자 하는 의지 또한 재취업욕구에 포함된다.
본 연구에서는 재취업 욕구를 측정하기 위해 권희경(2010), 

김수빈(2014)의 연구 등에서 사용된 척도를 본 연구에 적합하

도록 수정하여 5개문항의 5점 리커트 척도로 구성하였다.
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3.4.3 자료분석
본 연구에서는 자료 분석을 위해는 SPSS 21.0 프로그램을 

이용하였다. 수집된 자료의 특성파악을 위해 기술적 통계분석

을 실시하였고, 타당도 및 신뢰도 분석, 요인분석을 실시하였

으며 상관관계분석, 회귀분석을 실시하였다.

Ⅳ. 연구결과

4.1 연구대상의 기술적 통계

 설문응답내용을 바탕으로 연구대상의 인구통계학적 특성을 

살펴보았다. 본 연구에서의 인구통계학적 특성요인은 연령, 
학력, 근무기간, 퇴직사유, 창업하려는 이유, 재취업하려는 이

유 등 7개 항목으로 선정하였다. 성별이 제외된 이유는 설문

조사대상이 경력단절여성으로 한정되었기에 성별구분이 무의

미하기 때문이다.

4.1.1 연령
응답자의 연령을 살펴보면 40대가 가장 많았고, 반면 50이

상은 가장 적었다. 이는 40대 여성의 경우 경력단절의 큰 이

유인 결혼, 출산, 육아의 경우가 어느 정도 해소된 시기이기 

때문일 것이다. 이와 반면 50대 이상은 노동시장으로의 복귀

의지가 희석되어지고 있음을 보여주고 있다.

<표 3> 연령

특성 영역 n %

연령

20대
30대
40대 

50대 이상

4
18
36
2

80.0
13.3
6.7

4.1.2 학력
응답자의 학력을 살펴보면 모든 응답자가 고졸이상의 학력

을 가지고 있고 전문대졸․대졸이상 등, 고학력을 보여줌으로

써 경력단절여성의 대다수가 전문대졸이상의 고학력을 보유

하고 있음을 나타내고 있다. 이는 고학력 여성의 경력단절의 

심화를 보여주고 있고 한편으로 본 연구대상자의 대부분이 

30-40대의 여성이기 때문인 영향도 있을 것이다.

<표 4> 학력

특성 영역 n %

학력

고졸
전문대졸
대졸이상
무응담

12
59
32
2

11.4
56.2
30.5
1.9

4.1.3 취업경력기간
응답자의 취업경력기간을 살펴보면 10년 미만 근무자가 

90%이상 인 것으로 나타났는데 이는 취업 후 결혼으로 인한 

출산․자녀양육이 집중되기 때문이리라 생각되며 또한 15년 이

상의 근무경력자가 드문 것으로 나타나 이는 남성의 근무경

력보다는 상당히 적은 것이다. 이는 여성이 사회적으로 육아

나 결혼 등으로 인하여 가정에의 부담이 노동시장 및 사회로

의 복귀를 더디게 하는 요인으로 볼 수 있다.

<표 5> 취업경력기간

특성 영역 n %

취업경력
근무기간

3년 미만
3년-5년미만
5년-10년미만
10년-15미만

15년이상

11
51
30
9
4

10.5
48.6
28.6
8.6
3.7

4.1.4 퇴직사유
응답자의 퇴직사유를 살펴보면 결혼, 출산, 자녀양육의 이유가 

90%이상으로 나타난 것을 알 수 있는데 이는 결혼으로 인한 

출산, 육아가 경력단절의 큰 원인임을 다시 한번 확인시켜준다.

<표 6> 퇴직사유

영역 n %

결혼
출산

자녀양육
저임금
기타

19
32
43
5
6

18.1
30.5
41.0
4.8
5.6

4.1.5 창업의지 사유
살펴본바와 같이 여성의 경력단절의 원인 결혼, 출산 및 자

녀양육이 주된 이유인 것을 뒷받침해 주듯이 응답자들은 이러

한 부담과 병행될 수 있는 대안으로 창업을 생각한 것 같다.
 

<표 7> 창업의지 사유 

영역 n %

연령에 구애받지않아서
일가정양립
시간활용

장기적 직업소유
높은수익기대

기타

22
31
25
10
9
8

21.0
29.5
23.8
9.5
8.6
7.6

4.1.6 재취업 희망 이유
응답자의 재취업하려는 이유를 살펴보면 소속감, 안정적 수입, 

정기적 직업소유 등의 응답이 높은 것으로 볼 때 경력단절 여

성들이 노동시장으로의 재취업이후에는 새로운 영역에의 모험

과 도전보다는 안정적 수익을 기대하는 의도를 반영하고 있다.

<표e 8> 재취업희망이유 

영역 n %

안정적 수입
소속감
장기적 
직업소유
경력활용
기타

29
37
26
7
6

27.6
35.2
24.8
6.8
5.6
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4.2 신뢰도 분석 및 상관분석

본 연구는 기존의 연구를 바탕으로 한 설문지를 사용하였으

므로 측정도구의 신뢰성과 타당성을 검증할 필요가 있었고, 
그 결과는 다음과 같다.

<표 9> 신뢰도 및 요인분석

변수 Cronbach'α Elgen Value

창업의지 .921 3.855

재취업욕구 .872 3.365

독립변수와 종속변수와의 상관관계분석에서도 모두 유의하

게 나타났다.

<표 10> 상관관계분석

창업교육 창업의지 재취업욕구

창업교육 1 .745*** .531***

창업의지 .782*** 1 .528***

재취업욕구 .548*** .581*** 1

  

표에서 알 수 있듯이 변인들은 모두 유의한 상관관계를 보

이고 있다. 

4.3 회귀분석

직업교육이 경력단절여성의 창업 및 재취업욕구에 미치는 

영향에 대한 분석결과는 다음과 같다.

4.3.1 직업교육과 창업의지
모형의 설명력을 나타내는 수정R2값은 50.1%로 나타났고, 

모형의 적합도를 나타내는 F값은 45.464로 나타나 모형의 적

합도에는 이상이 없는 것으로 나타났다. 

<표 11> 창업교육과 창업의지

계수추정값 t VIF

창업교육 .621 5.581*** 1.484

수정 R2 50.1%

F값 45.464

*** p<.001

4.3.2 직업교육과 재취업욕구
모형의 설명력을 나타내는 수정R2값은 36.2%로 나타났고, 

모형의 적합도를 나타내는 F값은 28.451로 나타나 모형의 적

합도에는 이상이 없는 것으로 나타났다. 

<표 12> 창업교육과 재취업욕구

계수추정값 t VIF

창업교육 .614 4.382*** 1.369

수정 R2 36.2%

F값 28.451

*** p<.001

 

한편 모든 분석에서 VIF(분산팽창계수)에서 알 수 있듯이 

다중공선성이 분석결과에 미치는 영향은 거의 없는 것으로 

나타났다.

Ⅴ. 결론

5.1 요약

본 연구는 경력단절여성의 직업교육이 창업의지와 재취업욕

구에 미치는 영향을 분석함으로써 경력단절여성의 직업교육

의 성과를 분석하는데 목적이 있다. 이러한 목적을 위하여 A
시에 소재한 취업관련기간에서 직업교육을 수강한 경력단절

여성을 대상으로 설문을 실시하였다. 자료는 spss 21.0을 활용

하여 분석하였고, 사용된 통계기법은 빈도분석, 신뢰도분석, 
상관분석, 회귀분석 등이다. 
본 연구에서 나타난 주요 결과를 요약하여 제시하면 다음과 

같다.
첫째, 직업교육은 경력단절여성들의 창업의지에 긍정적 영

향을 미쳤다. 둘째, 직업교육은 경력단절여성들의 재취업욕구

에 긍정적 영향을 미쳤다. 

5.2 연구의 한계점

연구당시 표본에 적합한 모집단의 범위가 크지 못했던 관계

로 사용된 표본수가 많지 않아 일반화된 결과를 도출하기 위

해 후속연구를 위해서는 더 많은 표본을 활용해할 것이며, 또
한 지역적인 특성을 고려하여 그 표본을 확대한다면 더 의미 

있는 연구가 될 것이다. 
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The Relationship of Among of Vocational Education, Entrepreneurial

Intention,Re-employmment Need of Career Interrupted Woman

Kim, Jeong-hee*

Byun, Sang hae**

Abstract

The purpose of this study was to examine the impact of a vocational education on career interrupted woman' by analyzing whether it 
would bring any changes to the selected . The subjects in this study were 105 career interrupted woman. The colleced date were 
analyzed by a statistical package SPSS 21.0. The statistical method used in this studyy were frequency analysis,frliability analysis, 
regression analysis, etc.

The major findings of the study were as follows: 
First, the career interrupted womant' who participated in the vocational education showed positive change in entrepreneurial intention. 
Second, the career interrupted womant' who participated in the vocational education showed positive changeimprovement in 

re-employment need.

Keywords: vocational education, career interrupted woman, entrepreneurial intention,  re-employment need
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