
Ⓒ2017 The Youngnam Mathematical Society
(pISSN 1226-6973, eISSN 2287-2833)

217

East Asian Math. J.
Vol. 33 (2017), No. 2, pp. 217-233
http://dx.doi.org/10.7858/eamj.2017.016

초등예비교사의 교수역량 증진을 위한 
팀 기반 프로젝트 학습 실행 및 효과1)

Performing and Effects Team-Based Learning Program for improving of 
Teaching Competencies of Pre-service Elementary School Teachers

류 현 아2)

ABSTRACT. This study expects that Team Based Project Learning can act 
positive role to improve pre-service elementary teachers' teaching 
competence from previous studies. So designing and executing Team Based 
Project Learning program, I can provide some suggestions to the teaching 
method for teacher training education. In this study, Team Based Project 
Learning focuses on the use of history of mathematics in school 
mathematics. Also from organizing the team to evaluation, I conduct team 
activity systematically both inside and outside the classroom. The result of 
this study shows that pre-service elementary teachers' teaching competence 
has improved and I could identify the positive response about the value of 
using the history of mathematics and effect of Team Based Project Learning 
in mathematics learning.  

Ⅰ. 연구의 필요성 및 목적

교사양성대학의 궁극적인 목적은 초등교육에 대한 전문성을 지닌 유능한 교원을

양성하는데 있다. 그러므로 초등교사가 수행해야 할 핵심적인 역할로서 교수, 평가,

생활지도, 학급경영, 전문성개발(최진영 외, 2009) 등이 갖추어져야 할 것이다. 교사가

갖추어야 할 핵심역량 중 초등교사들은 교수를 위한 역량을 보다 중요하게 생각한다

1) 이 연구는 2015년도 진주교육대학교 교내연구비 지원으로 수행되었음
2) 제1저자
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최진영 외, 2009). 이는 교사의 가장 본질적인 업무는 학생을 가르치는 것(황은희,

2008)이며 교사의 수업에 대한 전문성이 궁극적으로 교육의 질을 좌우할 것이라는 인

식의 결과이다.

실제 가르치는 활동은 다양한 맥락에 의해 형성되는 복잡한 활동으로 이론적 지식

만이 관련되어 있는 것은 아니다(Darling-Hammond & Snyder, 2000; Tringwell,

2001). 교수역량(敎授力量, teaching competence)은 ‘교육을 성공적으로 수행하기 위해

필요한 이론적 교수역량과 실천적 교수역량의 총체’(백순근 외, 2007)로 정의된다. 교

수 활동은 대단히 복잡하고 섬세한 활동으로서 교수자의 열정, 성실 등 다양한 가치

관을 바탕으로 이론적 지식의 확보와 함께 실천적인 기능을 보유해야만 성공적인 교

수자가 될 수 있는 것이다(진성희 외, 2010). 진성희 외(2010)는 초등교사의 교수역량

으로 심리적 특성, 특질, 지식, 교수설계 및 개발, 교수안내, 학습촉진, 평가 요소 등을

도출하였다. 이 연구에서 초등예비교사와 초등교사들에게 조사한 결과 본인이 성공적

으로 수행할 수 있다고 생각하는 교수역량은 심리적 특성, 특질, 학습촉진이고, 스스

로 부족하다고 생각하는 교수역량은 지식, 교수설계 및 개발로 나타났다. 특히 초등

예비교사들은 지식영역 중 교수법과 교수전략 및 교과에 대한 지식이 가장 부족하다

고 하였고, 초등교사들은 교수설계 및 개발 영역 중 교수자료 개발과 평가계획 및 도

구 개발 능력이 가장 부족하다고 보고하였다. 장경원 외(2012)의 연구에서도 현직교

사와 예비교사 모두 학생을 대하는 태도나 의사소통 등을 비교적 잘 이행하고 있거

나 이행할 수 있다고 생각하지만 학습자중심교육에 적합한 수업운영 및 평가, 교과

및 교수법에 대한 지식은 부족하다고 인식하고 있었다.

실제로 교수역량과 관련된 선행연구를 살펴보면, 효과적인 교수와 학생의 학습과

관련된 교사역량의 여러 가지 요인을 규명한 연구(Good & Brophy, 1986), 학교장이

인식하는 교사의 전문성에 관한 연구(Arnn & Mangieri, 1998), 신입교사들의 교수역

량 타당화 과정을 거쳐 교수역량의 구성요소를 도출한 연구(Streifer & Iwanicki,

1987), 초등교사의 교수역량 구성요소를 도출한 연구(진성희 외, 2009; 최진영 외,

2009; 이대용 외, 2012), 중등교사의 교수역량 구성요소를 제시한 연구(Baek 외, 2006;

백순근, 2007), 대학 교수들의 교수역양 모델을 개발한 연구(노혜란, 최미나, 2004), 학

습자 중심의 고등 교육환경에 맞는 교수역량 프레임웍을 개발한 연구(Tigelaar 외,

2004) 등이 있다. 이와 같이 국내외 연구들은 교수역량의 구성요소를 개발하고 그 중

요성을 인식시키기는 데 주력하고는 있지만, 교수역량을 증진시킬 수 있는 직접적인

방법을 제안하지는 못하고 있다. 다만 교육실습을 통해 예비교사의 역량이 어떻게 변

화되었는지 조사하여 교육실습 프로그램의 중요성을 강조하는 연구(엄미리 외, 2009)

가 있을 뿐이다. 또한 구원회 외(2010) 연구에서 교사들이 자기주도적인 교수역량을

강화할 수 있는 PDS(Professional Development System) 모형을 개발한바 있다. 그들

은 PDS의 다섯 가지 기준을 협동, 학습공동체, 구조와 자원, 자기 주도성, 평가로 설

정하고, 교사공동체 중심, 연수 중심, 단위학교 중심의 PDS 모형을 개발하였다. 그러

나 교사공동체 중심, 연수 중심, 단위학교 각각을 중심으로 할 때 프로그램의 전체적
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인 틀을 제공하지만 구체적인 방법이나 내용은 포함하지 않고 있다.

따라서 교사들의 교수역량을 강화시키기 위해서 교사 양성 과정에서 실제로 어떤

내용을 어떤 방식으로 도입할지 생각해 보아야 한다. 진성희(2010) 연구에서 초등예

비교사들은 교수역량을 강화시킬 수 있는 방안으로 교육대학의 강좌 운영에 있어서

다양한 교수전략이나 교수법을 실제로 시연해 볼 수 있는 기회를 확대하고, 이론과

실제를 통합하는 방식의 강의 등 학습자가 중심이 되어 이루어지는 교육을 제안한바

있다. 이에 부합하듯 최근 대학에서도 학습자 중심의 새로운 교수방법으로 문제 중심

학습, 팀 기반 학습, 액션러닝 등에 대한 관심이 높아지고 있다(신종호, 2014). 학습자

중심 교육이 적절히 실행될 때 학생들의 학습동기 및 학습참여의 증가, 지식의 기억

향상, 내용에 대한 심도 깊은 이해와 학습 주제에 대한 긍정적인 태도를 이끌어 낼

수 있기 때문이다(Felder & Brent, 1996; Grant & Hill, 2006). 특히 팀 기반 프로젝트

학습은 팀으로 구성된 학습자들이 제한된 기간 내에 실제적 과제를 해결하기 위해

상호 협력하여 학습을 수행함으로써 학습자가 이 과정에서 적극적으로 지식을 구성

해 나가는 학습 방법(박민정, 2007; 이영미, 2013; Helle, Tynjala, & Olkinuora, 2006)

으로 여러 연구(2008; Helle, Tynjala, & Olkinuora, 2006; Woo et al., 2007; Parker,

2007; Aboukinane, 2007; 이영민, 조형정, 2008; Lipson et al., 2007)를 통해 교육적 효

과를 인정받았다. 이에 본 연구는 선행 연구들로부터 팀 기반 프로젝트 학습법이 초

등예비교사의 교수역량을 증진시키는데 긍정적인 역할을 할 수 있을 것이라는 기대

에서 시작하여 팀 기반 프로젝트 학습 프로그램을 설계하여 실행함으로써 교사 양성

교육을 위한 교수법에 시사점을 제공하고자 한다.

Ⅱ. 이론적 배경

1. 팀 기반 프로젝트 학습

팀 기반 프로젝트 학습은 팀으로 구성된 학습자들이 제한된 기간 내에 실제적 과

제를 해결하기 위해 상호 협력하여 학습을 수행함으로써 학습자가 이 과정에서 적극

적으로 지식을 구성해 나가는 학습 방법(박민정, 2007; 이영미, 2013; Helle, Tynjala,

& Olkinuora, 2006)으로 다음과 같은 특징을 갖는다. 첫째, 프로젝트 자체가 교수-학

습 활동의 중심으로 학습자는 프로젝트 수행을 통해 핵심 개념과 원리를 습득할 수

있다. 둘째, 성공적인 프로젝트 학습을 위해서는 실제성과 맥락성이 반영된 프로젝트

주제 설정이 중요하며(송해덕, 2008), 학습자는 실제 문제 해결에 다양한 지식과 기술

을 적용함으로써 이론과 실제 간의 관련성을 인식할 수 있다(Helle, Tynjala, &

Olkinuora, 2006). 셋째, 프로젝트를 완수하고자 팀을 이룬 학습자들은 다양한 자원을

수집, 분석, 활용하며 수행과정을 성찰하는 고차원적 사고와 유의미한 학습을 촉진한

다(Woo et al., 2007). 이러한 특징은 교수역량으로서 교사의 유연성, 창의성, 반성적
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사고 등과 관련되며, 가르칠 내용을 특성에 따라 구조화 하거나 교수자료를 개발할

수 있는 능력을 키우는데 도움이 될 수 있을 것이다.

팀 기반 프로젝트 학습은 최근 연구보고(Parker, 2007; Aboukinane, 2007; Lipson

et al., 2007; 이영민, 조형정, 2008)를 통해 창의적 문제해결력의 신장, 학습 동기 및

학습에 대한 책임감 증진, 팀 학습을 통한 의사결정 및 조정 능력 향상, 문제해결 기

술과 팀워크 역량 증진 등 교육적 효과를 인정받아 현재 많은 대학 수업에서 활발하

게 활용되고 있다. 또한 예비교사의 팀 프로젝트 학습에 대한 직접적인 경험은 학교

학습활동에 적합한 모둠을 구성하고 학습활동에 필요한 과제를 선정하는 등 소집단

학습에 대한 교수전략과 평가에 대한 지식 등을 형성하는데 영향을 미칠 것이다. 이

와 같이 기대하는바 교사양성대학에서 팀 기반 프로젝트 학습을 통해 초등예비교사

의 교수역량을 증진시킬 수 있다면 이것은 교육의 질 제고를 위한 교사의 전문성 신

장에 있어 하나의 방안이 될 것이다.

2. 수학의 역사적 가치

본 연구에서 실행하는 팀 기반 프로젝트 학습은 ‘수학문화사’를 주제로 하였다. 그

이유는 수학의 역사적 가치 측면 때문이다. 수학의 역사적 가치는 학습에 대한 동기

를 부여하고 증대시킬 수 있고, 수학에 대한 인간적 측면을 제공할 수 있으며, 수학

적 개념이 어떻게 발전하게 되었는지에 대하여 학생들의 이해를 도울 수 있다

(Fauvel, 1991). 이는 교수역량으로서 가르치는 교과에 대한 내용 지식과 교수자료 개

발 능력으로 이어질 수 있을 것이다. 또 수학사는 학생들의 수학에 대한 관점이나 인

식을 변화시킬 수 있고, 과거와 현대에 어떤 가치를 갖는지 비교할 수 있으며 수학적

탐구의 기회를 제공할 수도 있다. 이러한 탐구를 바탕으로 수학에 대한 흥미와 관심

을 충족시키는데 도움이 될 수 있으며 다양한 교과들의 교육과정을 아우를 수 있는

기회를 제공하기도 한다(Fauvel, 1991). 이는 교수역량으로서 교과 내용에 대한 가치

를 인식하고 학습자의 동기를 유발시키는 능력으로 이어질 수 있을 것이다. 실제로

교사들에게 수학사의 필요성에 대해 조사한 결과, 고등학교 수학교사 100명 중 96%

가 수업을 진행할 때 수학사적인 내용의 지도가 필요하다고 응답하였고(이계송,

2000), 중학교 교사 40명 중 97.4%가 수학사가 수학 지도에 긍정적인 효과가 있다고

답하였으며(문현진, 1996), 초등학교 교사 132명 중 71%가 수학사의 교육적 필요성을

인식하고 있었다(김상화, 1999). 이와 같이 수학의 역사적 가치 측면에서나 교사들의

긍정적 인식의 정도로 볼 때 교사양성대학에서 수학사 수업은 큰 의미를 갖는다 할

수 있다.

특히 교육과학기술부(2012)에서 수학교육 선진화 방안을 발표하면서 쉽고 재미있게

배우는 수학 교과서를 ‘스토리텔링 교과서’라 명명하고 그 모델을 제작하고 보급할

것을 공언한 이 시점에서 수학사에 대한 관심과 필요성은 더욱 증대되고 있다. 그 이

유는 수학사를 활용하는 스토리텔링은 수학 교과 지식이 만들어져 가는 과정을 학생
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들에게 흥미롭게 소개하여 수학이 인간의 필요에 의해 만들어진 지식이며, 인간의 창

의적 사고로 인해 가능한 지식임을 인식하도록 할 수 있기 때문이다. 또 학습 내용

이면에 숨어있는 역사적인 통찰과 논리를 이해할 수 있게 하고 그것을 활용하여 새

로운 수학적 지식을 만들어갈 수 있는 맥락을 제공할 수 있다(권오남 외, 2013). 이는

교수역량으로서 교사의 유연성, 창의성뿐만 아니라 학습자가 학습에 참여할 수 있도

록 유도하고, 적절한 발문을 통해 학습자와 공감대를 형성하고 상호 교류하는 능력으

로 이어질 수 있을 것이다. 따라서 수학사를 소재로 하는 팀 기반 프로젝트 학습을

통해 초등예비교사의 교사역량을 증진시킬 수 있을 것이라는 기대에서 학습 프로그

램을 설계하고 이를 적용함으로써 그 효과를 살펴볼 것이다.

Ⅲ. 연구 설계

본 연구는 실행연구로서 다음의 절차(우정호 외, 2006)를 따른다. 먼저, 본 연구의

초점은 ‘팀 기반 프로젝트 학습이 초등예비교사의 교수역량 증진에 효과적인가?’를

규명하기 위한 것이다. 그 다음 자료 수집 단계에서는 수업 실행 전․후 초등예비교

사의 교수역량 검사, 수업 실행 중 학습자의 팀 기반 학습 활동 관찰, 수업 후 학습

자 인터뷰 등의 자료를 수집한다. 세 번째 분석 단계에서는 수업 실행 전・후 초등예

비교사의 교수역량의 변화를 분석하고 학습자의 인터뷰를 통해 본 수업의 효과에 관

해 질적으로 분석한다. 마지막으로 결과 분석을 통해 초등예비교사의 교수역량을 신

장시킬 수 있는 교수법에 관한 시사점을 도출한다.

1. 연구 대상 및 절차

본 연구는 초등예비교사의 교수역량을 증진시킬 수 있는 팀 기반 프로젝트 학습

프로그램을 설계 및 실행하여 그 효과를 살펴보고자 하였다. 이를 위해 경상남도 소

재 A교육대학교 3학년 학생 29명을 대상으로 팀 기반 프로젝트 학습을 진행하였다.

이때, 수업의 주제는 ‘학교수학에서의 수학사 활용’에 관한 것이다.

팀 프로젝트 수업을 설계한 후 실행 전에 먼저 학생 개개인의 교수역량을 검사하

고 한 학기동안 팀 프로젝트 수업을 실시한 후에 교수역량을 다시 검사하였다. 이는

본 연구에서 설계한 팀 프로젝트 수업이 학생들의 교수역량에 어떠한 영향을 미쳤는

지를 살펴보기 위함이다.

2. 검사 도구 및 분석 방법

진성희 외(2009) 연구에서 도출한 초등교사의 교수역량(부록참고)에서 본 연구의

내용과 직접적으로 관련된 교수역량을 선정하였다. 선정의 기준은 선행연구에서 예비
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교사와 현직교사들이 스스로 부족하다고 생각하는 역량을 중심으로 하고,3) 개인의

특성과 관련된 영역4)과 학습자와 직접적으로 관련된 세부역량5)은 제외하였다. 선정

된 항목에 대하여 Likert 5점 척도를 사용하여 초등예비교사의 교수역량의 변화를

측정하는데 사용하였다.

팀 기반 프로젝트 학습이 초등 예비교사의 교수역량에 영향을 주었는지 살펴보기

위해 수업 전과 후에 교수역량 검사를 실시하였는데, 수업 전과 후의 교수역량의 차

이를 분석하기 위해 대응표본 t-검정을 실시하였다.

Ⅳ. 팀 프로젝트 수업의 실제

최근 연구(Helle, Tynjala, & Olkinuora, 2006; Aboukinane, 2007; Lipson et al.,

2007; Parker, 2007; Woo et al., 2007; 송해덕, 2008; 이영민, 조형정, 2008)에서 팀 기

반 프로젝트 학습은 핵심 개념과 원리의 습득, 고차원적 사고와 유의미한 학습의 촉

진, 창의적 문제해결력 신장, 학습 동기 및 학습에 대한 책임감 증진, 팀 학습을 통한

의사결정 및 조정 능력의 향상, 문제해결 기술과 팀워크 역량 증진 등 교육적 효과를

인정받았다. 교수역량이 팀 기반 프로젝트 학습 과정에 포함된 팀 빌딩, 과제 선정,

팀 학습 운영, 동료 및 자기 평가 등에서 충분히 발휘될 수 있도록 교수전략을 조직

하여 팀 기반 프로젝트 학습 프로그램을 설계하였다. 내용적인 측면은 수학사로 선정

하였다. 수학사는 학생들의 흥미를 유발하는 스토리텔링 기법을 구현하기에 알맞고,

학생들의 인지적 측면 뿐 아니라 정의적 측면을 자극하고 발전시킬 수 있으며 나아

가서는 다양한 교과를 통합․융합할 수 있는 기회를 제공(Fauvel, 1991)할 수 있으므

로 교수역량을 함양하는데 적절한 주제가 될 것으로 생각하였다.

1. 팀 빌딩

팀의 구성은 학생들에 의해서 자율적으로 구성하지 않고, 교수자가 학생들의 정보

3) 진성희 외(2010) 연구에서 조사한 결과 초등예비교사와 초등교사들이 성공적으로 수행할

수 있다고 생각하는 교수역량은 심리적 특성, 특질, 학습촉진이고, 스스로 부족하다고 생각

하는 교수역량은 지식, 교수설계 및 개발로 나타났음. 특히 초등예비교사들은 지식영역 중

교수법과 교수전략 및 교과에 대한 지식이 가장 부족하다고 하였고, 초등교사들은 교수설계

및 개발 영역 중 교수자료 개발과 평가계획 및 도구 개발 능력이 가장 부족하다고 보고하

였음. 장경원 외(2012)의 연구에서는 현직교사와 예비교사들이 학생을 대하는 태도나 의사

소통 등을 비교적 잘 이행하고 있거나 이행할 수 있다고 생각하지만 학습자중심교육에 적

합한 수업운영 및 평가, 교과 및 교수법에 대한 지식은 부족하다고 인식하고 있었음.

4) 하위 영역으로 심리적 특성, 특질, 학습 촉진 영역은 교수 개인의 특성과 관련된 것으로 판

단하여 본 연구의 검사 항목에서 제외함.

5) 하위 영역 내 구성요소로서 학습자에 관한 지식, 학습자의 흥미,요구,능력에 맞는 목표 설정

은 학습자에 관한 것으로 본 연구의 측정 항목에서 제외함.
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를 조사하고 이를 바탕으로 구성원의 성향이나 기본적인 역량 등이 한 분야로 집중

되지 않고 고르게 배정될 수 있도록 하였다. 팀 편성을 위해 조사한 내용은 수학의

역사에 대한 흥미도, 수학 수업에서 수학사 활용의 필요성 등 교과목 관련된 인식의

정도, 소집단 학습의 경험과 그 소집단 학습에서의 역할 등에 대한 정보, 리더십, 프

리젠테이션, 인터넷 활용 등 개인이 갖고 있는 역량에 관한 정보이다. 한 팀당 4∼5

명으로 전체 6팀을 구성하였다.

팀을 구성한 후 각 팀별로 팀 이름과 팀 구호를 정하면서 결속력을 다질 수 있는

시간을 제공하였고 팀 구성원의 역할을 세분화하도록 하였다. 초등예비교사들은 리

더, 기록자, 정보수집자, 사회자, 발표자, 시간관리자 등 구체적으로 역할을 정하고 주

된역할과 보조역할을 두어 함께 협력하도록 하기도 하였다. 또한 팀 학습 활동이 원

활하게 수행될 수 있도록 서로 지켜야하는 그라운드룰을 정하도록 하였다. 이때 언급

된 규칙은 시간 준수에 관한 것, 적극적인 참여 유도에 관한 것, 타인에 대한 존중

및 배려에 관한 것, 다른 사람의 의견을 경청하는 자세에 관한 것 등 다양하면서도

매우 구체적이었다.

2. 수업의 내용 및 흐름

고대 수학부터 시대 순으로 학습하되 수 체계, 이집트 수학, 피타고라스 학파의 수

학, 원주율, 유클리드 원론, 달력의 역사, 그리스 수학 등 학교수학과 관련지을 수 있

는 내용을 위주로 하였다. 먼저 강의 시간 내에 수학사에 관한 기본이론을 학습하면

서 관련된 간단한 문제를 해결하거나 체험 활동 등을 하였다. 이에 대해 팀별로 강의

실 밖에서는 수학사 내용과 학교수학과의 관련성을 찾아 탐구하면서 수학 수업에서

수학사 활용 가능성을 토론하게 하였다. 이 과정을 강의 주제별로 반복하여 실행하였

고, 그러면서 학생들은 팀별로 수학 수업에서 수학사를 어떻게 활용할 것인지 교수자

료 개발에 대한 계획을 세우도록 하였다. 이를 강의 시간에 발표하여 다른 팀들과 공

유함으로써 구안한 수업의 실효성에 대해 논의하고 수정・보완할 수 있는 기회를 제

공하였다. 이어서 팀별로 실제 수학사를 활용한 수학 교수-학습에 대한 구체적인 내

용을 구성하고 수업지도안을 작성하면서 교수자와의 팀별 검토 및 피드백을 통해 수

업안을 정교하게 다듬어갔다. 이를 강의 시간에 실연하고 전체 토론을 통해 반성하고

보완하여 최종 보고서를 작성하도록 하였다. 전체 팀 기반 프로젝트 학습 진행의 순

서는 [그림1]과 같다.
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<강의실 안 활동> <강의실 밖 활동>

-수학사에 관한 기본 이론 학습

-수학사 관련 간단한 문제해결

-수학사 관련 체험 활동

-학습한 수학사 내용과 학교수학과의

관련성 탐구

⋮ (반복) ⋮ (반복)

-수학사를 활용한 수학 교수-학습 자료

개발에 대한 계획

-수학사를 활용한 수학 교수-학습 자료

개발 계획안 발표

-전체 토론을 통해 수정・보완
-수학사를 활용한 교수-학습 자료 개발

에 대한 구체적 내용 구성 및 수업지

도안 작성

-교수자와 그룹별 검토 및 피드백

-수학사를 활용한 수학 수업 실연

-전체 토론을 통한 반성

-수학사를 활용한 교수-학습 자료 개발

에 관한 최종 보고서 완성

-개인 평가 및 그룹 평가

[그림1] 팀 기반 프로젝트 학습의 절차

3. 평가

평가는 개인 평가와 그룹 평가를 모두 실시하였는데, 개인 평가는 동료 평가 방법

을 취하였다. 동료 평가를 통해 객관적으로 타인을 평가하고 자신을 반성할 수 있는

기회를 갖도록 하였다. 동료 평가 방법은 구성원의 이름을 적고 자신을 제외한 구성

원 각각의 점수의 합이 50이 되도록 점수를 부여하는 규칙을 적용하였으며, 구성원

각각이 평가한 점수의 평균으로 개인의 그룹 활동 점수를 산출하였다. 또한 각 개인

별로 자기 평가의 기회를 제공하였는데, 최종 보고서에 팀 학습 활동에 있어서 스스

로 성찰하여 기술하도록 하였다.

그룹 평가는 각각의 팀이 수업 실연을 할 때에 다른 학생들은 수업 실연에 참여한

후 평가지를 작성하도록 하였다. 수업목표 진술 및 동기유발, 수업 내용과 수학사와
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의 관련성, 수업 구성의 정교성, 수업 방법의 적절성, 수업 전략 및 발문의 효과, 수업

매체 선정 및 활용, 판서 및 형성평가, 학습자 참여 및 의사소통 강화의 측면에서 세

부 질문에 대해 점수를 부여하도록 하여 평균 점수로 그룹의 점수를 산출하였다.

Ⅴ. 결과

학교수학에서 수학사 활용에 관한 팀 기반 프로젝트 학습의 효과를 검증하기 위해

초등예비교사의 교수역량의 변화를 통계적으로 분석하였고, 초등예비교사들의 보고서

및 인터뷰를 통해 의견을 모아 기술하였다.

1. 초등예비교사의 교수역량의 변화

팀 기반 프로젝트 학습이 초등예비교사의 교수역량 증진에 유의미한 영향을 미쳤

는지 알아보기 위해 수업 전・후 검사한 교수역량에 대해 평균과 표준편차를 구하고,

대응표본 t-검정을 실시하였다. 그 분석 결과는 <표1>과 같다.

대응표본 t-검정 결과 초등예비교사의 팀 기반 프로젝트 수업 전의 교수역량과 수

업 후의 교수역량은 유의미한 차이가 있음을 알 수 있다. 교수역량의 하위 영역인 지

식, 교수설계 및 개발, 교수안내, 평가의 각 구성요소별 평균이 모두 높아졌다. 특히

학습 및 학습 이론에 관한 지식, 교수법/교수전략에 관한 지식, 교수자료 개발, 평가

계획 및 도구 개발, 교수학습과정안 개발, 효과적인 교수법/교수전략 활용, 평가에 있

어 유의수준 0.05에서 유의한 차이가 있다고 할 수 있다. 즉 팀 기반 프로젝트 수업

이 초등예비교사의 교수역량 증진에 유의미한 역할을 한 것으로 볼 수 있다.
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영역 교수역량의 구성요소 검사 평균
표준

편차
t p

지식

교과(수학)지식
사전 3.586 0.779

-1.565 .128
사후 3.827 0.601

학습 및 학습 이론에 관한 지식
사전 3.103 0.557

-2.281 .030*
사후 3.448 0.685

교수법/교수전략에 관한 지식
사전 2.896 0.409

-3.082 .004*
사후 3.344 0.669

교수설계에 대한 지식
사전 2.827 0.468

-1.797 .083
사후 3.137 0.742

평가에 대한 지식
사전 2.896 0.772

-1.410 .169
사후 3.068 0.842

교수

설계

및

개발

내용 구조화
사전 3.413 0.779

-1.967 .059
사후 3.724 0.701

효과적 교수전략 선정
사전 3.275 0.840

-1.491 .147
사후 3.551 0.572

교수자료 개발
사전 3.172 0.928

-3.642 .001*
사후 3.758 0.739

평가계획 및 도구 개발
사전 2.862 0.742

-4.396 .000*
사후 3.379 0.676

교수학습과정안 개발
사전 3.241 0.689

-2.072 .047*
사후 3.551 0.783

효율적 학습 환경 개발
사전 3.482 0.633

-1.235 .226
사후 3.689 0.660

교수

안내

효과적 교수법/교수전략 활용
사전 3.103 0.557

-2.634 .013*
사후 3.482 0.633

매체 및 교수자료 활용
사전 3.620 0.621

-1.992 .056
사후 3.827 0.468

설명능력
사전 3.620 0.862

-.402 .690
사후 3.689 0.603

평가

평가 수행
사전 3.103 0.617

-2.491 .018*
사후 3.482 0.633

평가 결과 해석 및 활용
사전 3.241 0.635

-1.543 .134
사후 3.413 0.568

<표1> 초등예비교사의 교수역량 검사에 대한 대응표본 t-검정결과

* p<.05

2. 팀 학습 활동에 대한 초등예비교사의 성찰

본 연구에서 수학사를 중심으로 한 팀 기반 프로젝트 수업에 참여한 초등예비교사

들은 수학 수업에서 수학사 활용의 가치와 팀 기반 프로젝트 학습의 효과 등에 대한
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자신의 견해6)를 다음과 같이 밝혔다.

1) 수학 학습에서 수학사의 가치 인식

초등예비교사들은 수업 전에는 수학사를 어렵고 진부한 내용으로 인식하고 있었고,

수학사를 왜 배우는지, 학교수학에서 수학사를 활용할 수 있을지에 대해 의문을 갖고

있고 있었다. 그러나 수학문화사 수업을 받으면서 수학사와 학교수학에 대한 인식이

변화됨을 알 수 있었다.

첫째, 수학사에 대하여 ‘맥락을 이해하고 다른 영역으로의 응용 방법에 대해서 고

민을 거듭할수록 정말 최적의 징검다리 역할을 해주는 것이 역사가 아닐까 하는 생

각’으로 변하게 되었고, ‘지금까지 수학적 개념을 배우고 외우기만 했는데, 수학의 역

사를 배움으로써 왜 그러한 개념들이 발생하게 되었고 서로 어떤 관련성이 있는지

알 수 있었다’고 하였다.

둘째, 초등학교 수학 수업에서 수학사 활용에 대하여 수업 전에는 ‘수학사라고 하

면 진부하고 어렵고 재미없는 이야기이기 때문에 수업에는 활용하기 힘들 것이라 생

각’하고 ‘수학사를 다루더라도 이야기로 동기유발에서나 이용할 수 있을 것이라’는 의

견이 대부분이었다. 그러나 본 연구의 수업 이후에는 ‘수학은 그 자체가 어렵고 수학

수업에서도 활동간 연결성을 생각하면 논리성에만 치우칠 수 있는데 역사와 결부됨

으로써 교사뿐 아니라 아이들 모두 쉽고 재미있게 접근할 수 있도록 해주는 힘을 지

니게 된다.’고 생각하였다. 또한 ‘수학사와 연관 지으면 아이들에게 흥미를 줄 수 있는

수업 요소들이 많다는 것을 배웠고’, 초등학교에서 아이들의 흥미유발을 위한 이야기

로 활용하거나 원리를 설명하기 위한 방법으로도 사용할 수 있으며 다양한 방법으로

아이들의 지식의 폭을 넓혀주는데 좋은 수단이 될 수 있다고 하였다.

셋째, 수학 수업의 방식에 대하여 ‘지금까지는 수학 수업은 교실 내에서 교사가 학

생들에게 원리를 전달하면 학생들은 그것을 익히는 것이라고만 생각’했다면 본 연구

의 수학문화사 수업의 수학사 관련 체험 활동 등을 통해 ‘신체활동이나 토론, 역할극

등의 다양한 방법으로 재미있게 가르칠 수 있다는 것을 느꼈고’, ‘야외 활동 수업은

수학 수업에 대한 나의 고정된 생각을 바꾸는 큰 계기가 되었다.’고 하였다. ‘수학 수

업에서 수학사가 중요한 역할을 할 수 있다는 생각’으로 앞으로 ‘교사가 된 후 아이

들이 수동적으로 수학을 받아들이기 보다는 왜 수학을 배워야하고 그 뿌리가 무엇인

지 깨달을 수 있도록 수학을 가르쳐야겠다.’는 포부를 밝혔다.

2) 팀 기반 프로젝트 학습의 효과 인식

6) 본 연구에 참여한 초등예비교사들이 직접 말이나 글로 표현한 단어나 문장에는 ‘ ’ 표시 함.
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본 연구의 대상인 교육대학교에서는 각 교과별로 그룹 과제나 발표 등이 많은 편

이다. 본 연구에 참여한 초등예비교사들이 지금까지 했던 ‘조모임과는 달리 한 학기

동안 체계적으로 운영된’ 팀 기반으로 프로젝트를 수행하면서 성찰한 내용을 통해 그

효과를 볼 수 있었다.

첫째, 수업 초기에 팀을 구성한 후 각 팀별로 서로 지켜야할 규칙으로 그라운드 룰

을 정하도록 하였는데 그러한 규칙을 통해 ‘팀원들끼리 약속을 지키는 신뢰성’이 생

기고, ‘서로의 의견을 경청하고 공감해주었으며’, ‘다른 사람의 의견에 자신의 의견을

덧붙이면서 적극적으로 활동에 참여’한 것으로 보인다.

둘째, 각 팀에서 프로젝트를 수행하기 위해 구성원 각각에게 사회자, 리더, 발표자,

정보수집자, 시간관리자, 기록자 등의 역할을 배정하고 어떤 일을 할지 정하도록 하

였다. 역할 및 배정 방법은 팀별로 상이했지만 구성원의 역할과 구성원간의 협동과

배려의 중요성은 모두 깨닫게 된 것으로 보인다. 대표적으로 ‘이번 수업은 다른 팀과

의 경쟁보다는 내부의 협동을 느낀 팀플이었다. 너와 나의 역할이 사소한 것 같지만

서로 합쳐져 더 큰 효과를 낼 수 있다는 것을 확인할 수 있었다.’, ‘어느 누구 하나도

무임승차 하려고 하지 않고 고루 다 열심히 했고, 협동하여 서로를 도와 그 이상의

효과를 냈다.’, ‘다른 어떤 과제보다 팀원들 각자의 역할과 팀원들 간의 호흡이 중요했

던 과제였다.’는 등 구성원의 협동과 충실한 역할 수행이 프로젝트를 완성하는데 원

동력이 되었다는 의견이 있었다. 또한 ‘팀원들이 자신이 가장 잘 할 수 있는 역할을

맡아 자신의 역할에 최선을 다해준 덕분에 팀 학습활동이 즐거웠고’, ‘리더, 사회자,

서기, 시간 관리자, 발표자 모두 각자의 자리에서 자신의 역할을 하면서도 또 옆의

친구들을 도우며 협력’하는 등 모두 역할에 충실히 임하였음을 알 수 있다.

Ⅵ. 결론 및 논의

본 연구는 초등예비교사의 교수역량 증진을 위한 팀 기반 프로젝트 학습 프로그램

을 설계 및 적용하고 수업 전・후의 교수역량의 변화 및 인시의 변화를 분석하였다.

그 결과에 따른 논의는 다음과 같다.

첫째, 팀 기반 프로젝트 수업 후 초등예비교사의 교수역량의 변화를 분석한 결과

수업 전과 비교할 때 전체적으로 상승하였으며 특히 학습 및 학습 이론에 관한 지식,

교수법/교수전략에 관한 지식, 교수자료 개발, 평가계획 및 도구 개발, 교수학습과정

안 개발, 효과적인 교수법/교수전략 활용, 평가에 있어 통계적으로 유의미한 차이가

있는 것으로 나타났다. 실제로 초등 수학 수업에서 수학사를 어떻게 활용할 수 있는

지 교수・학습 자료를 개발하는 과정을 통해 교수자료 및 평가계획에 관한 역량이
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향상된 것으로 생각된다. 또한 교수・학습 자료 개발에 있어서 수시로 진행한 교수자

와의 검토 및 피드백을 통해 교수학습과정안 작성 및 효과적인 교수전략에 관한 역

량이 향상된 것으로 볼 수 있다. 또한 자기평가, 개인평가, 그룹평가 등 다양한 평가

기법을 경험하면서 평가 수행에 관한 역량이 향상된 것으로 생각된다. 그러나 설명능

력의 평균은 상승하였지만 비교적 그 차이가 크지 않았다. 이는 각각의 팀에서 수업

실연을 하는 예비교사는 1명이고 다른 구성원들은 보조교사의 역할을 함으로써 실제

로 전달하는 설명능력에는 많은 영향을 미치지 못한 것으로 사료된다. 이와 같이 팀

으로 학습하고 수업 실연으로 이어지는 경우 수업을 진행하는 역할이 일부 학생에게

집중되지 않도록 주의해야 할 것이다. 한편, 진성희(2010) 연구에서는 교수역량의 증

진을 위한 방안 중 하나로 강좌 운영 방식의 개선을 제안하였는데, 기초적 이론 위에

다양한 교수전략이나 교수법을 실제로 시연해볼 수 있는 기회 제공, 이론과 실제가

통합된 강좌 운영, 지필평가 외에 다양한 방식의 평가방법 적용 등의 방법을 언급하

였다. 본 연구 결과가 이러한 제안을 뒷받침해 줄 수 있을 것이다.

둘째, 본 연구의 초등예비교사들은 수학사 중심의 팀 기반 프로젝트 수업에 참여한

후 수학 학습에서 수학사의 역할 및 가치에 대해 인식하고, 초등학교 수학 수업에서

다양한 방법으로 활용할 수 있으며, 동기유발 및 개념학습 등에 효과적일 것이라 생

각하였다. 이는 본 연구의 수업에서 수학사와 관련된 체험활동, 초등학교 수학 수업

에 활용할 수 있는 수학사 소재에 관한 팀별 토론, 수학자에 관한 일화에 관한 역할

극 등의 방법이 초등예비교사들이 수학사 활용에 관한 인식의 변화에 긍정적인 영향

을 미친 것으로 사교된다. 이러한 결과는 수학의 역사는 학습에 대한 동기를 부여하

고 수학적 개념이 어떻게 발전하게 되었는지 학생들의 이해를 도울 수 있다는 선행

연구(Fauvel, 1991) 결과에 부합되며, 초등교사 132명 주 71%가 수학사의 교육적 필

요성을 인식하고 있었다는 연구(김상화, 1999) 결과를 뒷받침해줄 수 있을 것이다.

셋째, 초등예비교사들은 팀 기반 학습 활동에서 구성원 각각의 역할이 얼마나 중요

한지 인식하고 스스로 자신의 역할에 충실하였다. 또한 구성원간의 배려와 협동심이

프로젝트 결과물을 발전시키는데 큰 영향을 미친다는 것을 깨닫게 되었다. 이는 본

연구의 팀 기반 수업의 전략에 있어서 구성원의 기초조사를 통한 팀 빌딩 과정과 구

성원 역할의 세분화 등의 영향이었을 것으로 생각된다. 이러한 결과는 팀 기반 프로

젝트 학습을 통해 학습에 대한 책임감이 증진되고 팀 학습을 통한 의사결정이나 조

정 능력이 향상되며 팀워크 역량이 증진될 수 있다는 선행연구(Parker, 2007;

Aboukinane, 2007; Lipson et al., 2007; 이영민, 조형정, 2008) 결과를 뒷받침한다고

할 수 있다.

끝으로 본 연구에서 설계하고 효과를 검증했듯이 팀 기반 프로젝트 수업이 실제

대학에서 각 교과 내용에 알맞게 보다 체계적으로 운영됨으로써 교육의 질을 향상시

킬 수 있기를 바란다.
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<부록> 초등학교교사의 교수역량 요소

영역 교수역량의 구성요소

심리적

특성

열정: 학습과 학습자에 대한 애정과 관심을 가지고 가르치는 일에 열중하는 특성

성실: 가르치는 일에 대해 철저히 준비하고 게을리 하지 않는 특성

학생에 대한 애정: 학생들을 사랑하는 마음 및 공감

특질

자연스러운 몸동작, 발음, 억양

유머감각: 말솜씨나 몸짓으로 학습 분위기를 자연스럽게 조성하고 학습자의 주의

를 집중시키는 능력

유연성: 다양한 상황을 예상하고 계획을 즉시 수정하거나 돌발 상황이나 역동적인 

상황에 대응하는 능력

창의성: 정형화된 형식에서 벗어나 독창적 학습활동을 구상하는 능력

반성적 사고: 가르치는 활동 전반에 걸쳐 반성하고 성찰하는 능력

지식

교과(수학)지식: 가르치는 교과에 대한 내용 지식 습득 정도

학습자에 관한 지식: 학습자의 발달 단계, 심리적 특성에 관한 이론적인 이해

학습 및 학습 이론에 관한 지식

교수법/교수전략에 대한 지식

교수설계에 대한 지식: 교수설계 이론 및 방법 이해

평가에 대한 지식 : 다양한 평가 방법에 대한 이해

교수설계 

및 개발

학습자의 흥미, 요구, 능력에 맞는 목표 설정

내용 구조화: 학습내용의 특성에 따라 위계적, 관계적으로 구조화하는 능력

효과적 교수전략 선정: 목표 및 내용에 부합하는 적적한 교수전략 선정 능력

교수자료개발: 교수활동에 필요한 교수자료 개발능력

평가계획 및 도구 개발: 학습목표에 적절한 평가를 계획하고 평가도구를 개발하는 

능력

교수학습과정안 개발: 계획한 대로 교수학습과정안을 개발하는 능력

효율적 학습 환경 조성: 학습활동에 적합한 학습 집단을 구성하고 학습활동에 필

요한 학습시설 및 기자재를 준비하는 능력

교수안내

효과적 교수법/교수전략 활용: 효과적 교수전략을 실천하는 능력

매체 및 교수자료 활용: 학습활동을 증진시키는 방향으로 매체 및 자료 활용 능력

설명능력: 학습자가 이해할 수 있도록 교과 내용을 설명하는 능력

학습촉진

동기유발: 학습자으 L동기를 유발시키는 능력

적절한 발문: 학습자와 공감대를 형성하고 상호교류하는 능력

긍정적 피드백 제공: 학습자의 학습과정에 대해 긍정적 피드백을 제공하는 능력

학습참여유도: 학습자가 학습에 참여할 수 있도록 격려하는 능력

평가

평가 수행: 계획대로 평가를 수행하는 능력

평가 결과 해석 및 활용: 계획 및 과정에 대한 점검, 학습결과에 대한 해석, 개선

사항 도출


