
1. 론

재 한국의 청년 실업률은 증가하고 있는 추세이다.

실업자가 40만 명에 이르며, 언론들은 앞으로 청년 실업

자가 더 증가할 것으로 측하고 있다[1]. 청년 실업률의

증가를 막기 해 국가 차원에서 취업특화 교육을 비롯

한 취업 장려 정책들을시행하고 있다. 하지만, 국가차원

의 노력에도 불구하고 청년 실업률은계속해서 증가하고

있는 상황이다. 반면, 취업난 상황에서 소기업은 매년

인력난에 시달리며 신입사원 채용률이 감소하고 있다.

이는 부분의 구직자가 기업 취업을 희망하여 취업

장수생이 증가하기 때문이다[2]. 한, 구직자의 경력에

맞는 소기업에 한 정보 제공이 부족한 문제도 있다

[1,2]. 이러한 문제들을 해결하기 해 소기업에서는 채

용설명회, 취업박람회와 같은 행사를 개최, 참가하는 노

력을 보이고 있다. 이러한 사회 상에서 구직자들은 취
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업을 해 이력서, 포트폴리오와 같은 개인 이력 리를

통한 경쟁력 확보가 시되고, 소기업들은 구직자들의

이력서, 포트폴리오를 통해 임 후보자를 찾는 작업이

시된다. 경력 리 시스템 (CMS)는 사용자들의 개인

이력 리를 지원하기 한 시스템으로사용자들의 경력

을 지속 으로 갱신하고 지난 이력을 쉽게 추 할 수 있

다.[3] 하지만, CMS는 개인 경력 리가 원활히 이루어

지도록 지원만 할 뿐앞서언 한문제들을해소할수 있

는 근본 인 해결책이 되지 않는다. 이력서, 포트폴리오

의 리는 쉬워졌지만 소기업들이 입후보자를 직

찾는 작업은 그 로이며, 구직자들이 개인 경력에 맞는

기업정보 한 직 찾아야만 한다[4]. 오히려 이력서와

포트폴리오의 수만 증가하여 취업 시장이더욱 복잡해지

는 부작용이 발생하기도 한다[5].

본 논문에서는 개인 게시 을 활용한 e-포트폴리오

공유 모델을 제시하여 구직자들은 개인이력과 포트폴리

오를 보다 쉽게 리하고 등록하여온라인상에서 포트폴

리오를 공유하며, 개인 이력에 유 한 기업 정보를 제공

한다. 한, 기업 계자들은 구직자들이 등록한 개인 이

력과 포트폴리오를 공유 받아 쉽게 열람하며 동시에

심사에 따른 맞춤형 검색 기능을 지원하여 소기업을

비롯한 각 기업 계자의 심사에 맞는 임 후보자들

을 쉽게 찾을 수 있다. 게다가, 구직자들에게 제공할 수

있는 기업정보를 리하여 구직자들이 직 해당 기업에

지원할 수 있도록 한다.

2. 련 연

2.1 e-포트폴리

포트폴리오는 사용자의 변화과정을 보여 수 있는

다양한 데이터를 지속 으로 수집하여 총체 으로 평가

하는 방법이다. 원래 포트폴리오는 서류철이나 작품 목

록집과 같은 일을 뜻하지만 재의 의미는 교과 역

반에서 사용할 수 있는 평가 방법으로 주목받고 있다

[6]. e-포트폴리오는 온라인상에서 제공되는 포트폴리오

나 련 문서를쉽게 리할 수 있는사이트를말한다[7].

제안하고자 하는 e-포트폴리오모델은 자신의 개인 학습

개발 로세스를 제어하고 설계할 수 있을 뿐만 아니

라 설계한 개발 로세스를 다른 사용자와 공유 양방

향 교류를 할수 있기 때문에 훨씬더 수월하다는장 이

존재한다[8].

2.2 연  논문

기존에 제안된 e-포트폴리오 모델은 스마트디바이스

를 통해 필요에 따라 편리하게 시스템에 근하여 제공

하는 기능을 활용하거나 블로그 모듈을 통해 사용자

근성을 개선하 다[9]. 그러나 기존 모델은 다양한 디바

이스를 지원하고 게시 기능을 통하여편리하게 e-포트

폴리오를 이용할 수 있도록 제안되었지만 검색 기능의

부재와 자신이 작성한 포트폴리오의 효과 인 피드백 기

능이 부족했다. 그 기 때문에 포트폴리오 작성에 익숙

하지 않은 사용자들에게는 검색기능을 통하여 자신에게

필요한 자료를 참고하는데 어려움이 있다. 한, 자료를

참고했다 하더라도 포트폴리오가 기업 입장에서 원하는

형식과 내용을 가지고 작성한 것인지 악하기 어렵다.

따라서 본 논문에서 제안하는 e-포트폴리오 공유 모

델은 검색 기능을 간편하게 원하는 내용을 찾을 수 있도

록 하고 첨삭 기능을 추가하여 이러한 단 을 보완 한다.

자료를 검색하는 기능은 내용과 제목 그리고 태그 기능

을 이용해 검색할 수 있도록 했다. 자신이 원하는자료를

검색하는데 있어서 효과 으로 검색할 수 있다. 첨삭 기

능은 자신의 포트폴리오를 첨삭 받기 원하는 사용자에게

한해서 기업 계자가 포트폴리오를 열람하고 첨삭할 수

있도록 한다. 첨삭된 자료를 통해 사용자는 기업에서 실

제로 어떤 형식과 내용을 선호하는지, 그리고 어떤 방향

성을 가지고 포트폴리오를 작성해야 하는지 알 수 있도

록 한다.

2.3 기존 시스템

기존의 시스템의 경우는 Fig. 1과 같은 잡코리아를

를 들 수 있다. 잡코리아의 경우는 기업의 정보들을충분

Fig. 1. Existing system (JobKorea)
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히 제공하고 있고, 취업 정보사이트로 굉장히 잘 만들어

진 사이트라고 할수 있다. 하지만 이러한 사이트는 정보

공유의 측면에서 봤을 때 양방향 시스템이 아닌 단방향

시스템으로 구성되어 있기 때문에 포트폴리오 이력서

에 한 정보를 서로 공유하고 수정하기에 쉽지 않다는

단 이 존재한다.

한 기존 시스템의 국외 사례로 Fig. 2와 같은

WorldJobPlus가 있다. 이 웹사이트는 해외에 있는 회사

들에 한 이력서 일자리를 찾을 수 있는 해외사이트

이다. 조건설정에 따라서 원하는 일자리를쉽게 찾을 수

있다는 장 이 있다. 그러나 이러한 사이트는 주로 사용

자 스스로 리를 하도록 만들어야 했고, 기업 사용자와

일반 사용자 간의 정보 공유가 쉽게 이루어질 수 없다는

상당히 불편한 이 많았다.

Fig. 2. The screen of job information in World Job

3. 시스템 계

개인 게시 을 활용한 온라인 e-포트폴리오 공유 모

델은 서버와 클라이언트 사이의 통신을바탕으로 이루어

진다. 아래 Fig. 3은 개인 게시 을 활용한 온라인 e-포

트폴리오 공유 모델의 구조도이다.

Fig. 3. Structure of online e-portfolio sharing model

서버와 클라이언트 사이에서 데이터를 원활하게 달

하기 해서 서버는 apache를 이용해서 웹서버를 구축되

고, PHP를 이용해서 메뉴의 주요 기능을 구 하고,

mysql을 이용해서 사용자의 리 이력서 포트폴리오,

기업에 한 데이터를 리한다. 사용자들은 PC나 모바

일을 이용하여 해당 웹 페이지에 근한다. 해당 웹페이

지에서는 회원 가입 차를 통해 제공하는 기능을 이용

할 수 있도록 한다. 회원 가입한 사용자들은 로그인후에

자신이 원하는 기능을 선택하여 요청한다. 각각의 사용

자들이 요청한 기능들은 서버에서 처리되어 처리 결과를

사용자들에게 제공한다.

개인 게시 을 이용한 e-포트폴리오 시스템의 기능

구성은 다음과 같다. 상 메뉴는 체 보기, 이력서, 포

트폴리오, 기업정보 총 4개의 메뉴들로 구성되어 있고,

각 메뉴는XE (XpressEngine) 엔진을통해 주제별 블로

그를 생성하거나 이미 생성된 블로그를 선택하여 게시물

을 등록하면 게시물의 정보를 나타내게 된다. 한 포트

폴리오 리시스템의 기능 구성과 기능 별 로세스는

Fig. 4와 같다. 사용자는 회원가입을 일반 사용자와 기업

사용자로 구분해서 가입을 할수 있고, 일반 사용자와 기

업 사용자는 로그인을 통해 별도의 권한을 얻는다. 그리

고 각 메뉴는 권한에 따라 다른 기능을 제공한다. 기업

사용자는 일반 사용자가 등록한 게시물의 내용을 수정하

거나 피드백 할 수 있고, 기업 정보 메뉴에서 기업 정보

를 등록하여 일반 사용자들에게 제공할 수 있다.

Fig. 4. The use-case diagram of e-portfolio sharing

model

본 논문에서 제안하는 e-포트폴리오 공유 모델은 사

용자를 일반 사용자와 기업 사용자로 구분하며 일반 사
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용자는 개인 게시 을 활용하여 개인 경력 포트폴리

오를 등록하여 리하고, 기업 사용자는 기업 정보 게시

을 활용하여 기업 정보를 일반 사용자에게 공유하고

일반 사용자의 포트폴리오를 열람하고 수정사항을 첨삭

하거나 피드백 하는 기능을 제안한다. 한, 일반 사용자

가 등록한 게시물들을 보다 쉽게 열람할 수 있도록 와

같은 기본 인 회원 리 기능과 게시 기능 이외에 검

색 기능을제공한다. 검색 기능은포트폴리오, 이력서, 수

상내역을 분류하여 검색하는 기능을 포함하고있으며 이

외에 태그, 제목, 내용 등의 검색도 가능하다. 이를 통해

기업 사용자는 원하는 개인 경력을 가진 임 후보자를

쉽게 찾을 수 있다.

제안하는 e-포트폴리오 공유 모델의 핵심 기능들은

XE 엔진의 코어를 수정하고 모듈을 추가하여 구 한다.

제안 모델의 이아웃은 홈으로 돌아가기 한 로고, 게

시물 검색을 한 검색 바와 로그인/회원가입을 배치하

여 사용성과 근성을 향상시킨다. 젯은 웹사이트 곳

곳에 다양한 콘텐츠를 출력할 수 있는 작은 로그램으

로써 본 모델에서는 공간의 제약 없이 로그인/회원가입

을 한 작업 창을 형성하기 해 로그인/회원가입 젯

을 사용한다. 제안 모델의 핵심 기능들에 한 모듈들은

개인 게시 을 활용하기 한 블로그 모듈, 게시물 리

모듈, 사용자 리모듈, 개인이력 포트폴리오를 심

사에 한 맞춤형 검색을 제공하기 한 검색 모듈로 구

성된다. 게시물 리 모듈과 사용자 리 모듈은 XE 엔

진의 기본 인 코어 기능을 수정하여 기업 사용자가 포

트폴리오 첨삭기능과 피드백 기능을 사용할 수 있도록

수정 권한을 추가로 부여한다.

4. e-포트폴리  공  델 기반 

시스템

e-포트폴리오를 개인 게시 에서 게시하기 해선 각

사용자 별도의 게시 을 생성하야 한다. 한 개인 게시

을 검색하는 옵션을 제공하여 사용자가원하는 포트폴

리오를 검색할 수 있도록 한다. 이를 해, 본 논문에서

제안한 e-포트폴리오 공유 모델은 XE 엔진을 기반으로

개발하 다. 제안 모델의 메인 페이지는 Fig. 5와 같다.

SearchBarTitle/Logo Members Menu

Search Option (View all/Resume/Portfolio/Company)

Search
Content

Search
Content

Search
Content

Search
Content

Search
Content

Fig. 5. The main page of the proposed online 

e-portfolio sharing model

메인 페이지에서 회원가입, 로그인, 그리고 포트폴리

오 검색을 한 창이 있다. 개인 게시 으로 이동하기

해선 찾고자하는 포트폴리오를 검색하여 다른 사용자의

게시 으로 이동하거나 자신의 게시 으로 이동하는 메

뉴를 이용한다. 검색을 해선 검색 바에 검색키워드를

입력하고 제목, 내용, 태그, 분류(이력서, 포트폴리오, 수

상내역) 등의 구분으로 검색한다.

사용자에 따라 개인 게시 에서 사용 가능한 기능들

을 구분하여 나 며 사용자 별 기능은 아래 표 1과 같다.

Function User General users
Corporate
users

Add / Edit / Delete Portfolio O X

Write a comment O O

Portfolio correction X O

Leave a guestbook O O

Table 1. Personal bulletin board function by user

사용자 분류에 따라 일반 사용자와 기업 사용자로 선

택하여 가입할 수 있다. 일반 사용자는 포트폴리오 작성

등록 기능을 이용할 수 있으며, 기업 사용자는 일반

사용자가 등록한 포트폴리오를 첨삭하고, 피드백을 통해

평가할 수 있는 기능을 이용할 수 있다. 일반 사용자와

기업 사용자 모두 방명록을 게시 에 남길 수 있고 댓

한 기업 사용자와 일반 사용자 모두 일반 사용자가 올

린 게시물에 코멘트를 입력할 수 있다.

구 된게시 페이지는 Fig. 6과 같다. 일반사용자는

개인당 1개의게시 을생성할 수있다. 게시 을생성하

면, 이력서, 포트폴리오, 상장에 한 각종 자료들을 업로

드 하여 공유할 수 있고 자료들은 이미지 동 상과 같은

멀티미디어 자료들을 제공할 수 있다.
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Fig. 6. Blog page of the proposed online 

e-portfolio sharing model

한 각각의 자료들에 하여 여러 이용자들이 열람

하고, 그 자료에 한 댓 을 작성할 수 있다. 해당 자료

에 해서는 비 작성이 가능하며, 비 로 설정된

자료는 해당 작성자와 리자만 볼 수 있다.

Fig. 7. Edit post page of the proposed online  

e-portfolio sharing model

한, Post option에서 edit 메뉴를 선택하면 Fig. 7과

같은 페이지로 이동하게 된다. 해당 페이지에서는 자료

를 수정하여 업로드 할 수 있다.

게시 에 올린 자료들에 하여 기업 계자는 게시

옵션 부분에 첨삭 옵션이 추가로 생성되며 이를 통해

자료의 수정이 가능하다. 기본 인 첨삭의 진행은 일반

인 게시물의 수정과 같다. 한 기업 계자는 해당 게

시자만 볼 수있도록열람권한을제한하거나 모두볼 수

있도록 할 수있다. 첨삭이 완료되면기존의 게시물은 유

지되고 게시물 아래에 기업 계자의 간단한 정보와 함

께 첨삭된 을 확인할 수 있도록 한다. 재 인터넷 시

장이 빠르게 확 되면서 인터넷이 우리 삶의 한 부분으

로 들어오게 되었다[10].인터넷 시장에서 취업시장 한

요한 부분이 되었고, 취업시장에서 포트폴리오는 다른

사람의 포트폴리오와는 차별화된 자신의 경험, 강 , 습

득한 기술 자신의 수 을 등을 고려하여 효과 으로

평가해 수 있는 수단이 필요하다[11]. 이러한 경쟁력

있는 포트폴리오를 만들기 해서는 무엇보다도 수많은

정보 공유 피드백이 요할뿐만 아니라 그정보도다

양하고 쉽게 제공될 필요가 있다[12].

5. 결론

포트폴리오는 기본 인 문서에서부터 이미지, 동 상

등의 멀티미디어 자료들이 필수가 되고 있다. 이러한 멀

티미디어 자료들을 효율 으로 보여주고 리하기 한

온라인 포트폴리오 공유 모델이 효과 인 역할을 할 수

있을 것으로 기 된다. 한 여러 기업 계자들이 일반

사용자가 올린 이력서 포트폴리오를 살펴 으로써

원하는 임 후보자들을찾을수 있도록 도움을 주고일

반사용자 한 기업 계자에게 자문을 구할 수 있고 양

방향 정보 공유 모델을 만듦으로써 인력난을 해결할 수

있을 것으로 기 된다.
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