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요  약 본 연구의 목적은 태권도를 전공하는 대학생들의 태권도 내용을 파악하고 전문지식과 실무능력을 향상시키는 것이다. 연구

대상은 대학태권도지도자, 국내와 국외 태권도 실무지도자로 하였다. 조사방법은 델파이 조사를 하였고, 1차는 개방형 질문으로 구성하여

실기 능력을 개선하기 위한 개선점을 학교의 개선점과 학생의 개선점으로 구분하였다. 2차 델파이 조사는 학교와 학생으로 구분한 

질문에 응답하도록 하였고 Likert 5점 척도를 사용하였다. 3차 델파이 조사 결과 태권도에 대한 전문지식과 전문 실기 능력(품새, 

겨루기, 시범)을 갖추어야 하는 필요성과 문제점을 이야기하였고, 그 문제점을 바탕으로 대학에서는 ‘종목별 전문지식을 쌓을 수 있도록

동기부여 필요’ ‘학생들에게 수련 기회 제공’, ‘다양한 진로 방향을 제시’ 등이 나타났다. 학생들의 경우 ‘전공 종목 이외에 다른 종목의 

취업 가능성 인식’, ‘태권도 종목별 우월감을 버리고 소통할 수 있는 노력’, ‘다른 종목을 배워야 하는 필요성 제고’ 그리고 ‘생활체육 

태권도 관심 유도 노력’ 등이 주요주제로 밝혀졌다. 대학프로그램에 있어서 현장에서 적용·가능하도록 개선해야 할 필요성과 학생들의 

인지도 변화가 절실히 필요함을 알 수 있었다.

주제어 : 태권도, 태권도 전공, 전문 지식, 태권도전공 학생, 전문지식, 실무능력

Abstract The purpose of this study was to identify contents of Taekwon and to improve specialized knowledges and 

practical abilities for Taekwondo majoring university students. The sample was categorized into college and student. 

The first round survey was divided into two parts in finding possible ways to improve practical abilities from 

students and school authority perspectives. The second round was conducted through survey by dividing respondents 

into students and school authority. The third round was performed to identify the nessessities and problems in 

relation to specialized knowledge and practical abilities such as sparring, poomsae, and demonstration. Based on 

the findings, three critical themes were identified: motivating them to accumulate specialized knowledge, providing 

opportunities to practice, and offering diverse job directions. Students indicated several critical themes such as 

recognition of job opportunities in different domains, endeavour to increase communication ability with others in 

different domains, reconsideration to learn things in different domains, and efforts to take an interests in life-time 

Taekwondo. The findings provide ideas in applying practical knowledge into the field and in changing students’ 

perception in terms of Taekwondo majoring. They are specialized knowledge and practical ability improvement 

based upon college authority and students (15 college authority items, 9 student items).
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1. 서론 

1.1 필요성

세계태권도연맹(WT) 조정원 총재는 국제태권도사관

학교(대학원대학)설립에 관한 양해각서를 체결하였다

[1]. 전 세계 여러 나라에 WT 아카데미와 트레이닝센터를

지정해 기반을 다지고, 2015년 태권도사관학교 설립과 

관련하여 타당성 조사를 하였다. 그 결과 태권도 국제적

위상 강화와 유지를 위한 인적자원 확충이 필요성과

태권도 교육을 통한 전문인 양성에 대한 요구 부각 그리고

태권도 리더 양성을 위한 전문 교육기관 설립 등으로 

사관학교의 필요성을 이야기한 바 있다[1]. 이는 현재 

태권도지도자 양성의 변화가 필요함을 나타내고 있다. 

태권도는 5개 대륙 산하의 210개 회원국[2]을 보유하고 

있고, 회원국에서는 태권도지도자들을 필요로 한다.

‘태권도 학과 대학생들의 진로의식 조사’에서는 태권도 

학과 4학년 학생 중 31.8%가 해외지도자의 길을 선호

하고 있다[3]. 그러나 현장에서 필요로 하는 태권도지도자의 

교육과 대학에서의 교육에 약간의 어긋남이 보인다. 현장은 

세분화되어 있는 지도자를 필요로 하는 것이 아닌 겨루기, 

품새, 시범에 대한 전반적인 전문지식과 실기 능력이 

있는 지도자를 원하고 있다. 

태권도는 발전을 위하여 겨루기, 품새 그리고 시범으로

세분화하였고, 겨루기가 올림픽 종목으로 채택되면서 

불균형적 발전이 나타났다. 대학교육은 태권도전공자가 

아닌 겨루기 전공자, 품새 전공자, 시범 전공자로 나누어

지고 있고, 태권도 대회의 명칭도 스포츠 태권도 또는 

경기태권도가 핵심이 되고 있다. 이러한 결과가 졸업자

들의 취업과 창업에 직접적으로 연결되고, 졸업생들은 

불이익을 받고 있다. 태권도 발전의 불균형이 현실에서 

원하는 지도자와 대학에서 배출하는 지도자 차이가 나타

나고 있다. 이러한 문제점을 태권도 전공학과가 있는 

학교와 학생들 그리고 현장지도자들도 인지하고 있다. 

한국경제연구원의 자료를 보면 2021년도 대학 졸업생 중

절반 이상 취업하지 못할 것이며[4], 정부가 특단의 대책을

세우지 않는 이상 고용약화는 불가피할 것으로 전망

하고 있다[5]. 태권도전공자들뿐만 아니라 대학생들이 

미래의 직업 선택과 결정을 어렵게 느끼고, 이를 해결

하기 위한 진로준비를 힘든 과제로 인식하고 있다. 또한,

태권도전공자들은 진로준비에 많은 고민을 하고 있다

[6,7]. 

태권도 관련 학과 2021년 현황을 보면, 현재 태권도

전공 학과는 총 43(4년 재 28개, 2년 재 14개, 사이버 

1개)개, 입학정원 총 1,130(4 년재 1,130명, 2년 재 

813명, 사이버)명이다. 2021년 입학자는 총 1,264(4년

재 833명, 2년 재 381명, 사이버 50명)명, 재학생은 총 

4,194명((4년 재 3,386명, 2년 재 660명, 사이버 148) 

그리고 유학생 총 58(4년 재 55명, 2년 재 2명, 사이버 

1명)명이다[8]. 입학 시에는 태권도지도자, 경영자, 실업팀 

그리고 공연단원 등 다양한 직업으로 진로를 희망하지만

[9], 입학 후 취업이라는 현실에 직면했을 경우는 많은 

고민을 하고 있다. 체육계열 태권도전공자의 경우 전체 

대학생의 평균보다 낮은 취업률을 보이며[6], 심각한

취업난에 직면하고 있기 때문이다[10]. 물론 진학 후에는

대학 생활의 즐거움을 누르기도 하고, 현실을 만족을 

느끼기 때문에 진로준비에 소극적인 것으로 밝혀졌다

[11]. 구체적인 진로 목표를 세우고 계획에 따라 준비하는

것이 아닌 취업 자체를 목표로 하는 경우가 많기 때문

일 수도 있다[6]. 대학은 여러 가지 방안을 모색하고 있

으며, 역량 중심 교육을 실현하기 위해 ‘핵심역량’과

‘학습역량’을 설정하여 교육과정 및 비교과 프로그램을 

운영하고 있다[12].

새로운 가치를 창출하는 능력인 ‘역량’ 중심 교육이 

강조되는 것은[13] 변화하는 사회에 적응하고 전공 분야에

대한 전문성의 개발이 전공에 대한 확신을 줄 수 있기 

때문이다. 역량 중심 교육의 변화는 대학교육에서도 많은

변화를 나타내고 있다. 기존의 지식을 답습에서 스스로 

학업을 탐구하여 보다 능동적인 학습을 강조하는 자기 

주도 학습을 통해 다양성을 인정하고, 필요한 역량을 

함양하는 데 도움이 되고 있다[14]. 국기원, 세계태권도

연맹 그리고 태권도진흥재단은 태권도의 다양한 발전을

위한 사업을 하고 있다[15-17]. 그러나 태권도의 세분화

된 전공자들은 본인의 전공을 제외하고 다른 전공에 대한

전문지식 부족과 실기 능력이 매우 떨어진다. 본인의 

전공지식과 실기 능력뿐만이 아닌 전체적인 전공지식과

실기 능력의 향상이 필요하다. 현실에서 나타나고 있는 

문제점을 태권도를 전공하는 대학들과 학생들뿐만

아니라 현장지도자들도 인지하고 있다. 지도자의 교육

역량과 교육의 필요성에 대해 검증하기 위하여 ‘중요

(바람직한) 수준(what should be)’과 ‘현재 수준(what 

is)’ 의 차이를 검증하고 검증 결과의 차이에 따라 문제

점을 찾아 해결방안을 모색하는 방법의 적절성을 제시
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한 바 있다[18-21]. 이 연구는 이러한 문제점을 인지하고

있는 국내외 전문가들의 의견을 바탕으로 태권도전공 

학생들의 태권도에 대한 전문지식과 전문 실기 능력

향상을 위한 개선 방향을 제시하고자 한다. 

2. 연구방법 

2.1 연구설계

이 연구는 델파이 조사 기법으로 전문가들의 견해를 

참고하여 특정 문제를 예측, 진단, 해결하기 위한 최종적

의견일치를 목표로 전문가 집단 조사를 통해 정확한 

분석 및 종합하는 과정을 거쳤다[22]. 이 연구는 태권도

전공 학생들의 태권도에 대한 전문지식과 전문 실기 능력

(품새, 겨루기, 시범)을 갖추는 것에 대한 현재의 문제

점을 파악하여 개선점을 제시하고자 하였다. 총 3차의 

델파이 조사를 걸쳐 전문가들의 검증을 받아 결론에 도달

하는 것이다.

2.2 연구대상

이 연구에 참여하는 패널은 대학태권도지도자 17명, 

국내 태권도 실무지도자 17명 그리고 해외태권도 실무

지도자 17명으로 총 51명을 대상으로 하였으나 2차 조사

시 4명을 제외하고 47명으로 진행하였다. 대상자의

구분은 태권도 관련 대학교수와 지도자, 국내와 해외

태권도 실무지도자는 관장과 사범으로 하였다. 또한, 해외

태권도 실무자 참여 국가는 미국, 베트남, 캐나다 등으로

구성하였다.

2.3 자료 수집 및 분석

패널의 수는 오차를 최소화하고 신뢰성을 최대화하기

위해 최소한 10명 이상의 패널이 필요하므로 요건을 

충족하는 패널 중 참여 의사를 밝힌 태권도 관련 대학

교수와 전문가, 국내외 태권도지도자로 구성하였다. 각 

대상에 따른 차이를 분석하고자 태권도 관련 대학교수와

전문가, 해외태권도지도자, 국내 태권도지도자 등 각 

17명을 대상으로 델파이 조사하였다. 2∼3차 조사의 

경우는 4명을 제외하고 47명으로 대상으로 변경되었다.

참가자들의 인구통계학적 특성을 보면, 나이는 약 

35(34.77)세로 나타났고, 남자 34(72.34%)명, 여자 

13(27.66%)명으로 나타났다.

Table 1. Characteristics of Study Participants

No.
Taekwondo Leaders in Colleges

Taekwondo Leaders in the 

Field
Taekwondo Leaders Abroad 

Name Job Age Name Job age Name job country age

1 YHS Professors 51 KHJ Director 30 KBC Director Taekwondo Gym (USA) 52

2 PJH Professors 32 KKH Director 45 BKY Director Taekwondo Gym (USA) 45

3 BYC Professors 45 JSH Director 40 LSH Instructor Taekwondo Gym (Vetenam) 32

4 LSG Professors 50 HJS Director 47 LJH Instructor Government(Uganda) 31

5 YGA Professors 44 PHJ Instructor 29 CDM Director Taekwondo Gym (USA) 37

6 JJO Professors 48 LMH Instructor 30 CYD Director Taekwondo Gym (USA) 42

7 KSM Professors 49 OYC Director 43 CYJ Director Taekwondo Gym (USA) 58

8 MBS Professors 41 KJH Instructor 26 CJH Director Taekwondo Gym (USA) 33

9 JKC Professors 48 CSO Instructor 29 LDH Instructor Taekwondo Gym (Canada) 31

10 JJH Professors 52 JMH Instructor 25 JCH Instructor Taekwondo Gym (Canada) 29

11 KJH Professors 40 HJY Instructor 26 OJJ Director Taekwondo Gym (USA) 39

12 NJA Professors 32 LKA Instructor 26 KHG Instructor Taekwondo Gym (USA) 29

13 AJY Lecturer 36 SKY Director 40 KNY Director Taekwondo Gym (USA) 42

14 LBS College Leader  29 LMK Instructor 24 LNG Instructor Taekwondo Gym (USA) 32

15 YHY College Leader  29 KYB Director 45 JHY Director Taekwondo Gym (USA) 43

16 KSG Instructor Taekwondo Gym (Canada) 29

17 T/K Instructor Taekwondo Gym (USA)
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Table 2. Things to be Revised for Specialized Knowledge and Practical Abilities in College Taekwondo 

Questionnaires M S. D. CVR

1 Offering integrated interchange based upon Taekwondo types(sparring, poomsae, & demonstration) 4.38 .709 -1

2 Determining different types(sparring, poomsae, & demonstration) as a required subject 4.34 .939 -1

3 Motivating to accumulate specialized knowledge according to Taekwondo types(sparring, poomsae, & demonstration) 4.62 .709 -1

4 Providing opportunities to practice based upon Taekwondo types(sparring, poomsae, & demonstration) 4.55 .544 -0.96

5 Offering diverse job directions based upon Taekwondo types(sparring, poomsae, & demonstration) 4.62 .491 -1

6 Reinforcing evaluation system for practical abilities concerning Taekwondo types(sparring, poomsae, & demonstration) 3.98 .921 -0.53

7
Providing cultural experience through participation in competitions in different Taekwondo types(sparring, 

poomsae, & demonstration) 
4.34 .668 -0.79

8 Developing and adopting manuals for Taekwondo types(sparring, poomsae, & demonstration) 4.23 .698 -0.70

9 Adopting separate education systems for both elite and life-time athletes 3.98 .944 -0.62

10 Planning and implementing seminars for successful filed cases 4.30 .720 -0.70

11 Proposing new Taekwondo related objectives as well as athletic jobs in relation to Taekwondo  4.51 .655 -0.96

12 Operating major and minor Taekwondo type system 3.94 .870 -0.45

13 Adding results of different types(sparring, poomsae, & demonstration) to the final test 3.89 .890 -0.49

14 Giving additional benefits for receiving a high performance prize in different types of one’s specaility 4.11 .875 -0.62

15 Offering diverse system to evaluate major, minor, and grade outcomes in entering college examination 3.98 .821 -0.57

16 Facilitating communication and understading among athletes majoring different types(sparring, poomsae, & demonstration) 4.35 .752 -0.96

Table 3. How to Improve the Specialized Knowledge and Practical Abilities in Taekwondo for College Athletes

Questionnaires M S. D. CVR

1 Strive o participate in seminars in different types(sparring, poomsae, & demonstration) 4.40 .681 -0.91

2 Reconsider to learn different types(sparring, poomsae, & demonstration) 4.51 .547 -0.96

3 Strive to communicate with different types(sparring, poomsae, & demonstration) without prejudice and discrimination 4.60 .681 -0.91

4 Strive to show interests in life-time Taekwondo 4.51 .585 -0.91

5 Try to involve in different types(sparring, poomsae, & demonstration) of Taekwondo internships 4.49 .547 -0.96

6 Try to develop both elite and life-time sports 4.34 .668 -0.79

7 Recognize the possibilities to get a job in different types(sparring, poomsae, & demonstration) 4.68 .471 -1

8 Increase the participation rate for different types(sparring, poomsae, & demonstration) 4.34 .668 -0.79

9 Have experience in different types(sparring, poomsae, & demonstration) of Taekwondo competitions 4.30 .778 -0.74

2.4 조사 도구 및 연구 절차

본 연구에서는 다음과 같은 단계를 통해 태권도전공 

학생의 태권도에 대한 전문지식과 전문 실기 능력을 갖

추기 위한 개선점을 통해 방안을 도출하고자 하였다. 

첫째, 1단계에서는 현재 대학태권도에서의 전공 학생들 

의견을 1차 적으로 들은 후 전문가(대학교수, 국내외 

태권도지도자)들에게 1차 설문 조사를 하였다. 태권도 

전문지식과 전문 실기 능력을 갖추기 위할 필요성과 문

제점을 파악하였고, 이 내용을 토대로 개선점을 개방형 

형태로 질문하였다. 둘째, 2단계에서는 1단계를 통해 

도출된 내용을 항목으로 만들어 태권도와 관련된 전문가

의견조사를 통해 설문 문항으로 구체화하였다. 마지막 

문항은 의견 칸을 마련하여 대학태권도에 대한 패널들의

다양한 의견을 수용하고자 하였다. 설문 문항은 Liker 

5점 척도로 구성하여 설문 조사를 하였다. 셋째, 3단계

에서는 2차 조사에서 수집된 전문가 패널들의 응답을 

토대로 재구성하여 3차 설문지를 구성하였다. 각 질문

마다 2차 조사 결과의 주관적 응답을 토대로 추가된 문항을

제시하였고, 3차 설문에는 2차 응답 자료를 분석하여 

나온 각 문항의 평균 및 표준편차, 사분위 수 범위를 표기

하였다. 2차 설문과 마찬가지로 3차 설문에서도 전문가 

패널에게 2차 조사 후 추가된 문항임을 표기하여 설문 

조사를 진행하였다.

해외태권도지도자의 경우는 1∼3단계 설문지를 

e-mail을 통하여 주고받았으며, 국내의 대학교수와 전문가 

그리고 태권도지도자의 경우는 e-mail과 대면설문지를

병행하여 설문 조사를 하였다. 1단계에서는 대상자는 

각 17명으로 총 51명으로 시작하였으나 2단계와 3단계를
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거치면서 최종 47명으로 4명의 대상자는 2차 조사부터 

함께 하지 못하였다. 다음의 연구 절차는 Fig. 1과 같다.

Fig. 1. Research Procedure 

2.5 분석방법

1차 델파이 조사는 개방형 질문으로 구성하여 전문가

들이 기술해 놓은 모든 창의적인 내용을 취합한 후 중복

되는 의견 혹은 의미상 유사한 의견들을 하나로 통합

하였다. 전문가들이 제시한 많은 응답 내용을 효과적이고

체계적으로 분류, 정리하기 위한 범주화 작업을 통해 

실기 능력을 개선하기 위한 개선점을 학교의 개선점과 

학생의 개선점으로 구분하였다. 전문가들의 도움으로 

수정/보완 후 2차 델파이 조사에 사용될 문항을 구성

하였다. 2차 델파이 조사는 학교와 학생으로 구분한 질문에 

응답하도록 하였다. 3차 델파이 조사는 최종적인 문제점

도출을 위해 실시하였고, 2차 설문지부터는 Likert 5점 

척도를 사용하였다. 분석은 SPSS WIN Ver. 26.0을 이용

하여 평균과 표준편차를 산출하였고, 항목별로 내용

타당도 비율(CVR)을 산출하였다. 최종 3차 패널의 인구

통계학적인 문항은 빈도 분석을 하였다.

3. 결과

1차 오픈 문항을 통해 개선점을 대학과 학생의 개선점

으로 구분하여 구성하였다. 학교의 개선점의 경우는 총 

16문항으로 1차 설문을 통해 15문항으로 구성하여 진행

하였고, 2차 오픈 문항을 바탕으로 1문항을 추가하여 

총 16문항으로 설문 조사를 하였다. 3차 설문 조사의 

결과의 대학의 태권도에 대한 전문지식과 전문 실기 능력

개선점을 보면 다음과 같다. Table 2를 보면, 학생들에게

수련 기회를 제공하는 것 (4.62 ± .49), 종목별 전문

지식을 쌓을 수 있도록 동기부여 필요 (4.62 ±. 71), 

종목별 수련 기회 제공 (4.55 ± .54), 태권도 선수 관련

직업 이외의 태권도와 관련된 새로운 목표 제시 (4.51 

± .66), 태권도 종목별 통합적 교류 활동을 제공 (4.38 

± .71), 종목별 전공자의 상호 이해와 소통 필요 (4.35 

± .75), 다른 종목별 대회 참여를 통해 문화체험 기회 

제공 (4.34 ± .67), 본인 종목 이외의 다른 종목의 수업을

필수과목 지정 (4.34 ±. 94), 성공사례(현장) 세미나 개최

(4.30 ± .72), 종목별 교재 개발과 도입 필요 (4.23 ± 

.70), 본인의 전공 종목 이외 다른 종목의 대회에서 수상

시 혜택을 부여 (4.11 ± .86), 다른 종목별 실기 능력 

평가 제도 강화 (3.98 ± .92), 입시제도에 전공 종목, 

부전공 종목, 교과성적 등으로 평가하는 제도운영 

(3.98 ± .82), 관련 학과는 엘리트와 생활체육 선수 분리

교육시스템 제도 도입 (3.98 ± .94), 전공 종목과 부전공

종목 제도운영 (3.94 ± .87), 각 종목의 성적 결과를 

종합시험에 반영 (3.89 ± .89) 순으로 나타났다. 

Table 3을 보면, 대학생들의 태권도에 대한 전문

지식과 전문 실기 능력 개선점을 보면, 본인의 전공 종목

관련 취업 이외에 다른 종목의 취업이 가능하다는 인식을

가지는 것 (4.68 ± .47), 태권도 종목별 우월감을 버리고  

소통할 수 있는 노력 (4.60 ± .68), 다른 종목을 배워야

하는 필요성 제고 (4.51 ± .55), 생활체육 태권도의 관심

증대를 위한 노력 (4.51 ± .59), 각 종목의 현장실습에 

적극적인 노력 필요 (4.49 ± .55), 엘리트와 생활체육이

함께 발전하기 위한 노력 (4.3 4± .67), 세미나에 참여 

노력 (4.40 ± .68), 다른 종목(겨루기, 품새, 시범)에 대한

수련 참여율 증가 (4.34 ± .67), 다른 종목 대회의 경험

(4.30 ± .78) 순으로 나타났다.

4. 논의

태권도전공 학생들이 본인의 전공을 제외하고 타전공에 

대한 부족한 현실을 개선하고자 태권도 관련 전문가들과

현장전문가들의 의견을 통해 개선점을 찾아보았다. 그 

결과 태권도에 대한 전문지식과 전문 실기 능력(품새, 

겨루기, 시범)을 갖추어야 하는 필요성과 문제점을 

이야기하였고, 그 문제점을 바탕으로 다음과 같은 개선

방안을 제시하였다. 대학에서는 ‘종목별 전문지식을 쌓을

수 있도록 동기부여 필요’ ‘학생들에게 수련 기회 제공’, 

‘다양한 진로 방향 제시’ 등을 이야기하였다. 학생들의 

경우는 ‘전공 종목 이외에 다른 종목의 취업 가능성 인식’,

‘태권도 종목별 우월감을 버리고 소통할 수 있는 노력’, 

‘다른 종목을 배워야 하는 필요성 제고’, 그리고 ‘생활체육

태권도의 관심 증대를 위한 노력’ 등을 이야기하였다.
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대학프로그램에 있어서 현장에서 적용·가능하도록 

개선해야 할 필요성과 학생들의 인지도 변화가 절실히 

필요함을 알 수 있다. 즉, 대학교육의 프로그램 변화와 

학생들의 인지도 변화를 위한 방안의 구체적인 내용이 

필요하며, 후속연구에서는 현장에서 필요한 지도자에게 

필요한 프로그램과 연결하는 연구가 진행된다면 취업 

고민이 있는 학생들에게 도움이 될 것으로 사료 된다. 

해외 진출 태권도지도자 인턴십 프로그램의 성공 요인

으로 ‘참여 학생의 마음가짐과 인성’과 ‘한국 대학 태권도

학과의 관심과 노력’ 그리고 ‘현지 도장의 협력과 현실 

인식’이 제시되고 있다[23]. 즉, 현재 대학의 교육 프로

그램의 변화가 있어야 하며, 현장에서 필요로 한 지도

자의 육성을 위한 변화가 필요한 상황이다. 현장에서 

필요로 하는 지도역량으로 프로그램 기획능력, 실기

지도력, 인성교육 능력을 이야기하고 있으며, 경영관리

능력으로 리더십, 환경관리, 지식정보 능력, 자기관리 

등이 필요하다고 하였다[24]. 이러한 결과들은 현장과 

학교 교육의 개선점을 구체화하는 데 도움이 될 것이다.

B 대학교는 한국산업인력공단 K-Move 해외 취업

연수 사업에 선정되어 태권도 직무교육, 어학교육, 해외 

취업의 실제, 노동법규, 성희롱 방지 교육 등 6개월간 

607시간의 해외 진출 태권도지도자 인턴십 프로그램을 

시행하고 있다[23]. 대학교육의 다양한 변화는 현장에 

맞는 프로그램을 융통성 있게 변화해야 하는 필요성을 

인지하고 있고, 정책적 제안으로 연결되고 있다. 또한, 

세계태권도연맹에서는 사관학교 설립을 위한 추진위원회

및 자문위원회를 구성하고 정부와 정치권에 관련 정책을

제안하는 등의 적극적인 행보를 이어나갈 계획을 세우고

있다[1].

국내 태권도의 경우는 유소년층 위주의 편중된 도장

운영을 하다 보니 유단자 수는 증가하고 있지만, 1품과 

1단에 편중되어 있고, 약 1만 3천여 도장 90%의 수련 

층이 7∼11세로 저학년에 집중되어 있다. 이러한 문제

를 해결하기 위해서는 고학년. 중·고교생, 청소년, 성인, 

노인층으로의 일선 도장운영 시스템이 절실한 동시에 

지속적인 태권도 프로그램을 개발하고 보급하여 실천

되도록 힘써야 하며, 일선 현장의 눈높이에 맞는 교류가

활발히 이루어질 수 있어야 한다[25]. 

문재인 정부는 100대 국정과제의 하나로 ‘태권도의 

10대 문화콘텐츠’를 선정하고, 국회에서도 태권도를

우리나라를 대표하는 국가 상징으로써 국기(國技)로 

지정한 만큼, 태권도계 현안 해결과 제도 개선을 위한 

추진 동력은 준비되었다[26]. 코로나 19의 영향으로 각종

태권도 대회와 행사 등이 취소되거나 미뤄져 관련 일

자리 창출을 하지 못한 채 정체되거나 오히려 줄어들어 

태권도 정체성이 약화 되는 것은 태권도가 가질 수 있는

독특한 콘텐츠가 부족하기 때문이다. 코로나 19 시대에 

맞는 태권도 프로그램을 개발하고, 보급하기 위해 창작

콘텐츠 발굴 및 지원과 육성에 힘써야 할 것이다[25]. 

변화되는 환경에 적응하고, 새로운 프로그램과 콘텐츠를

개발하는 것은 태권도를 전공한 지도자이다. 즉, 태권도

전공지도자의 역량의 중요성이 강조되고 있다. 새로운 

문화콘텐츠와 융합하여 고도화되고, 창의성 있는 방안

으로 특색 있는 맞춤형 지도자 양성의 필요성이 나타나고

있다. 융·복합기술사업의 지원으로 차세대 태권도 기술

사업 지원과 태권도 미디어기술을 개발하고 보급하여 

시청자는 물론 관계자 모두가 즐겁게 참여할 수 있는 

계기를 마련한다면 태권도의 미래가 밝아질 것이다.

5. 결론

본 연구는 태권도를 전공하는 대학생들의 전문지식과

실무능력을 향상시키기 위한 개선점을 찾아내는 것

이었다. 대학태권도지도자, 국내와 국외 태권도 실무

지도자들이 생각하고 있는 의견을 델파이 조사를 통해 

알아보았다. 조사과정에서 학교의 개선점과 학생의 개선점

으로 구분하여 조사하였다. 3차 델파이 조사 결과 태권도에

대한 전문지식과 전문 실기 능력(품새, 겨루기, 시범)을 

갖추어야 하는 필요성과 문제점을 이야기하였고, 그 

문제점을 바탕으로 대학에서는 ‘종목별 전문지식을 쌓을

수 있도록 동기부여 필요’ ‘학생들에게 수련 기회 제공’, 

‘다양한 진로 방향을 제시’ 등이 나타났다. 학생들의 경우

‘전공 종목 이외에 다른 종목의 취업 가능성 인식’,

‘태권도 종목별 우월감을 버리고 소통할 수 있는 노력’, 

‘다른 종목을 배워야 하는 필요성 제고’ 그리고 ‘생활체육

태권도 관심 유도 노력’ 등이 주요주제로 밝혀졌다. 대학

프로그램에 있어서 현장에서 적용·가능하도록 개선해야

할 필요성과 학생들의 인지도 변화가 절실히 필요함을 

알 수 있었다.
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