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[Abstract] 

The purpose of this study was to investigate the association between major selection motives and 

employment preparation behavior in college students majoring in hair and determine if major satisfaction 

had any mediating effect on the association between major selection motives and employment 

preparation behavior. For this purpose, research was conducted in 154 college students majoring in hair 

in B Region. Such instruments as the major selection motive inventory, the major satisfaction inventory, 

and the employment preparation behavior inventory were used. For data analysis, descriptive statistics, 

product moment correlation analysis, and regression analysis were performed. Hierarchical multiple 

regression analysis was performed to determine the mediating effects of major satisfaction on the 

association between major selection motives and employment preparation behavior in college students 

majoring in hair and Sobel test was carried out to determine the significance of the mediating effects. 

This study obtained the following results: First, among the major selection motives, the personal 

motives were positively correlated with major satisfaction and employment preparation behavior, and 

major satisfaction was positively correlated with employment preparation behavior in college students 

majoring in hair. Second, the personal motives and major satisfaction affected employment preparation 

behavior in college students majoring in hair. Third, major satisfaction exerted partially mediating effects 

on the association between the personal motives and employment preparation behavior in college 

students majoring in hair. Major satisfaction partially affected the association between the social motives 

and employment preparation behavior.
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[요   약]

본 연구는 헤어전공 대학생의 전공선택동기와 취업준비행동의 관계를 알아보고, 전공선택동기

와 취업준비행동의 관계에서 전공만족도의 매개효과가 있는지를 밝히고자 하였다. 연구대상자는 

B지역의 전문대학에 다니고 있는 헤어전공 학생 154명이었다. 연구도구는 전공선택동기척도, 전공

만족도 척도와 취업준비행동척도를 사용하였다. 자료분석은 기술통계, 적률상관분석, 회귀분석을 

실시하였다. 또한 헤어전공 대학생의 전공선택동기와 취업준비행동의 관계에서 전공만족도의 매

개효과를 검증하기 위하여 위계적 중다회귀분석을 실시하고, 매개효과에 대한 유의도 검증을 위

해 Sobel 검증을 하였다. 본 연구의 결과는 다음과 같다. 첫째, 헤어전공 대학생의 전공선택동기 

중 개인적 동기는 전공만족도, 취업준비행동과 정적 상관이 있었으며, 사회적 동기는 취업준비행

동과 정적상관이 있었고 전공만족도는 취업준비행동과 정적상관이 있었다. 둘째, 헤어전공 대학생

의 개인적 동기와 전공만족도가 취업준비행동에 영향을 미쳤다. 셋째, 헤어전공대학생의 전공만족

도는 개인적 동기와 취업준비행동의 관계에서 부분매개 효과가 있었다. 한편 전공만족도는 사회

적 동기와 취업준비행동의 관계에서 직접효과만 있었다.

▸주제어: 전공선택동기, 취업준비행동, 전공만족도, 헤어전공대학생, 매개효과

I. Introduction

대학생들은 입학과 동시에 전공을 선택하고 청소년 시

절과는 다른 새로운 학문과 더불어 진로 및 취업, 대인관

계 등의 상호작용 속에서 대학생활 적응을 위해 노력하여

야 한다. 대학생들은 전공을 선택한 후에는 취업 준비라

는 선택과도 마주하게 되는데, 무엇보다 전공선택은 자신

이 속한 전공학과로부터 이론적, 실제적인 교육적 요소를 

포함하여 전문화된 전공 능력을 제공받게 되므로 가장 중

요한 선택 중의 하나이다. 전공을 선택하는 데는 다양한 

요인들이 작용하게 되지만, 개인의 적성이나 흥미, 직업

의 가능성, 취업 전망 및 인기학과 등 전공을 통한 자기

개발 가능성, 전공공부 정도[1]는 선택 동기가 되는 필수

적인 요소라 할 수 있다. 

특히 헤어전공은 일반 전공과는 다른 실용학문 영역이

므로 전공의 전망과 함께 미래의 직업에 대해서도 실제적

이라고 할 수 있다. 그리고 주로 취업하기를 희망하는 직

장은 미용실로 구체화되어 있기 때문에 취업준비를 위하

여 학업성적 향상 및 다양한 스펙을 쌓기 위한 취업준비

활동이 대학생활에서 필요하다. 실제 헤어전공 대학생들

은 전공 선택에 있어서 재능이나 흥미를 가지고 선택하는 

경우가 대부분이며, 전공선택이 전공에 대한 만족도와 취

업준비 가능성에 대해 긍정적인 영향을 미치는 것으로 볼 

수 있다[2]. [3]전공만족도는 진로나 직업에 대한 기준을 

설정하여 자신의 속해있는 학과를 평가하는 판단과정의 

산물로[4], 진로나 직업 선택에 있어 중요한 비중을 차지

하고 있다. [5]전공선택 동기와 전공만족도의 관련성을 

살펴보면, [6]개인적 동기로 학과를 선택한 경우 전공만

족도가 높고 학교생활에 대한 적응도가 높은 것으로 나타

나 [7]흥미나 적성에 맞는 전공을 선택한 학생들은 자신

들이 가지고 있는 소질을 기반으로 하여 전공학과에 대한 

적응력, 참여도가 높고 만족도가 높을 수 있다.

또한 전공만족이 높은 것은 전공과 직결되는 직업 선

택의 가능성이 높고 자신이 선택한 직업에도 기대감을 가

지게 된다.[5] 자신이 선택한 전공에 만족하게 되면 진로

에 대한 뚜렷한 계획을 세우고 취업에 대한 준비를 하지

만, 만족하지 못할 경우 면학분위기가 저해되어 학교 부

적응으로 이어져 [8]학업을 중도 포기하게 되는 경우와 

진로에 대한 혼란을 유발하여 취업 준비행동에도 부정적

인 영향을 미칠 수 있다. 

취업준비행동은 대학생 시기에 취업가능성을 높이기 위

하여 직업세계에서 필요한 역량을 준비해 나가는 하나의 

과정으로[8]. 졸업을 앞둔 학생들에게 있어 취업준비행동

은 압박요인으로 작용할 수 있다. 그러나 전공에 대해 만족

한 학생들은 학교수업과 학과에서 진행되는 프로그램에 

적극적으로 참여하게 되고 취업에 대한 목표가 뚜렷하게 

설정되어 취업준비행동이 다르게 나타날 수 있다. 이처럼 

전공선택 동기는 전공만족도에 영향을 미치며 전공만족도

는 취업준비행동에 직 간접적으로 영향을 미치고 있어 전

공만족도의 중요성을 알 수 있다. 또한 전공선택과 전공만

족도가 연결되어 더욱 주도적이고 적극적인 취업준비행동

을 유도할 수 있음을 예측할 수 있다. 특히 미용전공 학생
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들은 전공선택이 진로 결정으로 직결되므로 헤어전공 학

생들의 취업목표를 달성하기 위해서 전공선택 동기와 취

업준비 행동의 관계를 알아보고, 이 둘의 관계는 전공만족

도에 따라서 달라질 수 있으므로 본 연구에서는 전공만족

도를 매개변인으로 선정하여 그 관계를 파악하고자 한다. 

전공만족도에 대한 매개효과를 밝힘으로써 전공선택에 대

한 확신과 전문성 있는 전공 교육을 통해 경쟁력 있는 취업

준비행동을 할 수 있을 것이며, 학과에서는 전공학생들의 

특성에 맞는 다양한 경험을 하게 하여 현장에 대한 기대감

과 효율적인 방향을 제시할 수 있을 것이다. 

이에 본 연구에서는 헤어전공 대학생의 전공선택동기

와 취업준비행동, 전공만족도와 어떤 관계를 가지고 있는

지 살펴보고, 전공선택동기와 취업준비행동에서 전공만

족도는 매개효과가 있는지 밝히고자 한다. 이를 통해 헤

어전공 대학생의 취업준비행동을 보다 구체적이고 체계

적인 계획하고 관리하여 실현화할 수 있는 방안을 제시하

는데 목적이 있다.

본 연구는 헤어전공 대학생들의 전공선택 동기와 취업

준비행동의 관계에서 전공만족도가 매개효과가 있는지를 

알아보고자 한다. 이를 위해서 다음과 같은 연구문제를 

설정하였다.

첫째, 헤어전공 대학생의 전공선택 동기, 전공만족도와 

취업준비행동 간에는 상관관계가 있는가?

둘째, 헤어전공 대학생의 전공선택 동기와 전공만족도

가 취업준비행동에 미치는 영향은 어떠한가?

셋째, 헤어전공 대학생의 전공선택 동기와 취업준비행

동의 관계에서 전공만족도는 매개효과가 있는가?

II. Research design

1. Subject and Design

본 연구는 부산지역에 있는 전문대학교에서 미용을 전공

하는 1-2학년 학생들을 대상으로 하였다. 본 조사는 2019

년 6월 5일부터 2019년 6월 27일까지 이루어졌으며, B지역

의 3개 전문대학의 헤어전공 학생들에게 연구의 목적과 내

용을 설명하고 설문지를 배부·회수하였다. 응답소요시간은 

약 15분 내외였다. 질문지는 총 200부를 배부하였고, 그 

중 170부를 회수하였으나 설문지의 응답이 누락되었거나 

불성실한 답변을 기재한 16부를 제외하고 총 154부가 최종

적으로 연구에 사용되었다. 본 연구에 참여한 대상자의 일

반적 특성을 살펴보면, 남학생이 35명(22.7%), 여학생이 

119명(77.3%)으로 여성이 많았고 학년의 분포는 1학년이 

78명(50.6%), 2학년은 76명(49.4%) 순으로 나타났다.

2. Research Tool

1) Major selection motive

본 연구에서 사용한 전공선택동기 척도는[6], [9]의 설

문지를 바탕으로 [10]가 미용전공 대학생에게 맞추어 재

구성한 척도를 사용하였다. 본 척도는 13문항으로 개인적 

동기(5문항)와 사회적 동기(8문항)의 두 영역을 포함하고 

있다. 개인적 동기는 자신의 흥미, 재능, 가치관 등을 고

려하여 전공을 선택하는 것이고, 사회적 동기는 직업의 

안정성, 경제적인 문제, 전공의 인기도와 사회적 인식을 

고려하여 선택하는 것을 말한다. 

척도의 각 문항은 ‘전혀 그렇지 않다’(1점)에서부터 ‘매

우 그렇다’(5점)까지 5점 Likert척도로 구성되었다.

따라서 본 척도에서 점수가 높을수록 높음을 의미한다. 

[10]의 연구에서는 신뢰도 계수(Cronbach’s α)를 측

정한 결과 .842로 나타났으며, 본 연구에서는 전체 문항 

신뢰도 계수는 .835로 나타났으며, 개인적 동기는 .973, 

사회적 동기는 .808로 나타났다.

2) Major satisfaction

본 연구에서 사용한 전공만족도 척도는 [11]의 설문지

를 바탕으로 [10]가 수정한 척도를 사용하였다. 본 척도

는 10문항으로 구성되어 있다. 각 문항은 ‘전혀 그렇지 

않다’(1점)에서부터 ‘매우 그렇다’(5점)까지 5점 Likert척

도로 구성되었다. 따라서 본 척도에서 점수가 높을수록 

전공만족도가 높음을 의미한다. 

[10]의 연구에서는 전체 문항 신뢰도계수가 .93로 나타

났으며, 본 연구에서 전공만족도의 전체 문항 신뢰도 계

수는 .94로 나타났다.

3) Employment preparation behavior

본 연구에서 사용한 취업준비행동 척도는 [11]의 설문

지를 바탕으로 [10]가 수정한 척도를 사용하였다. 본 척

도는 9문항으로 구성되어 있다. 각 문항은 ‘전혀 그렇지 

않다’(1점)에서부터 ‘매우 그렇다’(5점)까지 5점 Likert척

도로 구성되었다. 따라서 점수가 높을수록 취업준비행동

을 잘 하고 있음을 의미한다. 

[10]의 연구에서는 신뢰도 계수(Cronbach’s α)가 

.884, 나타났으며, 본 연구에서는 .838로 나타났다.

3. Data analysis method

본 연구의 자료분석은 SPSS 25 Version을 이용하여 

실시하였다. 구체적인 방법은 다음과 같다. 헤어전공 대
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학생의 전공선택 동기, 전공만족도와 취업준비행동 척도

의 신뢰도 검증을 위해 내적 일치도에 의한 신뢰도 계수

(Cronbach’s α)를 산출하였으며, 연구대상자의 인구 통

계학적 특성을 알아보기 위해 빈도 분석을 실시하였고, 

측정 변인들의 기술통계 값을 산출하였다.

연구문제와 관련하여 첫째, 헤어전공 대학생의 전공 선

택 동기, 전공만족도와 취업준비행동의 관계를 알아보기 

위해 Pearson 적률 상관분석을 실시하였다. 둘째, 헤어전

공 대학생의 전공 선택 동기와 전공만족도가 취업준비행

동에 미치는 영향을 알아보기 위하여 중다회귀분석을 실

시하였다. 셋째, 헤어전공 대학생의 전공 선택 동기와 취

업준비행동의 관계에서 전공만족도의 매개효과를 검증하

기 위해 위계적 중다회귀분석을 실시하였다. 매개효과에 

대한 유의도 검증을 하기 위해 Sobel 검증을 실시하였다.

III. Empirical Analysis

1. descriptive statistics

본 연구의 변인들의 특성을 파악하기 위해 기술통계분

석을 실시했다. 측정 변인들과 변인들의 하위영역들에 대

한 최소값, 최대값, 평균, 표준편차, 왜도와 첨도의 기술 

통계값을 산출하여 아래의 <Table 1>에 제시하였다.

헤어전공대학생의 전공선택동기 중 개인적 동기의 평

균은 3.97, 사회적 동기의 평균은 2.94, 전공만족도의 평

균은 4.32이며, 취업준비행동의 평균은 3.48로 나타났다. 

일반적으로 왜도의 절대값이 2보다 작고 첨도의 절대값

이 10보다 작으면 정규분포에 문제가 되지 않는다[12].

본 연구에서는 표 1에 나타난 바와 같이 왜도는 절대

값 .01~1.05, 첨도는 절대값 .03~.90이므로 정규분포성 

기준에 충족되었다.

Factors
Subar

ea

Mini

mum 

value

Maxi

mum 

value

Aver

age

stan

dard 

devia

tion

Skew

ness

Kurt

osis

m a j o r 

selectio

n 

motivati

on 

Perso

nal

mot iv

ation

1.80 5.00 3.97 .79 -.43 .19

social

mot iv

ation

1.25 5.00 2.94 .69 .22 .19

major

satisfaction
2.20 5.00 4.32 .60 -.73 .19

Job preparation

behavior
1.67 5.00 3.48 .72 -.09 .19

Table 1. Descriptive statistics

2. Correlation between major selection 

motives, major satisfaction and employment 

preparation behavior

본 연구에서 헤어전공 대학생의 전공 선택 동기, 전공

만족도와 취업준비행동의 관계를 알아보기 위하여 

Pearson 적률 상관분석을 실시한 결과는 표 2과 같다. 

헤어전공 대학생의 전공 선택 동기 중 개인적 동기는 전

공만족도(r=.60, p<.01)와 취업준비행동(r=.51, p<.01)와 

유의한 정적 상관이 있었다. 즉, 헤어전공 대학생이 전공

을 선택할 경우 개인적 동기로 전공을 선택한 경향이 높

으면 전공만족도가 높고 취업준비행동도 잘하는 것으로 

볼 수 있다. 헤어전공 대학생의 전공 선택 동기 중 사회

적 동기는 전공만족도와는 상관이 없었으며, 취업준비행

동(r=.17, p<.05)과는 유의한 정적 상관이 있었다. 전공만

족도는 취업준비행동(r=.50, p<.01)과 유의한 정적상관이 

있었다. 즉 헤어전공 대학생들이 전공에 대한 만족도가 

높으면 취업준비행동을 잘 하는 것으로 볼 수 있다.

Variable 1 2 3 4

P e r s o n a l 

motive
1

Social motive .26** 1

M a j o r 

satisfaction
.60** .08 1

Employment 

pre para t ion 

behavior

.51** .17* .50** 1

Table 2. Correlation between major selection 

motives, major satisfaction and employment 

preparation behavior

3. Effects of major selection motives and 

major satisfaction on employment preparation 

behavior in college students majoring in hair

헤어전공 대학생의 전공 선택 동기와 전공만족도가 취

업준비행동에 미치는 영향을 파악하기 위하여 헤어전공 

대학생의 전공 선택 동기와 전공만족도를 독립변인으로 

하고, 취업준비행동을 종속변인으로 하여 회귀분석을 실

시하였다. 그 결과는 <Table 3>과 같다.

회귀분석을 하기 전에, 독립변수들 간에 다중공선성의 

문제를 확인하기 위하여 공차한계와 VIF계수를 확인하

고, 변인들 간의 오차항간의 독립성 검증을 위하여 

Durbin-Watson test를 실시하였다. 공차한계는 일반적

으로 값이 0.4이하면 다중공선성을 의심할 수 있고, 0.1

이하인 경우 심각한 다중공선성 상태를 의미한다[13]. 

VIF는 10이상이면 다중공선성이 있다고 판단하여 독립변
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Stage Model B S.E β t R² F

step 1 Personal motivation → major satisfaction .45 .05 .59 9.13*** .35 83.34***

step 2 Personal motivation → Job preparation behavior .46 .06 .51 7.25*** .26 52.53***

step 3
Personal motivation → Job preparation behavior .29 .08 .32 3.84***

.32 35.54***
major satisfaction → Job preparation behavior .37 .10 .31 3.75***

***p<.001

Table 4. Mediating effects of major satisfaction on association between major selection motives (personal 

motives) and employment preparation behavior in college students majoring in hair

(N=154)

수로 사용하지 않는다[14]. Durbin-Watson test는 통계

값이 4에 가까우면 음의 상관관계가 있고, 0에 가까우면 

양의 상관관계가 있으며, 2에 가까울 때는 인접한 오차항

들이 독립성을 만족함을 의미한다[14].

본 연구에서 공차한계값은 .60~.93로 0.1이상이며, VIF

는 1.08~1.67로 나타났다. Durbin-Watson test를 실시한 

결과, 1.575로 2에 가까운 값이 나와 자기 상관이 없는 것

으로 판단하였다. 따라서 회귀분석의 가정을 만족시켰다. 

<Table 3>에 의하면, 헤어전공 대학생의 취업준비행

동에 영향을 미치는 변인은 전공 선택 동기 중 개인적 동

기(β=.30)와 전공만족도(β=.32)로 나타났으며, 이 변인들

의 설명력은 33%로 나타났다. 즉, 개인적 동기로 전공을 

선택할수록, 전공만족도가 높을수록 취업준비행동을 잘 

한다고 볼 수 있다.

Variable

Employment preparation 

behavior

B β

major

selection

motivation 

Personal

motivation
.27 .30**

social

motivation
.07 .07

major

satisfaction

major

satisfaction
.38 .32***

Constant .540

F 24.030***

R² .33

adjusted R² .31

Durbin-Waston 1.575

VIF 1.079-1.661

Table 3. Effects of major selection motives and 

major satisfaction on employment preparation 

behavior in college students majoring in hair

4. Mediating effects of major satisfaction on 

association between major selection motives 

and employment preparation behavior in 

college students majoring in hair

이를 바탕으로 헤어전공 대학생의 전공 선택 동기와 

취업준비행동의 관계에서 전공만족도가 매개효과가 있는

지 알아보기 위하여 위계적 중다회귀분석을 실시한 결과

는 <Table 4 >, <Fig. 1>과 같다.

1단계에서 개인적 동기는 매개변인인 전공만족도에 유

의미한 영향을 미치며(β=.59, p<.001), 2단계에서 개인적 

동기는 취업준비행동에 유의미한 영향을 미쳤다(β=.51, 

p<.001). 

3단계에서는 개인적 동기와 전공만족도를 예측변인으

로 하고 취업분비행동을 종속변인으로 하여 회귀분석을 

하였다. 분석 결과, 매개변인인 전공만족도가 취업준비행

동에 영향을 미치며(β=.31, p<.01), 개인적 동기가 취업준

비행동에 미치는 영향력이 2단계(β=.51, p<.001)보다 3단

계(β=.32, p<.001)에서 줄어들었다. 따라서 헤어전공 대

학생들의 전공만족도는 전공 선택 동기중 개인적 동기와 

취업준비행동의 관계에서 부분매개효과가 있는 것으로 나

타났다. 보다 정확히 전공만족도의 매개효과를 통계적으

로 검증하기 위하여 Sobel test 검증을 한 결과 통계적으

로 유의한(Z=3.00, p<.01) 것으로 나타났다. 따라서 헤어

전공 대학생의 전공만족도는 전공선택동기와 취업준비행

동의 관계에서 부분 매개하는 것을 볼 수 있다.

한편 사회적 동기는 1단계에서 전공만족도에 영향을 

미치지 않아 매개효과는 없는 것으로 나타났으며 전공만

족도는 취업준비행동에 직접적인 영향을 미치는(β=.49, 

p<.001) 것으로 나타났다.

Fig. 1. Mediating effects of major satisfaction on 

association between major selection motives and 

employment preparation behavior in college students 

majoring in hair, ( ) is the beta value prior to controlling 

major satisfaction, 

***p<.001
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Stage Model B S.E β t R² F

step 1 Social motive → Major satisfaction .07 .07 .08 .98 .01 .95

step 2 Social motive → employment preparation behavior .18 .08 .17 2.15* .03 2.33*

step 3
Social motive → employment preparation behavior .14 .07 .13 1.90

.27 28.09***
Major satisfaction→ employment preparation behavior .59 .08 .49 7.08***

***p<.001

Table 5. Mediating effects of major satisfaction on association between major selection motives (social 

motives) and employment preparation behavior in college students majoring in hair

(N=154)

Fig. 2. Mediating effects of major satisfaction on 

association between major selection motives and 

employment preparation behavior in college students 

majoring in hair, ( ) is the beta value prior to controlling 

major satisfaction,

***p<.001

IV. Discussion

본 연구는 헤어전공 대학생의 전공선택동기와 취업준

비행동의 관계에서 전공만족도의 매개효과를 확인하였다. 

이를 위해 전문대학에 다니고 있는 헤어전공 학생 154명

을 대상으로 하였다. 연구도구는 전공선택동기 척도, 전

공만족도 척도, 취업준비행동 척도를 사용하였다. 헤어전

공 대학생의 전공선택동기와 취업준비행동의 관계에서 

전공만족도의 매개효과를 검증하기 위하여 위계적 중다

회귀분석을 실시하였므며 매개효과에 대한 유의도 검증

을 위해 Sobel 검증을 실시하였다. 그 결과를 중심으로 

논의하면 다음과 같다. 

첫째, 헤어전공 대학생의 전공선택 동기 중 개인적 동

기는 전공만족도, 취업준비행동과 정적 상관이 있었으며, 

사회적 동기는 취업준비행동과 정적상관이 있었고 전공

만족도는 취업준비행동과 정적 상관이 있었다. 

전공선택 동기 중 개인적 동기는 취업준비행동과 정적 

상관이 있었으나 사회적 동기와는 상관이 없었다. 이는 개

인의 자질, 흥미, 가치관 등의 동기를 가지고 있는 학생들

이 취업준비행동을 잘 하는 반면, 사회적 인지도, 경제적 

문제, 취업전망, 사회 기여도, 주변의 권유 등의 사회적 동

기는 취업준비행동과는 관계가 없다고 할 수 있다. 선행연

구에서 개인적 동기에서 조리전공을 선택한 학생은 실기

교육 중심의 수업에 대한 참여도도 높고 목표의식도 뚜렷

하여 적극성을 보이는 부분에서 헤어전공 대학생의 실습

위주의 수업과 비교할 떄 유사한 맥락이라 여겨진다[10]. 

개인적 동기와 사회적 동기가 증가하면 전공만족도도 높

아지는 정적 관계를 보였고 개인적 동기가 전공만족도에 

유의한 정적 관계를 보인 [8]의 연구와도 일치하였다.

취업준비행동에서는 개인적 동기와 정적 관계로 나타났

고 개인적 동기와 사회적 동기가 증가할수록 취업준비행

동도 높아진다고 [10]나타난 결과로 볼 때 개인적 동기와 

사회적 동기 모두를 증가시킬 필요가 있고 이를 위하여 학

생 개개인에 대한 동기부여 및 전공 능력 향상을 위한 만족

감을 줄 수 있는 수업과정이 이루어져야 할 필요성이 있다. 

둘째, 헤어전공 대학생의 개인적 동기와 전공만족도가 

취업준비행동에 영향을 미쳤다. 즉 개인적 동기가 높고 전

공만족도가 높을수록 취업준비행동을 잘 한다고 볼 수 있

다. 이는 개인적 동기가 사회적 전공선택 동기보다 대학생

활에 잘 적응하고 학업태도에서 좋은 결과를 보이며[15], 

학업태도에서 좋은 결과가 나타나며[16], 학업적응도가 높

다[17] 한 연구들과 같은 맥락으로 이해할 수 있다. 

사회적 동기는 영향을 미치지 않으나 개인적 동기가 

취업준비행동에 영향을 미치는 것으로 나타나 학생 개인

이 자신의 재능, 흥미, 적성, 그리고 가치관을 확립할 수 

있도록 자기탐색 및 진로진도의 필요성을 시사하고 있다. 

이는 진로준비행동으로 자기자신에 대한 정보 즉 적성, 

흥미, 능력, 성격과 자신이 관심을 가지고 있는 수집하는 

것이 필요하다고 한 [18]의 주장을 뒷받침한다.

셋째, 헤어전공대학생의 전공만족도는 개인적 동기와 

취업준비행동의 관계에서 부분매개 효과가 있었으나 전

공만족도는 사회적 동기와 취업준비행동의 관계에서 직

접 효과만 있었다. 이는 헤어전공 대학생들이 개인적 동

기로 전공을 선택한 경우 전공만족도가 높을수록 추업준

비행동을 잘 하는 것을 의미한다. 이러한 결과로 미루어 

볼 때 대학생의 취업준비행동에 미치는 전공만족도 변인

의 중요성을 알 수 있다.

전공만족도는 개인적 특성, 학교환경 및 사회환경 및 

심리적 환경 변인과 관련되어 있는데, 전공과 흥미일치와 
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자신의 적성 및 흥미와 일치도[19]가 전공만족도에 영향

을 미치며, 교수와의 관계에 만족하는 학생들이 전공만족

도가 높고 [20], 전공교과과정과 전공에 대한 사회적 인

식, 그리고 진로방향 [21] 등이 영향을 미치고 있다. 따라

서 헤어전공 대학생들의 전공만족도를 높이기 위해서는 

교수와 학생 간의 관계 만족, 교과만족, 수업만족, 인식만

족 등을 높여주고[22], 실습실, 기자재 등 수업과 관련된 

학교시설 등을 미래의 직업 기준과 맞추어주는 것이 필요

하다[4]. 학습동기 역시 목표지향적이고 학교생활 적응도

가 높을 때 학교만족도에 긍정적인 영향을 미치며, [23] 

진로에 대한 확고한 의지와 결정에 확신을 가지는 것으로 

나타나[24], 전공만족도는 중요한 변인임을 확인하였다. 

[25]는 취업준비행동을 직업탐색행동과 진로준비행동

의 중간활동에 해당하는 개념으로 설명하면서, 대학생들

의 취업준비행동은 취업준비과정에서 이루어지는 예비적 

취업준비행동(학점관리, 직업교육훈련, 자격증 취득, 인

턴체험 등)과 본격적 취업행동(이력서 제출, 시험 응시, 

인터뷰)을 포함하는 개념으로 장기적으로 자신의 취업가

능성을 높이기 위한 활동이 포함된다고 하였다. 이처럼 

헤어전공 대학생들에게는 미래의 취업을 위하여 취업에 

실질적으로 필요한 자격취득, 현장학습 및 실습 등이 필

수적으로 요구되고 있고, 실제 헤어전공 교과과정에서 중

요영역으로 운영되고 있어 학생들의 학교생활 및 전공만

족도가 높을 때 취업준비행동도 원활하게 이루어진다고 

볼 수 있다. 따라서 전공학과에서는 전공만족을 위한 다

방면의 프로그램이 진행되어야 하고 학생들이 잘할 수 있

는 학습활동에 동기부여를 함으로써 효과적인 취업준비

활동을 활성화할 필요가 있다. 

본 연구는 헤어전공 대학생의 전공선택 동기와 취업준

비행동에 전공만족도가 매개효과가 있음을 제시했다는 

점에서 의의를 찾을 수 있다. 그러나 본 연구는 B지역의 

일부 학교학생들을 대상으로 하였으므로 결과를 일반화

하는 데 어려움이 있다. 따라서 후속 연구에서는 대상의 

범위와 대상자 수를 확대 표집하여 연구를 진행할 필요가 

있다. 전공선택 동기나 취업준비행동은 대학생들의 진로

와 직결되는 부분이므로 학생들의 진로성숙도를 포함시

켜 연구를 진행해 볼 필요도 있을 것이다. 또한 본 연구

는 전공선택 동기, 전공만족도와 취업준비행동 변인들 간

의 관계와 영향력을 통계적으로 검증하였다. 이 변인들의 

구체적이고 실제적인 내용을 파악하기 위해서는 학생들

이 직접 학교생활이나 현장에서 경험하고 있는 내용들을 

질적 연구를 통해 병행된다면 훨씬 더 의미 있는 결과를 

도출할 수 있을 것이다. 마지막으로 헤어전공 대학생들의 

취업관련 요인을 파악하여, 프로그램을 개발하여 적용해 

보는 후속연구가 필요함을 제안한다.
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