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ABSTRACT

This study was conducted aiming at understanding types of the image of radiological technologists in private 

hospitals targeting university students majoring in radiology, and suggesting a strategy for improving the image of 

radiological technologists in private hospitals according to the categorized types. To achieve the foregoing 

objectives, this study applied Q methodology which is suitable for research of human subjectivity. With 31 

university students majoring in radiology as a P-sample, this study employed forced distribution method with 20 

Q-samples. Results show that the image of radiological technologist in private hospitals perceived by university 

students majoring in radiology was divided into three types as ‘Unstable future type’, ‘Affirmative working 

atmosphere type’ and ‘Dissatisfied organizational system type’. This study understood characteristics of each type 

and is expected to be used as basic data for improvement of radiological technologists in private hospitals.
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Ⅰ. INTRODUCTION

급속한 경제발전과 인구의 고령화로 국민들은 

양질의 삶을 영위하는데 보건의료서비스의 역할은 

점점 중요해지고 있다[1]. 이와 함께 양질의 의료서

비스를 받고자 하는 요구가 어느 때보다 높아지고 

있으며, 이는 방사선 관련분야도 예외는 아니다[2,3]. 

이에 따라 종합병원에서는 일반촬영, 특수촬영, 전

산화단층촬영, 자기공명영상학, 초음파, 양전자방출

단층촬영 등 진단은 물론이고 방사선 치료분야에

까지 다양한 형태의 장비를 다룰 수 있는 방사선 

인력을 필요로 한다[4]. 

병원업무가 전문화되어가면서 방사선과를 졸업

한 많은 학생들은 직업적 안정이 보장되는 종합병

원에서의 근무를 선호하고 있다. 하지만 2022년 보

건복지부 보건의료인력 실태조사 결과[5]에 따르면, 

방사선사는 2021년 기준으로 43개의 대학이 있으

며, 전체인원은 2020년 기준으로 45,271명이며, 10

년 대비 18,166명 증가하였고, 연평균 5.3%씩 증가

하는 것으로 보고되었다. 또한 2015년 대비 2030년

의 방사선사 공급은 112.4%증가하는 반면 수요증

가량은 70.3%에 그칠 것으로 예상되어 2030년에 

이르면 12,632~14,196명의 방사선사가 공급 과잉될 

것으로 전망된다[6].

이렇듯 과잉공급으로 방사선사를 졸업한 학생은 

취업이 어려워질 수 있고, 특히 종합병원에 근무할

수있는 방사선사의 인력은 제한되어 있으므로 종

합병원에 취업하는 것은 더 힘들 수 있다. 하지만 

학생들은 종합병원을 선호하기 때문에 취업률에도 

영향을 미칠 수 있다. 다른 취업처인 개인병원은 

처우가 좋은 병원이 있음에도 불구하고 개인병원

의 이미지 때문에 취업을 꺼려하는 경우가 많아 개

선점이 필요하다. 따라서 본 연구에서는  방사선과 

대학생들이 주관적으로 인식하는 개인병원에 근무

하는 방사선사의 이미지를 범주화하고, 직업이미지
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의 범주에 따라 개인병원에 근무하는 방사선사의 

유형을 구분하고, 각 유형별 특징을 파악하여 개인

병원에 근무하는 방사선사의 이미지를 향상시키기 

위한 전략을 제시하고자 한다.

Ⅱ. MATERIAL AND METHODS

1. 연구의 설계

본 연구는 대학생이 생각하는 개인병원에 근무

하는 방사선사의 직업이미지에 대한 주관성을 파

악하고 그 유형과 특성을 설명하기 위해 Q방법론

을 적용하였다.

2. 연구 대상자

2.1. Q표본

개인병원에 근무하는 방사선사의 이미지에 관해  

D대학교, W대학교 방사선학과 학생 150명을 대상

으로 심층면담을 통해 진술문을 구성하여 20개의 

진술문을 최종적으로 Q 표본으로 선정하였으며, 

Table 1과 같다.

2.2. P표본

개인병원에 근무하는 방사선사의 이미지를 잘 

표현할 수 있을 것으로 판단되는 B대학교, W대학

교 방사선학과 대학생 31명을 대상으로 Q분류가 

이루어졌다.

2.3. Q분류

Q분류는 Fig. 1.과 같은 방법으로 강제분포상에서 

이루어졌다.

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

Fig. 1. Q-sample Distribution.

2.4. 자료수집기간 및 통계분석

자료 수집기간은 2022년 9월1일부터 2022년 10

월 30일까지였으며, 수집된 자료는 QUANL 프로그

램을 이용하여 자료를 분석하였다. Q 표본에서 가

장 부정하는 경우를(–3) 1점으로 시작하여 2점(-2), 

3점(-1),4점(0), 5점(+1), 6점(+2), 7점(+3)을 부여하여 

점수화하였다. 부여된 각 점수를 진술문 번호순으

로 코딩하였다. Q 요인분석은 주요인분석(principal 

component analysis)방법을 이용하였으며, 이상적인 

요인수를 결정하기 위해 Eigen value 1.0 이상을 기

준으로 하여 요인의 수를 다양하게 입력시켜 가장 

이상적인 유형으로 판단되는 것을 선택하였다. 

Table 1. Q-sample

No. sample

1
Welfare for radiological technologists in private 
hospitals does not look good.

2
The work of radiological technologists in private 
hospitals looks monotonous due to small number of 
patients.

3
It seems that radiological technologists in private 
hospitals are being paid less.

4
Radiological technologists in private hospitals look 
unstable.

5
The job of radiological technologists in private 
hospitals does not seem to be a specialized job.

6
Radiological technologists in private hospitals seem to 
have much personal time.

7
Later years of radiological technologists in private 
hospitals look unstable due to lack of pension.

8
Working condition for radiological technologists in 
private hospitals seems to be bad.

9
Radiological technologists in private hospitals do not 
look bad.

10
It seems that radiological technologists in private 
hospitals do only general radiography.

11
Radiological technologists in private hospitals do not 
seem to have possibility of development.

12
Radiological technologists in private hospitals seem to 
have more possibility to change jobs.

13
Radiological technologists in private hospitals look 
comfortable.

14
Job distribution of radiological technologists in 
private hospitals is not likely to be systematic.

15
It seems that there is a large gap in workload of 
radiological technologists in private hospitals by 
hospital.

16
It seems that work system of radiological 
technologists in private hospitals is simplified.

17
It seems that radiological technologists in private 
hospitals have a limit in technical improvement.

18
It seems that radiological technologists in private 
hospitals have a friendly relationship with patients.

19
It seems that radiological technologists in private 
hospitals work in a family atmosphere.

20
It seems that females are more than males among 
radiological technologists in private hospitals. 
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Ⅲ. RESULT

1. 분석 결과

개인병원에 근무하는 방사선사의 이미지 유형은 

Q 요인분석 결과 3가지 유형으로 분류되었으며, 3

가지 유형은 제1유형, 제2유형, 제3유형에 각각 9

명, 10명, 12명이 속해 있으며 Table 4와 같다. 각 

유형별 설명력은 제1유형은 17%, 제2유형은 29%, 

제3유형의 설명력은 37%로 Table 2와 같다. 방사선

사 이미지 유형 간 상관관계는 Table 3과 같다.

Table 2. Eigen Value, Variance and Cumulative 
Percentage

Type 1 Type 2 Type 3

Eigen value 6.27 3.96 2.94

Variance 17.93 11.34 8.41

Cumulative variance 17.93 29.27 37.68

Table 3. Correlation among Types

Type 1 Type 2 Type 3

Type 1 1.000 .337 .367

Type 2 .337 1.000 .008 

Type 3 .367 .008 1.000

2. 각 유형의 특성 분석

2.1. 제1유형: 미래 불안정형 

제1유형의 대상자들이 가장 긍정적 동의를 보인 

진술문은 Table 5와 같다. ‘개인병원 방사선사는 환

자수가 적어 단조로워 보인다(Z=1.69)’, ‘개인병원 

방사선사는 급여가 적어 보인다(Z=1.49)’, ‘개인병

원 방사선사는 연금이 없어 노후가 불안정해 보인

다(Z=1.25)’, ‘개인병원 방사선사는 개인적 시간이 

많아 보인다(Z=1.19)’,‘개인병원 방사선사는 불안정

하다(Z=1.04)’등이었다.  

반면 제 1유형이 가장 비 동의를 보인 진술문은 

Table 5와 같다. ‘개인병원 방사선사는 전문직 같아 

보이지 않는다(Z=-1.76)’, ‘개인병원 방사선사는 여

성이 많을 거 같다(Z=-1.77)’등이었다. 

Table 4. Demographics Characteristics and Factor 
Weights of P-sample

Type ID
Degre

e
Sex Age Religion

Factors  
weight

n=9

6 1 male 36 none 1.81

7 1 male 23 none 1.32

8 1 male 21 none 1.56

10 1 male 22 none 1.81

13 3 male 23 none 0.32

15 3 male 24 none 0.54

16 3 female 22 have 0.34

18 3 female 22 none 0.21

26 3 male 25 have 0.40

n=10

1 1 female 20 none 0.45

4 1 female 20 none 0.80

5 1 female 20 none 0.80

9 1 male 25 none 0.79

11 3 male 25 have 0.66

12 3 female 28 none 0.86

24 3 male 25 none 0.52

25 3 male 25 none 0.56

28 3 female 29 none 0.42

31 3 female 22 none 0.88

n=12

2 1 female 20 none 1.01

3 1 female 20 none 0.98

14 3 male 29 none 0.31

17 3 female 22 none 1.12

19 3 male 24 none 0.47

20 3 female 22 have 0.65

21 3 female 22 none 0.28

22 3 male 26 have 0.75

23 3 male 24 none 0.59

27 3 female 22 none 0.91

29 3 male 22 have 0.75

30 3 male 22 none 0.77

Table 5. Descending Array of Z-scores(>±1)and Item 
Descriptions for Each Type

Item Q-statement Z-score

2
The work of radiological technologists in 
private hospitals looks monotonous due to 
small number of patients.

1.69

3
It seems that radiological technologists in 
private hospitals are being paid less.

1.49

7
Later years of radiological technologists in 
private hospitals look unstable due to lack of 
pension.

1.25

6
Radiological technologists in private hospitals 
seem to have much personal time.

1.19

4
Radiological technologists in private hospitals 
look unstable.

1.04

19
It seems that radiological technologists in 
private hospitals work in a family atmosphere.

-1.23

5
The job of radiological technologists in private 
hospitals does not seem to be a specialized 
job.

-1.76

20
It seems that females are more than males 
among radiological technologists in private 
hospitals.

-1.77 



730

A Study on the Image of Radiological Technologists in Private Hospitals Perceived by University Students Majoring 

in Radiology

2.2. 제2유형: 업무 분위기 긍정형

제2유형의 대상자들이 가장 긍정적 동의를 보인 

진술문은 Table 6과 같다. ‘개인병원 방사선사는 가

족같은 분위기에서 일할거 같다(Z=1.65)’, ‘개인병

원 방사선사는 환자와 친근감있게 지낼거 같다

(Z=1.58)’, ‘개인병원 방사선사는 나쁘지 않다

(Z=1.25)’ 등이었다. 

반면 제2유형이 가장 비 동의를 보인 진술문은 

‘개인병원 방사선사는 발전가능성이 없어 보인다 

(Z=-1.45)’, ‘개인병원 방사선사는 여성이 많을 거 

같다(Z=-1.70)’, ‘개인병원 방사선사는 전문직 같아 

보이지 않는다(Z=-1.90)’등이었다.

Table 6. Descending Array of Z-scores(>±1)and Item 
Descriptions for Each Type

Item Q-statement Z-score

19
It seems that radiological technologists in 
private hospitals work in a family atmosphere.

1.65

18
It seems that radiological technologists in 
private hospitals have a friendly relationship 
with patients.

1.58

9
Radiological technologists in private hospitals 
do not look bad.

1.25

11
Radiological technologists in private hospitals 
do not seem to have possibility of 
development.

-1.45

20
It seems that females are more than males 
among radiological technologists in private 
hospitals. 

-1.70

5
The job of radiological technologists in private 
hospitals does not seem to be a specialized 
job.

-1.90

2.3. 제3유형: 조직체계 불만족형

제3유형의 대상자들이 가장 긍정적 동의를 보인 

진술문은 Table 7과 같다. ‘개인병원 방사선사는 복

지가 좋아 보이지 않는다(Z=1.97)’, ‘개인병원 방사

선사는 업무부담이 체계적이지 않을거 같다

(Z=1.30)’ 등이었다. 

반면 제3유형이 가장 비 동의를 보인 진술문은 

‘개인병원 방사선사는 편안해 보인다(Z=-1.21)’, ‘개

인병원 방사선사는 발전가능성이 없어 보인다 

(Z=-1.45)’, ‘개인병원 방사선사는 여성이 많을 거 

같다(Z=-1.32)’, ‘개인병원 방사선사는 가족같은 분

위기에서 일할거 같다(Z=-2.13)’등이었다.

Table 7. Descending Array of Z-scores(>±1)and Item 
Descriptions for Each Type

Item Q-statement Z-score

1
Welfare for radiological technologists in 
private hospitals does not look good.

1.97

14
Job distribution of radiological technologists in 
private hospitals is not likely to be systematic.

1.30

13
Radiological technologists in private hospitals 
look comfortable.

-1.21

20
It seems that females are more than males 
among radiological technologists in private 
hospitals. 

-1.32

19
It seems that radiological technologists in 
private hospitals work in a family atmosphere.

-2.13

Ⅳ. DISCUSSION

본 연구의 결과를 토대로 살펴본 방사선과 대학

생이 생각하는 개인병원에 근무하는 방사선사의 

이미지에 관한 주관성은 다양하게 나타났으며, 미

래 불안정형, 업무 분위기 긍정형, 조직체계 불만족

형 총 3가지 유형으로 구분되었다. 

제1유형인 ‘미래 불안정형’은 개인병원 방사선사

는 급여가 적고 연금이 없어 미래를 불안정하게 느

껴 ‘미래 불안정형’으로 명명하였다. 개인병원은 개

인이 운영하기 때문에 병원이 경제적으로 힘들어

지면 없어질 수 있다는 불안정성과 개인의 권한이 

커서 직원들의 임금, 복지에 신경을 잘 안 쓸거 같

다는 의견이 있었다. 하지만 개인병원에 근무하는 

방사선사도 전문직종이라는 생각은 지배적이었다. 

본 연구결과는 김[7]의 연구에서 방사선과 학생의 

직업가치관 유형에서 가장 중요하게 생각하는 직

업가치관은 경제적 보상이었다 라는 연구결과와 

일치하였다. 또한 이는 전문대학생[8]를 대상으로 

한 연구결과와도 일치하였다. 

제 2유형인 ‘업무 분위기 긍정형’은 개인병원에 

근무하는 방사선사는 가족 같은 분위기에서 일할

거 같고, 환자와 친구처럼 지낼 수 있다고 생각하

여 나쁘지 않다고 했으며 ‘업무 분위기 긍정형’으

로 명명했다. 제 2유형은 경제적 보상과 개인의 기

술향상인 외제적 가치보다는 주변과의 관계를 중

시하는 형으로 나타났다. 본 결과는 김[9,10]의 연구

에서 방사선사의 이미지를 환자와의 소통을 중시
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하는 연구결과와 일부 일치했다.

제3유형인 ‘조직체계 불만족형’은 조직의 복지가 

좋아보이지 않고, 업무분담이 체계적이지 않을거 

같다고 생각하여 ‘조직체계 불만족형’으로 명명했

다. 이 유형에서는 개인병원에서 행정업무를 같이 

해야 하는 것에 부담을 느낀다고 답해 개인병원의 

조직체계에 불만족한 경향이 많았고, 가족같은 분

위기에서 일하는 것에 가장 동의하지 않았다. 방사

선사의 전문이미지가 조직적이고 전문적 기술을 

가져야 한다는 생각[11]이 많은 것으로 사료된다.

최[6]의 연구결과에서는 방사선과 졸업생들의 첫 

직장에 대한 만족도는 높지 않은 것으로 나타났다. 

이는 학생들이 기대하는 병원으로의 취업이 어렵

기 때문으로 생각된다. 하지만 방사선학과의 증가

에 따른 인력공급이 양적으로 팽창되어 있는 실정

에서 학생들이 원하는 종합병원에 들어가는 것은 

일부일 수밖에 없는 실정이다. 방사선사들이 병의

원 분야에서도 만족할 수 있도록 여러 가지 제도적 

보완장치가 필요하며, 협회나 학계에서도 개인병원

에서 근무하는 방사선사의 이미지 제고 및 근무여

건 향상을 위해 노력해야 할 것이다.

Ⅴ. CONCLUSION

본 연구는 방사선과 대학생이 생각하는 개인병

원 방사선사의 이미지를 파악하고 범주화된 유형

에 따라 개인병원 방사선사의 이미지 향상을 위한 

전략을 제시하기 위한 기초연구로 Q방법론을 적용
[12,13]하였다. 본 연구는 개방형 설문지, 심층면담 등

을 토대로 수집된 자료를 종합분석하여 최종적으

로 20개의 Q문항을 추출하였고, 이를 전북⦁천안.

지역에 소재한 2개 대학교 방사선과 대학생 31명에

게 분류하도록 하였다. 분석결과 미래 불안정형, 업

무 분위기 긍정형, 조직체계 불만족형 3가지 유형

으로 분류되었다. 본 연구결과는 개인병원에 근무

하는 방사선사의 이미지를 향상시키기 위한 기초

자료로 활용할 수 있을 것이다.
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방사선과 학생이 생각하는 개인병원에 근무하는 

방사선사의 이미지 연구

김영란*

원광보건대학교 방사선과

요  약

본 연구는 방사선과 대학생을 대상으로 개인병원에 근무하는 방사선사의 이미지에 대한 유형을 파악하

고, 범주화된 유형에 따라 개인병원 방사선사의 이미지 향상을 위한 전략을 제시하고자 수행되었다. 본 연

구목적을 달성하기 위해 인간의 주관성 연구에 적합한 Q방법론을 적용하였다. 방사선과 대학생 31명을 P

표본으로 하여, 이들의 20개의 Q표본을 강제분포하도록 하였다. 연구결과 방사선과 대학생이 생각하는 개

인병원에 근무하는 방사선사의 이미지는 3가지 유형으로 발견되었으며,  ‘미래 불안정형’, ‘업무 분위기 긍

정형’, ‘조직체계 불만족형’으로 확인되었다. 본 연구는 각 유형별 특징을 파악하여 개인병원에 근무하는 

방사선사의 이미지를 향상시키기 위한 기초자료로 활용할 수 있다고 생각한다.
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