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치위생 전문직 관련 국내 연구 동향 분석
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1. 서론

치과위생사는 지역주민과 치과질환을 가진 사람을 

대상으로 구강보건교육, 예방치과처치, 치과진료협조 

및 경영관리를 지원하여 국민의 구강건강증진의 일익

을 담당하는 전문직업인으로1) 치과의료기관이라는 조

직의 생존과 성장을 이끌어 갈 수 있는 핵심적인 인적

자원이다2). 치과위생사 윤리강령은 치과위생사를 구

강보건교육, 예방치과처치, 치과진료협조 및 경영관

리를 지원함으로써 국민구강건강증진을 도모하여 궁

극적으로 인간 생명의 존엄성과 의료복지의 구현에 

일익을 담당하는 전문인으로 규정하고 있으며 치과위

생사의 직무윤리 확립과 권익 보호를 위하여 전문인

으로서의 직업적 품위와 사회적 신뢰를 손상하는 행

위를 하지 않도록 하고 있다1). 또한 치과위생사는 전

문직 기준을 다수 충족하고 있고, 과정적 관점에서도 

전문직으로 심화 발전하고 있다3). 

전문직은 학문이나 과학 분야에서 장기적으로 습

득되는 전문적인 지식, 교육, 수련, 그리고 경험을 요

하는 직업으로서 이론적이고 전문적인 지식을 바탕으

로 특정한 정보나 기술을 고객에게 서비스하는 일련

의 직업으로 정의된다. 전문직업인들은 직업에 대한 

소명의식과 전문성을 바탕으로 의사결정에서 자율성

을 가짐으로써 전문적인 권위를 부여 받고4), 자신의 

직업에 대한 일정한 태도를 가지게 된다. 자신의 직업

을 자율적이고 독점적 권위를 가지는 전문직으로 인

식하고 일에 대한 소명의식, 공익을 추구하는 봉사심, 

자기통제에 대한 믿음을 가지게 되는 것이다5). 이는 

자신의 일에 대해 개인이 갖고 있는 가치관이라 할 수 

있으며, 주어진 업무 및 역할과 관련된 주관적인 자기 

개념이다6). 

관점에 따라 이 개념은 다양하게 정의될 수 있다. 

전문직업성은 전문직이 공통적으로 가지는 전문직의 

속성을 말하는 것으로 직업의 자율성을 포괄적으로 

유지하려는 전문적인 경향이다3). 전문직 정체성은 사

회 정체성, 직업 정체성의 하위 개념으로 개인이 자신

이 속한 집단이나 조직에 의해 자신을 정의하는 관점

으로 직업에 종사하는 사람이 본인의 직업이 전문직

이라고 인식하고 본인의 자질과 역량, 가능성을 기반

으로 직업적 목표를 설정하고 이를 달성하기 위해 전

문직으로서의 삶을 영위해 나가는 수준으로 볼 수 있
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다3). 이러한 전문직 정체성은 전문직이라는 자신의 

직업에 자부심을 가지고 지속적으로 수행할 수 있도

록 하는 중요한 요소가 된다7). 전문직 자아개념은 전

문직 직업인으로서의 자신에 대한 정신적 지각으로 

자신의 업무에 대한 스스로의 생각을 말하며8) 전문직 

자아개념이 높을수록 직업에 대한 만족감으로 직무의 

질적 향상과 함께 업무를 효율적으로 수행할 수 있게 

된다9). 즉 전문직으로서의 사회적 욕구가 증가하고 

스스로 전문직이라는 사명을 가지고 업무영역에서 자

율성을 추구하면서 직업가치를 실현하려는 속성을 가

지게 되는 것이다3). 

간호대학생의 간호전문직관 관련 연구동향을 분석

한 결과, 박 등10)은 건전한 간호전문직관이 정립된다

면 간호 업무에 대한 자아존중감과 자신감이 높아질 

것이라고 하였다. 또한 전문성을 확립하고 바람직한 

간호사 심상이 내포되어 간호전문직의 발전에 크게 

기여하게 될 것이며 양질의 간호를 제공하고 효율적 

업무 수행이 가능하다고 하였다11). 치위생 분야에서

도 전문직 신념, 태도와 관련되어 많은 연구가 진행되

었다. 전문직과 관련된 신념은 치위생과 학생의 실습

만족도를 높이고12) 진로준비행동에 긍정적인 영향을 

미친다13). 치과위생사의 직무만족14) 직무수행능력15)  

직업유지16)를 증가시키는 것으로 알려져 있다. 반면 

소진17), 이직의도18)를 감소시킨다. 

치과의료서비스의 질적인 향상을 위해서는 치과위

생사는 전문적인 지식뿐만 아니라 긍정적인 직업관과 

전문 직업성을 가져야 한다. 치과위생사가 전문직 종

사자로서 사회적 기대에 부응하고 자율적으로 직무를 

수행하기 위해서 직업에 대한 건전한 지각, 신념 및 

태도와 소명감과 긍지는 필수적이다. 따라서 치과위

생사는 전문직업인으로서 치과위생사 윤리강령의 본

질과 철학을 중시하는 사고와 행동으로 전문직업인으

로서 소명감과 자신감 및 책임감을 가지는 전문 직업

성을 유지하기 위해 끊임없이 노력해야 한다19).  

치과위생사라는 직업이 사회적으로 인정을 받는 직

업으로 알려져 있고, 환자와 직접 접촉하며 치과진료 

및 방사선 촬영 등 의료행위를 수행하고 있다. 그러나 

현재 의료기사로 분류되어 있으며 모든 업무는 치과

의사의 지도하에 이루어지도록 되어 있다. 다양한 업

무에서 독자적인 진료행위를 수행하는데 제약을 받게 

된다. 이 때문에 치과위생사는 자신의 직업에 대한 전

문성을 낮게 평가하는 것으로 나타났다20). 그러므로 

치과위생사직에 대해 바람직한 직업가치관을 함양하

고 전문직업인으로서의 자존감을 인식하도록 하여 임

상현장에서 전문인력으로서 역량을 발휘하도록 도울 

필요가 있다21).  

국내에서는 치위생 분야의 전문직과 전문직에 대한 

신념과 태도와 관련되어 많은 연구들이 진행되어 오

고 있으나 현재 치위생 분야에서 이와 관련된 연구의 

동향을 분석한 문헌은 찾아볼 수 없었다. 현재 치위생 

분야의 전문직과 관련하여 진행된 선행 연구의 연구 

결과를 분석하는 것은 후속 연구와 교육 및 정책의 방

향을 제시하는 데 도움이 될 것으로 생각된다. 본 연

구에서는 치위생 분야의 전문직 관련 연구를 분석하

고 확인하여 추후 치과위생사의 건전한 전문직 가치

관 확립을 위한 연구와 치위생과 학생들의 교육 프로

그램 개발 연구의 방향을 제시하는데 도움이 되고자 

한다.

1. 연구방법

1.1. 연구설계

본 연구는 치위생학 분야에서 발표된 전문직과 관

련된 연구의 동향을 파악하여 분석하는 문헌 기반의 

서술적 단면조사 연구이다.

1.2. 연구대상 및 방법

(1) 연구대상

본 연구의 분석대상 논문의 선정기준은 국내 치위

생 분야에서 전문직 관련 연구로 학술지외에 학위논

문을 포함하였으며 제외기준은 치위생 전문직과 관련

이 없는 논문, 문헌검색에서 확인되지 않는 논문, 학

술대회 발표논문이다.   
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국회도서관(NANET), 한국교육학술정보원(RISS), 

학술논문지식베이스(DBPIA), 한국학술정보(KISS), 데

이터 베이스를 이용하였다. 민감하지 않은 검색어의 

사용으로 필요한 논문이 검색되지 않을 가능성을 배

제하기 위하여 ‘치위생’, ‘전문직’으로 광범위하게 검색

을 시행하였으며 확인 후 불필요한 문헌을 제외시키

는 방식으로 하였다. 논문의 출판 시기는 제한을 두지 

않았다. 문헌의 검색기간은 2022년 8월 22일부터 25

일이었다.     

국회도서관에서 60편, 한국교육학술정보원에서 79

편, 학술논문지식베이스에서 49편, 한국학술정보에서 

38편, 총 226편의 논문이 검색되었다. 이중 일차로 중

복된 논문 124편이 제외되었다. 학위논문과 학술지 논

문이 중복된 경우 학술지 논문으로 선정하였다. 일차

적으로 선정된 102편의 논문을 연구자 2인이 함께 문

헌을 검토하여 주제가 치위생 전문직과 관계없는 논

문 53편과 원본을 찾을 수 없는 논문 3편을 이차적으

로 제외하여 최종적으로 46개의 논문을 분석대상으로 

선정하였다<Fig. 1>. 

(2) 분석방법

국내의 치위생 분야에서 출판된 전문직 관련 연구

의 동향은 어떠한가의 핵심 문제에 부합하도록 추출

된 문헌에서 확인하고자 하는 연구의 특성을 분석할 

수 있도록 2인의 연구자가 사전에 협의하여 구성한 양

식을 사용하였다. 양식은 저자, 개재연도, 게재학술지

(학위논문포함), 연구대상, 표본 수, 생명윤리 승인여

부, 핵심어, 자료분석방법, 연구방법, 전문직 측정도

구로 구성하였다. 독립적으로 연구자 2인이 분석한 결

과를 검토하여 논의한 후 결과를 최종 결정하였다. 자

료는 빈도와 백분율을 산출하여 분석하였다. 

2. 연구결과

2.1. 연구대상 문헌의 일반적 특성 

치위생 분야의 전문직 관련 논문 46개의 논문의 

특성을 분석한 결과는 Table 1과 같다. 출판연도는 

2004년에 1편(2.2%)으로 시작되어 2006∼2010년 4편

(8.7%), 2011∼2015년 16편(34.8%), 2016∼2020년 17

편(36.9%) 2021년 이후 8편(17.4%)이 발표되었다. IRB 

승인을 받은 논문은 문헌고찰 논문을 제외한 44편 중 

15편이며 2015년 1편(6.7%), 2016∼2020년 9편(20.0%), 

2020년 이후 5편(33.3%)으로 나타났다. 46편의 논문 

중 43편은 양적 연구이었으며 1편은 전문직정체성 도

구를 개발하고 신뢰도를 파악하는 연구, 2편의 논문은 

문헌고찰 기반의 서술적 연구이었다. 양적연구의 연

구대상자의 분포를 살펴보면 치과위생사를 대상으로 

Fig. 1. Flowchart of Literature Selection
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한 연구는 28편(63.6%), 치위생과 학생을 대상으로 한 

연구는 15편(34.1%). 치과위생사와 학생, 치위생과 교

수를 대상으로 한 연구가 1편(2.3%)이었다. 

연구대상자수의 분포는 100명 이하가 1편(2.3%), 

101∼200명 10편(22.7%), 201∼400명 24편(54.5%), 

401∼600명 2편(4.5%), 601∼800명 5편(11.4%), 800∼

1000명 1편(2.3%), 1000명이상 1편(2.3%)으로 나타

났다. 연구자수는 단독인 연구가 18편(39.1%)이었

고, 석사학위 논문 4편이 포함되었다. 2인인 연구는 

16편(34.8%), 3인 이상인 연구는 12편(26.1%)이었다 

<Table 1>.

2.2. 게재 학술지

게재된 학술지는 한국치위생학회지 14편(30.4%),  

치위생과학회지 14편(30.4%), 융합정보논문지 3편

(6.4%), 한국엔터테인먼트산업학회논문지 2편(4.3%), 

대한구강보건학회지 1편(2.2%), 한국산학기술학회논

문지 1편(2.2%), 예술인문사회융합멀티미디어논문지 

1편(2.2%), 대한치위생과학회지 1편(2.2%), 한국 융합

정보논문지 1편(2.2%), 한국도서연구 1편(2.2%), 보건

과 복지 1편(2.2%), 한국구강보건과학회지 1편(2.2%)

의 순이었으며 석사논문은 4편(8.7%)으로 나타났다

<Table 2>.   

Table 1. General characteristics of literatures 

Category No Percent

Publish year

∼2005 1 2.2%

2006∼2010 4 8.7%

2011∼2015 16 34.8%

2016∼2020 17 60%

2021∼ 18 33.3%

IRB approval
2015 1 6.7%

2016∼2020 9 60.0%

2021∼ 5 33.3%

Research type
Quantitative research 43 93.5%

Literature review 2 4.3%

Develop measurement 1 2.2%

 Participants
Hygienist 28 63.6%

Student 15 34.1%

Student/hygienist/professor 1 2.3%

Sample size

∼100 1 2.3%

101∼200 10 22.7%

201∼400 24 54.5%

401∼600 2 4.5%

601∼800 5 11.4%

800∼1000 1 2.3%

1000∼ 1 2.3%

No of researcher
1 18 39.1%

2 16 34.8%

3∼ 12 2.1%
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2.3. 자료분석방법

문헌 고찰연구를 제외한 모든 연구는 기술통계

를 시행하였다. 기술통계를 제외하면 상관분석 38회

(28.6%), 독립 T-검정 33회(24.8%), 일원배치 분산분

석 30회(22.6%), 다중회귀분석 16회(12.0%), 위계적 다

중회귀분석 9회(6.8%), 선형회귀분석 3회(2.2%), 구조

방정식 2회(1.5%), 경로분석 1회(0.75%), 교차분석 1회

(0.75%) 의 순으로 나타났다<Table 3>. 

Table 3. Data Analysis Method

 Statistical method No(%) 

Pearson correlation 38 (28.6%)

Independent t-test 33 (24.8%)

One-way ANOVA 30 (22.6%)

Multiple regression 16 (12.0%)

Hierarchical regression 9 (6.8%)

Simple regression 3 (2.2%)

Structural equation modeling 2 (1.5%)

Path analysis 1( 0.75%)

Chi-squrare 1( 0.75%)

Table 2. Distribution of journal by year

Journal
Year

N
04 06 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Journal of Korean society of 
Dental Hygiene

2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 14

Journal of Dental Hygiene 
Science

1 1 1 4 1 1 1 2 1 1 14

Journal of the Korea 
Convergence Society

1 2 3

Journal of the Korea 
Entertainment Industry 
Association

1 1 2

Journal of Korean Academy 
of Oral Health

1 1

Journal of the Korea 
academia-industrial 
cooperation society

1 1

Asia-pacific Journal 
of Multimedia Services 
Convergent with Art, 
Humanities, and Sociology

1 1

Journal of Korean Dental 
Hygiene Science

1 1

The Journal of the Korea 
Contents Association

1 1

Journal of the Korea 
Convergence Society 

1 1

Journal of Korean island 1 1
Health & Welfare 1 1
Journal of Korean Society of 
Oral Health Science

1

master’s thesis 1 1 1 1 4
Total 1 1 2 1 5 4 2 1 4 3 4 4 2 4 6 2 46
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2.4. 핵심어 분석 

각 논문의 핵심어를 연구대상, 전문직업성 도구, 치

과위생사, 치위생과 학생, 영향변수로 나누어 분석한 

결과 연구대상 관련 36회, 전문직업성 도구 관련 40

회, 치과위생사 관련 33회, 치위생과 학생 관련 17회, 

영향변수 관련 25회로 나타났다<Table 4>. 연구대상

과 전문직도구관련 핵심어를 제외하면 직무만족이 8

회로 가장 많았으며 자아존중감 6회, 셀프리더십과 스

트레스 5회, 조직화, 실습만족도, 임상수행능력은 각

각 4회의 순으로 나타났다. 

Table 4. Keyword analysis                                                                                                        (N=151)

Classification No Keyword
Terms related to 
participant

36 dental hygienist(23), dental hygiene student(9), dental hygiene(3), dental clinic(1) 

Terms related to 
professionalism

40
professional self-concept(14), professionalism(12), professional intuition(3), professional attitude(2), 
professional belief(1),  professional identity(7), professional role(1) 

Terms related to 
dental hygienist

33

job satisfaction(8), organization(4), clinical competence(4), burn-out(3), turnover intention(2), 

organizational commitment(2), fatigue(1), organizational culture(1), autonomy(1), retention intention(1), 

emotional labor(1), work-reflection(1), rudeness(1), medical professional(1), communication(1), 

schoolwork(1)

Terms related to 
dental hygiene 
student

17
practice satisfaction(4), professional value(2), schoolwork(1), major satisfaction(2), curriculum(1), 

problem-solving ability(1), critical thinking(1), self-directed learning ability(1), career consciousness(1), 
work value(1), image(1), career preparation behavior(1)

Terms related to  
affecting factor

25
self-esteem(6),  self-leadership(5), stress(5), resilience(2), ethical tendency(2), ethical job behavior(2), 
self efficacy(2), ethical dilemma(1)

2.5. 도구

분석된 논문에서 사용된 도구는 모두 5개로 전문

직 자아개념 19편(42.2%), 전문직업성(33.3%), 전문

직정체성 5편(11.1%), 전문직관 4편(8.9%), 전문직 태

도 2편(4.5%)으로 나타났다. 전문직 자아개념과 전문

직 정체성의 2개의 도구를 함께 사용한 연구가 1편 있

었다. 연도별 도구 사용빈도를 Table 4에 제시하였다 

<Table 5>. 

첫 번째 도구는 전문직업성(Professionalism)으로 Hall

의 전문직업성 척도에 기반을 두고 있다. Hall6)은 여

러 전문직을 대상으로 해당 전문직의 구조적 특성, 조

직적 특성을 조사하기 위하여 Hall의 전문직업성 척도

(Hall’s Professionalism Inventory)를 개발하였고 50개의 

문항으로 구성되었다. 이를 Snizek22)이 개인의 전문

직업성의 측정에 적합하도록 척도를 25문항으로 수정

하였다. 수정된 척도는 ‘전문 조직의 준거성’, ‘공적 서

비스에 대한 신념’, ‘자율성’, ‘자체 규제에 대한 신념’, 

‘직업에 대한 소명 의식’의 5개 하위척도로 5문항씩 모

두 25문항으로 구성되었다. 논문에서 사용된 전문직

업성 척도 중 하나는 박7)이 한국의 사회복지의 실정

에 맞게 재구성한 25문항의 척도이며 하위요인은 ‘전

문조직의 활용,’ ‘서비스에 대한 신념’, ‘자체규제에 대

한 신념’, ‘직업에 대한 소명의식’, ‘자율성에 대한 신

념’으로 수정되었다. 또 하나의 척도는 백 등23)이 번역

하고 신뢰도를 측정한 한글 표준화 도구로 하위요인

은 원래의 HPI와 동일하다. 도구는 전문직업성, 전문

직업적 신념, 전문직 정체성, 전문직업관 등으로 다양

하게 명명되어 사용되었다.

두 번째 도구는 전문직 자아개념(Professional Self-

Concept)이다. Arthur8)는 전문직 자아개념을 간호사가 

전문직 간호사로서의 자신의 업무에 대해 가지고 있

는 느낌과 견해로 정의하며 이를 측정할 수 있는 도구

를 개발하였다. 개발된 도구는 간호사의 전문직 자아

개념 도구(Professional Self-Concept of Nurses Instrument: 
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PSCNI)로 이를 송24) 등이 번역하여 신뢰도와 타당도

를 검증하였다. 전문적 실무(기술 5문항, 지도력 4문항, 

융통성 7문항) 16문항, 만족감 7문항, 의사소통 4문항

으로 총 27문항으로 구성되었다. 원도구의 문항 수를 

수정한 다양한 도구가 사용되었다. 

세 번째 도구는 전문직관(Professional Values Scale)으

로 원도구는 간호전문직관(Nursing Professional Values 

Scale)이다. 간호에 대한 체계화된 견해와 간호를 제공

하는 자의 간호활동 과정이나 그 직분 자체에 대한 직

업 의식적인 견해를 말하며 우리나라의 문화적 특성

을 반영한 간호전문직관을 파악하고자 2005년 윤25) 

등에 의하여 개발되었다. ‘전문직 자아개념’ 9문항, ‘사

회적 인식’ 8문항, ‘간호의 전문성’ 5문항, ‘간호실무역

할’ 4문항, ‘간호의 독자성’ 3문항으로 5개의 하위요인 

총 29문항으로 구성되었다. 원래의 도구 외에 김26)이 

18문항으로 축소한 도구를 사용한 문헌이 많았다.  

네 번째 도구는 전문직 정체성(Professional Identity)은 

2017년 김3)이 개발한 척도로 ‘직업적 소명 의식’, ‘학

문적 역량강화 욕구’, ‘위임된 권한 발휘도’, ‘윤리강령 

준수도’, ‘전문직 단체 활용도’의 5개의 하위요인으로 

3문항씩 모두 15개 문항으로 구성되었다. 도구를 개발

하고 타당도를 측정한 논문 외에 4개의 문헌이 이 도

구를 사용하였다.

다섯 번째 도구는 전문직 태도(Professional Attitude)

로 1979년 A. T. Fingerhut가 개발한 간호사의 전문직 

태도 측정 척도(Nurse's Professional Attitude Scale) 30문

항을 1987년 유지수 등이 한국 실정에 맞게 번역하였

다. 이후 간호 전문직태도 측정도구를 박27)이 24문항

으로 수정한 도구를 기반으로 사용되었다. 이 도구는 

‘조직·규범’ 4문항, ‘전문직 교육 수준’ 1문항, ‘사회적 

공인’ 5문항, ‘책임감’ 4문항, ‘실제성’ 4문항, ‘자율성’ 

5문항, ‘윤리성’ 1문항의 7개의 하위요인으로 구성되

었으며 총 24문항이다. 한 편은 20개의 문항으로 수정

하여 사용하였고28) 다른 논문은 이를 다시 수정하여 

‘개인에게 필요한 내적 태도요인’ 4문항, ‘사회와 공익

에 필요한 외적 태도요인’ 3문항, ‘근무 환경 및 복지

에 관한 경제적 요인’ 3문항으로 총 10문항, 3개의 하

위 요인으로 구성하여 사용하였다29). 

Table 5. Distribution of measuring tools by year

Measuring tool
Year N

(%)04 06 09 10 11 12 13 15 16 17 18 19 20 21 22

Professional Self-Concept 1 1 1 1 2 3 2 3 3 1
19

(42.2%)

Professionalism 1 1 5 3 1 2 2 1
15

(33.3%)

Professional Identity 2 1 1 1
5

(11.1%)

Professional Values Scale 1 1 1 1
4

(8.9%)

Professional Attitude 1 1
2

(4.5%)

Total 1 1 2 1 5 4 2 4 3 4 4 2 5 5 2
45

(100%)
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3. 고찰

본 연구는 치위생 분야의 전문직 관련 연구 동향을 

파악하여 향후 연구와 교육 및 정책의 방향을 제시하

기 위하여 논문을 검색 분석하였다. 선정된 논문은 모

두 46편이었다. 간호전문직관 연구동향을 살펴본 연

구에서는 모두 86편이 선정되었다10). 간호대학생과 

간호전문직관 만을 대상으로 한 논문의 수가 86편임

을 감안하면 치위생 분야의 전문직 관련 연구는 매우 

적은 것으로 판단된다. 2011년 이후 급속하게 증가하

였으며 이후 꾸준히 증가하고 있음을 알 수 있다. 간

호대학생의 간호전문직관 연구동향에 따르면 2010년 

이전에는 거의 간호직관 관련 연구가 거의 이루어지

지 않았으며 2010년 이후의 연구가 98%로 나타나 최

근 10년 이내에 이에 대한 관심이 높아진 것으로 확인

되었다10). 

IRB 승인받은 논문은 2015년을 시작으로 모두 15편

으로 나타나 문헌 고찰논문을 제외한 44편의 34.1%로 

확인되었다. 2016년 이후 IRB 승인 연구 비율이 증가

한 것은 치위생 분야에서의 주요학술지가 IRB 승인을 

요구하기 때문으로 생각된다. 또한 연구자의 연구윤

리와 생명윤리에 대한 인식이 높아졌음을 의미한다. 

46편의 논문 중 43편은 양적 연구이었으며 1편은 전

문직정체성 도구를 개발하고 신뢰도를 파악하는 연구

32), 2편의 논문은 문헌고찰 기반의 서술적 연구이었다

32,33). 2편의 문헌 고찰 논문은 미국 치과위생사의 전

문직화와 관련된 연구였으며 제 1저자가 동일하였다. 

치과위생사의 전문직 요소를 선행연구에서 파악하여 

우리나라 치과위생사가 전문직화 과정을 수행하는 데 

도움이 될 수 있도록 미국치과위생사의 전문직화 과

정을 비교하여 탐색한 연구로 국내의 치위생 분야와 

관련이 있다고 판단되어 선정하였다. 대부분의 연구

가 자기보고식 설문지를 활용한 양적연구로 확인되었

다. 간호전문직관 연구동향에서도 양적연구가 90.3%

로 나타났으며 중재연구 8.4%, 질적연구 1.2%로 비슷

한 경향을 보였다10). 치과위생사나 치위생과 학생의 

전문직에 대한 본질적인 실체를 파악하는 심층면담이

나 포커스 그룹과 같은 질적연구가 필요하다고 생각

된다. 또한 긍정적인 전문직에 대한 태도를 향상시킬 

수 있는 교육이나 중재프로그램의 개발과 효과를 확

인하는 연구도 진행되는 것이 필요하다.

연구대상자 표본 수는 대부분 100∼400명으로 나타

났다. 1000명이상의 연구가 한편 있었는데 이는 치과

위생사의 전문직업성을 결정하는 치과위생사 양성 교

육과정 구성요소를 추출하는 연구로 ‘학습자’인 치위

생과 학생 1012명, ‘교과전문가’인 교수 77명, ‘사회의 

요구’에 해당되는 치과위생사 285명을 대상으로 하였

다35). 최소 표본 수는 78명이였다36). 연구대상자를 산

정하는 기준이 제시되지 않은 논문이 많았으며 과학

적 근거를 기반으로 하여 표본 수를 산정하는 것이 필

요하다고 생각된다.

논문이 게재된 학술지를 살펴보면 한국치위생학회

지와 치위생과학회지에 60.8%의 논문이 발표되었으

며 2012년부터 게재된 학술지가 다양하게 나타났다. 

연구대상과 학문영역을 포괄하는 융복합 학술지에 대

한 관심이 높아지고 있음을 알 수 있다. 그러나 간호

전문직관 연구동향에서는 다학제간 논문이 79.5%로 

확인되어 확연한 차이를 보였다10). 궁 등31)은 융합 학

술지에 치위생학 논문을 게재하는 것은 치위생학 고

유의 지식체를 타 학문에 알릴 수 있을 뿐만 아니라 

타 학문과의 교류를 증진시킬 수 있다는 점에서 매우 

중요하다고 하였다. 자료분석방법은 기술통계를 제외

하고 독립 T-검정, 일원배치 분산분석, 교차분석과 

같은 변수에 따른 차이를 검증하는 것과 상관분석, 회

귀분석이 주로 사용되었으며 이는 다른 연구동향 논

문과 비슷한 결과이다31).  

핵심어 분석을 살펴보면 영향 변수에서는 직무만족

이 8회로 가장 많았다. 치과의료기관의 인적자원을 잘 

관리하는 것이 의료서비스의 질을 향상시키는 것과 

관련이 있는데 직무만족도는 개인의 직무에 대한 정

서적 태도나 적응의 측면을 표현하는 것으로 인적자

원의 상황을 표현하기 때문에 중요한 요인으로 간주

되는 것으로 보인다37). 비슷한 개념인데도 다른 용어

를 사용한 경우가 많았기 때문에 통일된 주제어의 사
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용이 필요하다고 생각된다. 궁 등은 의학 또는 간호학

에서 사용하는 MeSH(Medical Subject Headings)의 장점

을 활용하는 것이 필요하며 관련 주제를 검색할 수 있

으므로 치위생학 분야에서도 이러한 주제어를 고려하

여 선택하는 것과 치위생학과 관련된 고유한 주제에 

대한 검색어를 개발해야 할 필요가 있다고 하였다31). 

또한 윤리적 성향, 윤리적 직무행동, 윤리적 딜레마와 

같은 윤리 관련 키워드도 포함되었다38,39). 김 등38)은 

임상에서 치과위생사들은 끊임없이 선택의 어려움과 

고민 속에서 업무를 수행하고 있으며, 전문직으로서

의 윤리적 판단이 요구되는 경우가 많다고 하였다. 전

문직 특성에 사회와 공익에 대한 책임감이 포함되어 

있으며 치과위생사의 윤리강령에서도 직무윤리의 확

립을 언급하고 있으므로 치과위생사의 전문직업인으

로서 윤리성은 중요한 요소라고 할 수 있다. 

간호전문직관 동향연구에서 제시된 상위 8개의 핵

심어는 간호, 간호대학생, 간호전문직관을 제외하면 

전공만족도, 자기효능감, 간호전문지식, 매개효과, 리

더십으로 나타났다10). 본 연구의 핵심어와 비교하여 

차이가 나는 것은 간호전문지식과 매개효과이다. 전

문지식은 본 연구에서는 없는 키워드로 간호전문직관

에 ‘간호가 전문지식과 기술을 가진 전문가만이 할 수 

있는 매우 어려운 업무’라는 간호 전문성 내용이 포함

되어 있는 것과 관련이 있는 것으로 생각된다. 또한 

경로분석을 통하여 매개효과를 검증하는 연구가 8% 

이상으로 나타났는데 본 연구에서 매개효과를 확인한 

논문40)은 1편(2.12%)으로 차이가 있었다. 

분석된 논문에서 사용된 도구는 전문직업성, 전문

직 자아개념, 전문직관, 전문직정체성, 전문직 태도

로 모두 5개이다. 김3)은 문헌고찰을 통하여 전문직 정

체성이 전문직업성과 기본적인 구성요인이 유사하다

고 하였으나 구성개념의 명칭에는 차이가 있다. 김3)

의 전문직 정체성 도구는 치과위생사를 대상으로 하

여 개발되었으며 구성타당도와 신뢰도를 검증한 도구

로 앞으로 이를 활용한 연구가 많아지기를 기대한다. 

전문직 자아개념의 하위요인 중 전문적 실무 외에 업

무수행에서 즐거움을 느끼는 만족감과 타인과 공감하

는 능력이 있으며 환자와 동료를 이해하고 관심이 있

는 것을 의미하는 의사소통이 포함되어 있다. 의사소

통은 전문직업성의 대중 서비스에 대한 신념과 유사

한 것으로 보인다. 치위생 분야에서 가장 많이 사용된 

도구로 최근까지 꾸준히 사용되고 있다. 전문직관의 

원도구 명칭은 간호전문직관이다. 문헌고찰을 통하여 

사회화 요인, 사고와 신념, 전문직 이미지, 전문적 자

아개념, 행위의 개념 틀을 구성하였다. 전문직관의 영

문명을 번역하여 다양하게 사용하였는데 원도구의 영

문명칭을 활용하는 것이 적절하다고 생각된다. 전문

직 태도의 원도구와 관련된 논문은 원본을 찾을 수 없

었다. 분석된 연구의 참고문헌에 이 논문이 포함되어 

있었으나 표기가 정확하지 않았다. 재인용한 것으로 

보이며 이 과정에서 실수가 있었던 것으로 생각된다. 

수정한 도구를 사용하였는데 한 편은 이를 재수정하

였으나 하위요인 분류를 하지 않았으며28) 다른 한 편

은29) 문항 수를 재수정하고 하위요인도 변경하여 사

용하였으나 타당도는 검증되지 않았다. 연구결과가 

신뢰를 얻으려면 신뢰도와 타당도가 보고되어야 한다

고 생각된다. 

또한 각각의 도구는 유사한 듯 보이지만 도구의 정

의와 하위요인을 살펴보면 차이가 있다는 것을 알 수 

있었다. 그러나 많은 논문에서 연구의 목적과 방향에 

따라 도구를 선택한 것으로 보이지 않는다. 특히 전문

직업성 도구를 사용한 논문은 전문직 정체성, 전문직

업적 정체성, 전문직업적 신념, 전문직업관의 다양한 

용어를 사용하였다. 도구의 구성 요인을 확인하여 연

구자의 연구목적에 적합한 도구를 선택하려는 노력이 

필요하다.

현재 치과위생사를 전문직으로 보는 사회적 인식이 

증가하고 있으며 전문직화의 과정을 수행하고 있는 

치위생 분야의 현실을 감안하면 전문직에 대한 신념

과 태도를 파악하고 증진시키려는 노력이 필요하다. 

본 연구는 치위생 분야의 전문직 관련 논문을 분석하

고 연구의 일반적 특성, 측정도구의 특성, 핵심어 등

을 파악하여 연구의 방향성을 제시하고자 하였다. 본 

연구를 기반으로 전문직에 대한 신념과 태도에 대한 
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심층적인 연구와 이를 향상시킬 수 있는 교육프로그

램이 개발되기를 기대한다.

4. 결론 및 제언

본 연구는 치과위생사와 건전한 전문직 가치관 확

립을 위한 연구와 치위생과 학생들의 교육 프로그램 

개발 연구의 방향을 제시하는데 도움이 되고자 치위

생 분야의 전문직 관련 연구를 분석하여 다음과 같은 

결론을 얻었다. 2004년부터 2022년까지 46편의 논문

이 발표되었으며 43편은 양적 연구이었으며 1편은 전

문직정체성 도구 개발, 2편의 논문은 문헌고찰 기반의 

서술적 연구로 나타났다. 연구대상자 수는 201~400

명이 24편으로 가장 많았다. 60.8%의 연구가 한국치

위생학회지와 치위생과학회지에 게재되었다. 통계분

석방법은 상관분석, 독립 T-검정, 일원배치 분산분

석, 회귀분석 경로분석 순이었다. 연구대상과 연구도

구관련 핵심어를 제외하면 핵심어 중 직무만족이 8회

로 가장 많았으며 자아존중감, 셀프리더십, 스트레스 

순으로 나타났다. 

본 연구결과를 바탕으로 다음과 같은 제언을 하고

자 한다. 첫째, 연구자들은 측정하고자 하는 개념을 

확인하고 도구의 특성을 감안하여 세심하게 측정도구

를 선택할 필요가 있다. 둘째, 대부분의 연구가 자가

보고식 설문지를 활용한 양적연구로 치과위생사나 치

위생과 학생이 가지고 있는 전문직에 대한 생각의 본

질적인 실체를 파악하는 심층면담이나 포커스 그룹과 

같은 질적연구가 필요하다고 생각된다. 셋째, 전문직

에 대한 긍정적인 태도를 향상시킬 수 있는 교육이나 

중재프로그램의 개발과 효과를 확인하는 연구도 진행

되는 것이 필요하다.

치과위생사를 전문직으로 보는 사회적 인식이 증가

하고 있으며 전문직화의 과정을 수행하고 있는 치위

생분야의 현실을 감안하면 전문직업성, 전문직 정체

성과 같은 전문직에 대한 신념과 태도를 파악하고 증

진시키려는 노력이 필요하다.
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ABSTRACT

An Analysis of Domestic Research Trends related to Professionals
in Dental Hygiene

Soon-Ryun Lim1 · Jeong-A Yang2*

1Department of Dental Hygiene, Namseoul University, 
2Department of Dental Hygiene, Seoyeong University 

Background: The aim of  this study was to identify the bibliographic characteristics and research trends of  

the literature published on the profession of  dental hygiene to provide basic data for research, education, and 

intervention program development for the establishment of  healthy professionalism among dental hygienists and 

dental hygienist students. 

Methods: A literature search was conducted through four databases. They were looked up using the terms “dental 

hygiene” and “professional.” Finally, 46 research papers that meet the selection criteria were selected for analysis. 

Results: From 2004 to 2022, 46 articles were published. Except for key words related to subjects and tools, key 

words ranked at the top were job satisfaction, self-esteem, self-leadership, and stress. Five tools of  professionalism 

-professional self-concept, professional intuition, professional identity, and a professional values scale -were used in 

the study. 

Conclusion: Considering the social perception of  dental hygienists as professionals and the reality of  dental 

hygiene that is carrying out the process of  professionalization, efforts are needed to identify and promote beliefs 

and attitudes toward professionals such as professionalism and professional identity.

Keywords: Dental hygiene, Professionalism, Research trends 


