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치위생(학)과 학생을 위한 	
치위생윤리 교과목 콘텐츠 개발에 대한 연구

손정희1·신선정2* 
1대원대학교 치위생과, 2강릉원주대학교 치과대학 치위생학과 및 구강과학연구소

1. 서론

전문직은 사회적으로 큰 영향력을 행사하는 만큼 

높은 수준의 직업윤리가 요구되는 직업이다. 전문가 

윤리는 해당 분야의 전문직 행동 기준을 결정하여 자

체 구성원의 규율로서 윤리강령을 작성하며 이에 직

업에 대한 전통적인 관점을 반영하고 있다1). 치과위

생사는 구강질병을 예방하거나 관리하는 것과 같이 

개인의 삶에 있어서 중요한 변화를 가져오기 때문에 

사명, 헌신, 소명, 봉사 등의 특정한 직업의식과 치위

생 윤리적 문제의 상황을 접하게 될 때 치과위생사의 

윤리적 의사결정 능력이 요구된다. 또한, 치과위생사

는 보건의료인력으로서 실무 영역에서 여러 가지 윤

리적 문제 상황을 접하게 되면서 치과위생사의 윤리

적 가치관에 따른 의사결정은 타인의 삶의 질에 절대

적인 영향을 미칠 수 있다2). 그러나 치과위생사들은 

임상현장에서 다양한 윤리적 딜레마 상황을 직면하게 

되면 대다수가 선배 치과위생사와의 상담을 통해 해

결하는 등 명확한 해결책을 제시하기가 어렵기 때문

에 치과위생사뿐 아니라 치위생(학)과 재학생의 윤리

의식 및 윤리적 입장 정립을 위한 교육의 필요성이 지

속적으로 요구되어 왔다2). Kim 등3)은 미국 치위생교

육에서는 학생들 스스로가 임상에서 겪을 수 있는 윤

리적 딜레마 상황에 대해 조사하여 사례중심학습으로 

토론 수업이 이루어지고 있으며 재학시절 윤리교육을 

받은 경우 향후 치과위생사가 된 후에 윤리지식의 활

용과 윤리적인 의사결정 능력을 잘 발휘할 수 있기 때

문에 대학의 윤리교육의 중요성을 강조하였다. Kang4)

은 치위생 학생들의 바람직한 윤리관 확립을 위해 재

학기간 중 치위생직에 대한 긍정적인 태도를 갖도록 

할 뿐만 아니라 대학교육과정에 생명의료윤리와 직업

윤리 교육을 강화시켜야 한다고 하였다. 

우리나라를 포함하여 각 나라별 치과위생사협회에

서는 윤리강령을 제시하고 있으며, 우리나라의 경우 

2015년 이후부터는 3년마다 시행되는 보건의료인의 

면허신고를 위한 보수교육 이수평점에 의료윤리 관련 

교육이 필수이수가 되면서 의료윤리에 대한 교육의 

필요성과 중요성이 강조되고 있다. 또한, 최근 보건의

료인력의 국가고시에서도 의료윤리와 관련한 문항을 

출제하는 등 보건의료 분야에서의 의료윤리 교과목 

운영에 대한 요구도가 높아지면서 치위생윤리 교육에 
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대한 체계적인 수업운영이 불가피한 시점이다5). 

이에 본 연구에서는 예비 치과위생사의 윤리적 의

식 고취와 윤리적 의사결정 역량을 달성하고 전문가

로서 올바른 직업관과 사명감을 설정할 수 있도록 치

위생윤리 교과목의 학습목표를 윤리적 의사결정을 위

한 토론 중심의 수업과 직업적 사명선언 및 행동강령 

탐색으로 설정하여 이에 대한 치위생윤리 교과목 콘

텐츠 개발하고자 하였다. 

2. 연구대상 및 방법

2.1. 연구방법

(1) 치위생윤리 교과목 개발

치위생윤리 교과목을 모든 학제에서 운영할 수 있

도록 함을 전제로 3년제 치위생과 교수 1인과 4년제 

치위생학과 교수 1인이 참여하여 치위생윤리 교과목

의 핵심역량과 학습목표를 설정하였다. 교육목표는 

Bae등6)의 연구에서 제시한 핵심역량을 기반으로 ‘핵

심역량 달성을 위하여 학생은 인간존엄성에 기초한 

인성을 갖추고 직업의 윤리성 및 책임을 이해하는 능

력을 갖기 위하여 직업과 윤리의 이론적 지식을 함양

하고 다양한 윤리적 사례를 학습하여 올바른 직업의

식과 사명감을 가지며, 개인의 삶의 가치와 사명을 탐

색하여 윤리적 사고와 윤리적 의사결정을 할 수 있어

야 한다.’라고 설정하였다. 수업주제별 수업자료와 수

업활동지는 참고문헌 리뷰1,7-15)와 교수자간 워크숍

을 통해 전문직의 전문 직업성과 치과위생사 직업윤

리에 대한 논의가 가능하도록 학생 참여형 수업 콘텐

츠로 공동작업하여 개발하였다. 우선, 교수 2인이 각

각 담당한 주제별로 리뷰한 자료를 정리하여 학습내

용으로 다루어야 할 학습주제를 중심으로 발표한 후, 

운영할 수업 콘텐츠 내용과 수업방식에 대해 논의하

여 수업활동지 주제를 브레인스토밍 형식으로 논의하

였다. 논의 된 결과를 중심으로 주제별 수업내용과 수

업활동지를 완성하여 최종정리한 후 수업운영의 표준

화를 위하여 수업운영 주차 1주일 전에는 온라인 회의

(Zoom us)를 통해서 교수자 간 수업운영 방식과 콘텐

츠를 실제 수업을 운영하는 방식처럼 담당 교수자가 

발표한 후, 수정·보완하여 최종 완성하였다. 

(2) 치위생윤리 교과목 수업활동지 개발

치위생윤리 교과목의 핵심역량에 따라 학습목표를 

윤리적 지식 함양과 윤리적 의사결정을 위한 사례중

심의 토론 수업과 직업적 사명선언 및 행동강령 탐색

이라는 두 가지 큰 축으로 설정하고 주차별 주요 학

습목표와 학습내용을 설정하였다. 주차별 수업자료에 

기반하여 수업활동지를 ‘생각열기-생각해보기’ 2단계

로 구성하였으며 각각의 항목에서 2∼5개의 활동이 

이루어지도록 구성하였다.

3. 연구결과

3.1. 치위생윤리 교과목 학습목표와 학습내용

치위생윤리 교과목의 15주차 학습목표와 주요 학습

내용은 Table 1과 같다. 치위생 직업윤리에 대한 이론

강의(8주), 치위생 윤리와 관련한 실제 사례에 따른 윤

리적 의사결정을 위한 토론 및 발표(4주), 개별 직업적 

사명선언문 및 행동강령 설계 및 발표(3주)로 15주차 

수업을 구성하였다. 8주간 이론강의는 ‘직업’에 대한 

개념과 ‘건전한 직업관’ 형성을 위한 요소를 이해하고 

‘윤리’에 대한 개념과 윤리이론에 따라 개별적 윤리의

식을 탐색한 후, ‘직업윤리’로서 직업윤리에 대한 개념

의 이해와 더불어 현대사회의 다양한 직업군에서 나

타나는 직업윤리의 현황을 살펴보고 본인의 윤리관에 

대해 탐색하는 시간으로 구성하였다. 이러한 이론적 

개념을 학습한 후에는 보건의료인으로서 생명의료윤

리에 대한 이해와 더불어 치과위생사로서 직업윤리에 

필요한 개념, 윤리의식, 윤리강령에 대해 학습하였다. 

4주간 진행된 윤리적 의사결정을 위한 토론 및 발표수

업에서는 앞서 학습한 이론적 지식을 바탕으로 치과

위생사로서 경험하게 될 수 있는 윤리적 딜레마 상황

을 사례로 제시하고 구성된 조별로 이를 분석하여 해



Vol. 5, No. 2, 2022   115

Table 1. 치위생윤리 교과목 15주차 학습목표와 주요 학습내용

주차 주요 학습내용 학습목표 참고문헌

1 치위생윤리와 직업윤리에  
대한 사고 확장하기

•치위생윤리 교과목에 대해 이해할 수 있다. 
•스스로 경험한 윤리적 딜레마 상황에 대래 설명할 수 있다.

-

2
직업과 윤리 I: 직업이란  
무엇인가?
(현대인의 전문 직업윤리)

•직업의 의미를 설명할 수 있다. 
•건전한 직업관에 영향을 미치는 다양한 요소를 이해할 수 

있다. 
•건전한 직업관을 형성할 수 있다. 

⑦김대군, 박균열(2006) 
⑧김기홍 등(1999)

3
직업과 윤리 I:  윤리란  
무엇인가?
(윤리의 개념과 이론)

•윤리와 도덕의 개념을 이해할 수 있다. 
•윤리적 사고의 특징을 이해할 수 있다. 
•윤리이론 의무론과 결과론의 주장을 이해할 수 있다. 
•도덕적 딜레마 상황에 윤리적 의사결정을 적용할 수 있다. 
•직업윤리의 개념을 이해할 수 있다. 

⑨김종식(2007)
⑩노영란(2015)
⑪장동익(2012)
⑫대한치과위생사협회(2020)

4 보건의료인과 직업윤리 I:  
생명 의료 윤리의 이해

•생명의료윤리의 의미를 이해할 수 있다. 
•개인윤리와 사회윤리의 의미를 이해할 수 있다. 
•생명의료윤리의 역사를 이해할 수 있다.  
•우리나라의 생명의료윤리의 변천과정을 이해할 수 있다. 
•생명의료윤리 학습의 필요성을 이해할 수 있다. 
•생명의료윤리의 4가지 원칙을 설명할 수 있다. 

⑫대한치과위생사협회(2020)
⑬강신익(2002)

5
보건의료인과 직업윤리 II:  
직종별 직업윤리 실태와  
치위생윤리

•우리나라 직업의식의 실태와 변화를 이해할 수 있다. 
•일반직과 전문직의 차이를 설명할 수 있다. 
•전문 직업성의 기준을 설명할 수 있다.
•치위생 윤리를 설명할 수 있다. 

①권효진 등(2012)
⑧김기홍 등(1999)
⑫대한치과위생사협회(2020)
⑭한상근 등(2018)

6 보건의료인과 직업윤리 III: 
치과위생사의 윤리강령

•치과위생사의 미래상을 이해할 수 있다. 
•윤리강령 구성을 이해할 수 있다. 
•우리나라 치과위생사 윤리강령을 이해할 수 있다. 
•세계치과위생사 연맹의 윤리강령을 이해할 수 있다. 

②이선미 등(2010)
④강부월(2010)
⑫대한치과위생사협회(2020)

7
치위생 직무윤리 I, II:  
치과위생사의 윤리강령,  
직종 간의 윤리적 관계

•치과위생사의 미래상을 이해할 수 있다. 
•윤리강령 구성을 이해할 수 있다. 
•우리나라 치과위생사 윤리강령을 이해할 수 있다. 
•세계치과위생사 연맹의 윤리강령을 이해할 수 있다. 

⑫대한치과위생사협회(2020)

8
치위생 직무윤리 III:  
치과위생사의 직업윤리,  
위험관리

•직업 선택의 중요성을 이해할 수 있다.
•직업 선택의 기준을 이해할 수 있다. 
•치과의료조직과 리더십을 이해할 수 있다. 
•치과위생사로서 갖추어야 할 직업윤리 의식을 이해한다. 
•치과위생사 직무수행 중 위험관리의 의미와 내용을 이해

할 수 있다. 

⑫대한치과위생사협회(2020)
⑭한상근 등(2018)

9 치과위생사의 직업윤리 
사례 및 토론(1)

•의료행위의 정의와 기준에 대해 이해할 수 있다. 
•치과위생사의 윤리적 딜레마 상황에 대해 윤리원칙에  

따라 판단할 수 있다. 

⑫대한치과위생사협회(2020)
⑱Zarkowski P(2010)

10 치과위생사의 직업윤리 
사례 및 토론(2)

•의료행위의 정의와 기준에 대해 이해할 수 있다. 
•치과위생사의 윤리적 딜레마 상황에 대해 윤리원칙에  

따라 판단할 수 있다. 

⑫대한치과위생사협회(2020)
⑱Zarkowski P(2010)

11 치과위생사의 직업윤리 
사례 및 토론(3)

•의료행위의 정의와 기준에 대해 이해할 수 있다. 
•치과위생사의 윤리적 딜레마 상황에 대해 윤리원칙에  

따라 판단할 수 있다. 

⑫대한치과위생사협회(2020)
⑱Zarkowski P(2010)

12 치과위생사의 직업윤리 
사례 및 토론(4)

•의료행위의 정의와 기준에 대해 이해할 수 있다. 
•치과위생사의 윤리적 딜레마 상황에 대해 윤리원칙에  

따라 판단할 수 있다. 

⑫대한치과위생사협회(2020)
⑱Zarkowski P(2010)

13 개인의 직업적 사명과 삶의 
사명 찾기

•개인의 강점을 탐색할 수 있다. 
•개인의 삶과 직업에 대한 미션과 비전을 설정할 수 있다.
•직업적 직업의식과 삶의 핵심가치를 찾을 수 있다. 

SAI 성인강점검사
(강점코칭심리연구소)

14 치과위생사 윤리강령에 
따른 개별 행동강령 만들기

•개인의 삶과 직업에 대한 미션과 비전을 설정할 수 있다.
•직업적 직업의식과 삶의 핵심가치를 찾을 수 있다. 

-

15 나의 직업적 사명과 삶의  
사명선언문 /행동강령 발표

•개인의 삶과 직업에 대한 미션과 비전을 설정할 수 있다.
•직업적 직업의식과 삶의 핵심가치를 찾을 수 있다. 

-
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결방안을 도출할 수 있도록 하였다. 3주간 진행된 개

별 직업적 사명선언문 및 행동강령 설계 및 발표시간

에는 개인의 직업적 사명과 비전을 설정하고 이를 달

성하기 위한 개인의 사고, 정서 및 행동을 나타낼 수 

있는 행동강령을 세우기 위해서 본인이 가진 가치를 

탐색하는 ‘성인강점검사(강점코칭심리연구소)’를 실시

하고, 치과위생사라는 직업을 선택하게 된 동기와 이

를 통해서 본인이 달성하고자 하는 비전과 미션을 설

정하는 사명선언문과 이를 달성하기 위한 행동강령을 

작성할 수 있도록 하였다. 

3.2. ‌�치위생윤리 교과목 주차별 수업자료와 수

업활동지 구성

치위생윤리 교과목 콘텐츠는 주차별 수업자료와 수

업활동지의 형태로 구성하였다. 수업자료는 「학습목

표-생각열기-학습목표에 따른 학습내용-생각해보

기」 4단계로 구성하였으며 생각열기와 생각해보기의 

내용은 학생 스스로 수업활동지에 기록하도록 하고 

토론주제로 활용할 수 있도록 하였다. 주차별 학습목

표에 따라 구성한 수업활동지로 구성한 주요 내용은 

Table 2와 같다. 예를 들어, 5주차 ‘직종별 직업윤리 

실태와 치위생윤리’를 학습하는 단계에서의 수업활동

Table 2. 치위생윤리 교과목 학습주제에 따른 수업활동지 구성내용

학습주제 생각열기 생각해보기

직업이란 무엇인가? •본인에게 직업의 의미는 무엇인가?

•왜 치과위생사가 되려고 합니까?

•직업을 갖고자 하는 이유

•직업 선택의 기준

•직업에 부정적인 생각

•우선순위로 생각하는 직업관

윤리란 무엇인가?

•윤리란 무엇인가?

•도덕이란 무엇인가?

•윤리적 딜레마 상황에 빠졌던 경험

이 있다면 어떠한 행동을 하였는가?

•윤리와 도덕을 어떻게 지키며 살아갈 수 있을까?

•윤리적 딜레마 상황에서의 윤리적 의사결정

•직업인이 갖추어야 할 윤리적 덕목

생명의료윤리의 이해
•보건의료인에게 윤리가 중요한  

이유

•개인윤리와 사회윤리에 대한 동의수준

•유전자 가위 등 의학기술의 발달과 생명의료윤리

•낙태법 폐지에 대한 본인의 입장

직업의식 및 직업윤리 

실태와 치위생윤리

•사회적 사고사건 중 직업인들의 소

명의식 탐색

•장인과 전문직의 차이점

•전문가 준거에 따른 치과위생사

•직장생활에서 지켜야 할 업무예절과 이유

치과위생사의 직업윤리 •치과위생사의 미래상

•전문 직업의 조건과 치과위생사

•예비치과위생사 선서문의 낭독

•치과위생사 명찰을 착용의 의미

•세계 치과위생사 연맹의 윤리강령에 대한 동의수준과 실천

수준

•우리나라 치과위생사 연맹의 윤리강령에 대한 동의수준과 

실천수준

윤리적 조직문화와 위험

관리
•본인의 직업 선택의 기준과 우선순위

•치과위생사로서 직장 내에서의 영향력과 사회에서의 영향력

•치과위생사 관계 직종과의 갈등과 해결방안

•의료분쟁과 치과위생사

치위생에서의 윤리적  

문제와 토론

•의료기사등에 관한 법률의 이해

•치과위생사 업무 범위의 이해
•치위생에서의 윤리적 문제와 윤리적 의사결정 에 대한 토론

삶과 직업적 사명, 비전 

설정하기
•나의 미션과 비전

•비전(vision) 설정하기

•핵심가치(core value) 설정하기

•강점 활용을 통한 핵심역량(core competence) 설정하기
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은 전문 직업성의 척도에 따라 치과위생 직종에 대한 

본인의 생각을 탐색하여 보고, 치과위생사의 직업윤

리에 필요한 요소 중 본인이 우선시 하는 요소에 대한 

생각할 있도록 하였으며, 6주차 ‘치과위생사의 윤리강

령’을 학습하는 단계에서는 치과위생사를 나타내는 심

볼에 대한 이해와 명찰을 착용한다는 의미를 스스로 

생각할 수 있도록 하며, 이론적으로 이해하는 윤리강

령의 가치와 행동지침인 윤리강령에 대해 학생 스스

로의 가치와 얼마나 부합하는지, 향후 치과위생사가 

되었을 때 얼마나 실천할 수 있겠는지에 대한 실천수

준을 평가할 수 있도록 구성하였다<Fig. 1>.

생각해보기 5
다음 ‘한국의 치과위생사 윤리강령’ 항목을 보면서 본인의 동의수준과 

실천수준을 점수로 기록하여 보세요.  

Fig. 1. 치위생윤리 수업활동지 구성내용(예시)

전문직업성 

척도
내용

전혀

그렇지 

않다

그렇지 

않다

보통

이다
그렇다

매우  

그렇다

전문조직에

의 준거성

나는 대한치과위생사협회에서 

발간하는 저널을 꾸준히 읽고 |

있다.

●

나는 정례적으로 대한치과위생

사협회나 학회 관련 모임에 참석

하고 있다.

●

나는 치과위생사 관련 단체(협회, 

학회 등)를 지지하는 것이 당연

하다고 생각한다.

●

공적 

봉사심

나는 치과위생사가 다른 어떤 직

업보다 본질적으로 사회에 기여

한다고 생각한다.

●

치과위생사보다 사회적으로 더 

중요한 직업은 없다.
●

이 세상에 없어서는 안 될 직업

이 있다면 그것은 바로 치과위생

사일 것이다.

●

자기 

통제에 

관한 믿음

치과위생사가 무슨 일을 하는지 

치과위생사 외에 아는 사람은 거

의 없다. 

●

치과위생사가 아닌 다른 사람이 

우리의 업무를 평가하는 일은 거

의 없다.

●

나의 동료 치과위생사들은 내가 

업무를 얼마나 잘 수행할 수 있

는지 알고 있다.

●

소명의식

우리 치과위생사들은 진정으로 

소명의식을 갖고 있다.
●

치과위생사들은 헌신적으로 일

을 할 때 가장 큰 기쁨을 느낀다.
●

치과위생사들은 비록 수입이 감

소하더라도 일을 계속 할 것이다.
●

자율성

나는 업무를 스스로 결정한다. ●

나의 판단과 무관하게 업무를 수

행하는 경우란 거의 없다.
●

나의 업무상 결정은 다른 사람의 

검토를 받지 않는다. 
●

생각해보기 3 
직장에서 기본적으로 지켜야 하는 업무예절은 무엇이 있을까요? 

본인의 생각을 자유롭게 작성해 보세요. 

우선순위 업무예절 이유

1 올바른 기술

기술을 행하는 직업이기 때문에 정확하고, 올바른 기술

을 수행하는 것이 가장 중요한 업무이자 예절이라고 생

각한다.

2
정확한  

의사소통

혼자하는 업무가 아니기 때문에 정확한 의사소통을 해야 

올바르게 일을 수행할 수 있다고 생각한다.

3 정직함

환자와 동료들에게 모두 정직하게 행동해야한다. 실수가 

있더라도 정직하게 일을 수행하는 것이 의료인으로서 중

요하다고 생각한다.

<5주차 수업활동지 일부> <6주차 수업활동지 일부>

항목 O/X 그렇게 생각하는 이유(간단히)

1. 이론이나 지적 기술을 가지고 있다. O 이론, 지적 기술 둘 다 가지고 있다.

2. 사회적 가치를 추구한다. O
지역사회의 건강 증진이라는 가치를 추

구한다.

3. 교육훈련 기간이 장기간이다. O
4년이라는 교육 과정이 긴 편이라고 생

각한다.

4. 선택 동기가 이타적이다. X 모든 선택이 이타적이기 어려울 것 같다.

5. 전문직 활동을 스스로 통제할 수 

있는 자율성이 있다. 
X 스스로 통제할 수 없는 영역의 일이 있다.

6. 직업에 대한 헌신이 강하여 평생 

또는 장기간 종사한다. 
X 헌신이 강한 지는 개인마다 다른 것 같다.

7. 공동체 의식이 있다. X 공동체 의식은 부족한 것 같다.

8. 윤리강령을 가지고 있다. O 윤리강령은 있다.

• 전문 직업의 조건 (파발코 R.M. Pavalko – 출처 : 간호윤리학과 전문직, 현문사, 2015)

다시 돌아봅시다. 한국의 치과위생사 윤리강령을 다시 한 번 읽어보고 여러분의 생각과 행동

에 얼마나 부합하고 있는지 생각해 봅시다. 각 항목에 대해 동의수준과 실천수준을 점수로 기

록하여 생각하여 보세요. (상=3, 중=2, 하=1)

 ※동의수준: 본인의 가치와 얼마큼 부합하는가?

 ※실천수준: 향후, 본인이 치과위생사가 되었을 때 얼마큼 실천할 수 있겠는가?

우리 치과위생사는 구강보건교육, 예방치과처치, 치과진료협조 및 경영관리를 

지원함으로써 국민구강건강증진을 도모하여 궁극적으로 인간 생명의 존엄성

과 의료복지의 구현에 일익을 담당하는 전문인으로 치과위생사의 직무윤리 확

립과 권익보호를 위해 다음의 윤리강령을 다짐한다.

윤리강령 항목

동의

수준

(3/2/1)

실천

수준

(3/2/1)

•우리는 국민의 한사람으로서 준법정신에 투철하며 전문인

으로서 직업적 품위와 사회적 신뢰를 손상시키는 일체의 행

위를 하지 않는다.

3 3

•우리는 모든 인종적·신앙적·경제적 배경을 초월하여 인

류의 구강건강증진에 헌신한다.
3 2

•우리는 대상자의 가치관 관습을 존중하며, 업무상 습득한 

사적인 정보를 누설하지 않는다.
3 3

•우리는 학리상 인도주의상 허용되지 아니하는 업무의 수행

을 거부할 권리가 있으며, 관련직종 종사자들의 고유업무를 

존중하고 협력한다. 전문가의 합리적인 판단을 사용해야  

한다. 

3 3

•우리는 수행업무의 질적 향상과 치위생학의 학문적 발전을 

꾀하기 위해 지속적인 연구 활동을 경주한다.
3 2

•우리는 치과위생사의 사회적 지위와 권익향상을 위해 공조

하며, 전문성 확립을 위한 조직적 활동에 적극 동참한다.
3 2

•우리는 사회적 경제적으로 공정한 취업상태를 보장받을 권

리가 있으며, 비인도적인 관행에는 적극적으로 대처한다.
3 3

생각해보기 2 치과위생사로서 생각하고 행동하는 바를 감안하여 응답하세요.
생각해보기 1

‘치과위생사’는 전문직업인으로서 아래 사항을 모두 갖추고 있는가? 

항목에 따라 본인의 생각과 그 이유를 자유롭게 기록하여 보세요. 
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4. 고찰

최근 보건의료계는 전문직업성에 대한 개념에 따라 

이를 반영한 직업적 사명에 대한 역할을 위해 인문학

적 사고의 육성과 생명윤리의 중요성 강조, 인간에 대

한 철학적 고민 등을 보건의료계의 주요한 이슈로 다

루고 있다. 이를 위해서 Kwon1) 등 지나친 지식위주의 

교육에서 직업윤리나 인성교육, 세계관을 키워줄 수 

있는 교육시스템을 운영하고 전문 분야에 대한 독점

을 우월하게 생각하는 것이 아니라 전문능력을 공공

을 위해 사용해야 한다는 사명감을 높여야 한다고 주

장하였다. 또한 Lee와 Cheon16)은 소명의식이 높은 사

람일수록 자신의 일에 의미를 부여하여 재정적인 보

상에 관계없이 직업만족도는 높은 반면 직업스트레스

는 낮게 경험하므로 치과위생사 역시 전문직업인으로

서 직업에 대한 소명의식을 갖는 것 또한 중요하다고 

강조하였다. 치과위생사는 전문직으로서 직업적 사명

감을 높여야 함은 물론 윤리적 의식 고취와 윤리적 의

사결정을 위한 역량을 함양하여 국민의 구강건강증진

을 위한 전문직의 역할을 수행해야 한다. 이에 본 연

구에서는 치위생윤리 교과목의 학습목표를 윤리적 지

식 함양과 윤리적 의사결정을 위한 사례중심의 토론 

수업과 직업적 사명선언 및 행동강령 탐색이라는 두 

가지 큰 축으로 설정하고 수업 콘텐츠를 개발하였다.

수업이 운영되는 15주(주 1회 2시간) 중 8주는 윤리

적 지식함양을 위한 이론수업으로 구성하여 가장 우

선적으로 직업과 윤리에 대한 올바른 정의를 이해하

고 학생들의 직업관과 윤리의식을 탐색할 수 있도록 

하였다. Kang4)에 연구에 따르면, 치위생(학)과 학생

들의 윤리적 가치관은 의무주의를 기반으로 공리주의

적 입장을 일부 받아들이는 절충적 의무주의 입장을 

취하는 경향을 보인다고 하였다. 이는 윤리적 의사결

정 과정에서 결과보다는 행동의 형태나 본질을 더 중

요하게 여기는 의무주의 이론과 윤리적 딜레마 상황

에 대한 해결과정이나 수단보다는 결과적으로 나타난 

선의 유무가 윤리 행동의 척도가 된다는 것을 주장하

는 공리주의 이론이 상충하게 되므로 본인이 어떠한 

이론적 성향을 추구하는지에 따라 의사결정에 영향

을 미칠 수 있다는 것이다. 그러므로 치위생윤리 교육

과정에서 직업과 윤리에 대한 심도 있는 탐색과 더불

어 본인의 윤리적 이론의 성향을 탐색할 수 있는 수업 

활동을 할 수 있도록 구성하였다. 또한, 윤리적 의사

결정을 위해서는 생명의료윤리의 원칙에 대한 이해뿐 

아니라 세계 치과위생사 윤리강령과 우리나라 치과위

생사 윤리강령의 의미를 이해하고 이에 대한 동의수

준과 실천수준을 파악하여 윤리적 행동의 실천을 강

화하는데 인식을 높이고자 하였다. 

4주간 운영된 토론 과정은 다양한 치위생 윤리적 딜

레마 상황을 제시하고 이를 해결하기 위해 6가지 윤

리적 의사결정 기준17)(자율성의 원칙, 선행의 원칙, 악행 

금지의 원칙, 정의의 원칙, 진실성, 충실성)에 따라 딜레

마적 상황을 분석하고 이를 해결하기 위한 방안을 탐

색하기 위한 토론을 진행하였다. Joh와 Shin18)이 의

학전문대학원 1, 2, 3학년 학생들을 대상으로 의료윤

리 토론식 수업에 대한 학생 만족도와 성취도를 평가

한 결과, 토론수업에 대한 만족도가 전반적으로 높으

며 특히 자신이 속한 소그룹의 사례 토의에 대한 만

족도가 높고, 전체 토론 시 발표 경험이 가장 높은 만

족도를 보이는 것으로 나타났다. 또한, 토론식 수업

에 대한 만족도가 높고 의료윤리 학습목표에 대한 자

기 성취도 점수가 높은 것으로 평가되어 윤리교육에

서의 토론수업의 적정성을 주장하였다. 본 연구에서

는 교수자가 임상현장에서 나타날 수 있는 윤리적 딜

레마 상황(예, 치과위생사 위임진료, 유통기한이 지난 치

과기자재 사용, 치과 감염관리 등)을 제시하고 학생이 개

별로 ‘윤리적 상황 분석-윤리적 원칙의 위배 사항 분

석-해결방안 제시의 단계’를 우선 진행한 후, 조별토

론 시간을 마련하여 윤리적 원칙 위배 사항을 근거로 

토론할 수 있도록 하고 이를 해결하기 위한 다양한 방

법 중 조별 최종 의사결정 안을 정하여 발표할 수 있

도록 진행하였다. 이러한 과정에서 학생들은 스스로 

윤리적 문제에 대한 본인의 입장을 정리하는 훈련을 

하고, 토론을 통해 동료의 의견을 경청하며 문제해결

을 위한 방안을 절충하여 의사결정을 하는 과정을 훈

련하게 된다. 4주간 총 12개의 사례를 토론하게 되면

서 학생들은 윤리적 딜레마 상황에서 개인의 생각과 
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감정이 아닌 윤리적 의사결정을 위해 제시한 6가지 원

칙(자율성, 선행, 불법 행위를 하지 않는 것, 정의, 진실성, 

충실성)에 따라 윤리문제를 분석하고 해결방안을 도출

하는 과정을 훈련할 수 있었다. 

마지막 3주간은 치과위생사의 직업적 사명선언과 

행동강령을 작성하기 위해 본인의 직업관과 윤리관을 

탐색하여 ‘직업적 사명선언문과 행동강령’을 작성하는 

수업내용으로 구성하였다. Kim 등19)은 윤리적 딜레마

가 높을수록 전문직업성은 낮은 경향을 보였고 이는 

전문직업성이 높을수록 직업에 대한 자부심과 자긍심

이 높고 윤리적 가치관의 확립이 투철하기 때문에 윤

리적 딜레마가 상대적으로 적게 나타난 것으로 평가

하였다. 본 연구에서도 직업과 윤리에 대한 지식적 이

해를 바탕으로 윤리적 딜레마 상황에서 윤리적 의사

결정을 할 수 있는 다양한 사례를 토론하는 과정에서 

치과위생사의 직업적 사명에 대한 의지가 없다면 지

속적인 실천의 어려움이 있을 것이라 생각되어 자신

의 치과위생사로서의 미션과 비전을 설정하고 이를 

달성하기 위한 본인만의 가치를 파악하여 이를 실천

하기 위한 행동강령을 구체적으로 제시할 수 있도록 

하였다. 

본 연구는 예비 치과위생사의 윤리적 의식 고취와 

윤리적 의사결정 역량을 달성을 위한 치위생윤리 교

과목의 수업 콘텐츠를 수업활동지를 포함하여 학생참

여형 수업이 가능하도록 개발하였고, 이를 통해 3, 4

년제에서 모두 적용할 수 있도록 치위생윤리 교과목 

운영의 표준적인 수업 운영의 가능성을 검토하는데 

큰 의미가 있다. 그러나 연구자로 구성된 소수의 교수

자 참여로 연구결과를 일반화하는데 제한이 있다. 향

후 치위생윤리 교과목 워크숍 등을 통해 많은 대학의 

학생교육에 활용될 수 있도록 해야 할 것이며, 치위생

(학)과 학생들의 바람직한 직업윤리와 윤리적 가치관 

확립을 위해 교육과정 내 치위생 실무 표준과 법적, 

윤리적 기준의 이해와 적용, 도덕적 민감성 등의 의미

에 가치를 둔 교육의 접근을 위한 추가적인 연구가 필

요하리라 생각된다.

5. 결론

본 연구는 치위생윤리 교과목의 학습목표를 윤리적 

의사결정을 위한 토론 중심의 수업과 직업적 사명선

언 및 행동강령 탐색으로 설정하여 이에 대한 치위생

윤리 교과목 콘텐츠 개발하였으며, 다음과 같은 결론

을 얻었다.  

개발된 치위생윤리 교과목 콘텐츠는 한 학기 15주

간 수업으로 직업윤리에 대한 지식함양을 위한 이론

교육과 실제 사례를 통한 윤리적 의사결정을 위한 토

론 뿐 아니라 직업적 사명선언문과 행동강령을 설계

하는 과정으로 구성되었고, 주차별 수업활동지를 통

해 학생 참여형 수업운영이 가능하였으며, 치위생윤

리 사례중심의 토론수업을 통해 학생들의 직업윤리와 

윤리적 의사결정에 대한 세부역량을 강화하는데 도움

이 되었다고 생각한다.   

이상의 결과를 바탕으로 치위생(학)과 학생들의 바

람직한 직업윤리와 윤리적 가치관 확립을 위해 교육

과정 내 치위생 실무 표준과 법적, 윤리적 기준의 이

해와 적용, 도덕적 민감성 등의 의미에 가치를 둔 교

육의 접근이 필요하다. 더불어 치위생(학)과 학생이 미

래의 치과위생사로서의 위상을 고취시키고 치과위생

사로서의 개념과 목표를 가지는 치위생전문직관을 높

여주기 위한 체계적인 치위생윤리 교육이 필요하다고 

판단된다. 

Notes

본 연구결과의 일부는 2022년도 한국치위생과학회 

종합학술대회(2022.10.22.)에서 일반회원 부분 구두

발표를 진행하였음.
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ABSTRACT

Development of contents for dental hygiene ethics subjects  
for dental hygiene students

Jung-Hui Son1 · Sun-Jung Shin2*

1Department of Dental Hygiene, Daewon University College
2Department of Dental Hygiene, College of Dentistry & Research Institute of Oral Science,  

Gangneung-Wonju National University 

Background: This study aimed to create and present content that can be used in the dental hygiene ethics process 

to help dental hygiene students develop desirable work ethics and ethical values. 

Methods: In order to operate the dental hygiene ethics course in all academic systems, one three-year dental 

hygiene professor and one four-year dental hygiene professor participated in setting core competencies and 

learning goals for the dental hygiene ethics course. The class consisted of  two credits, two hours of  theoretical 

classes, and class activity sheets developed according to the learning contents and learning topics for each week that 

can be operated for 15 weeks.

Results: The contents of  the dental hygiene ethics subject were developed to be conducted as theoretical 

education and case-oriented discussion classes. The 15-week class consisted of  a theory lecture on dental hygiene 

work ethics (eight weeks), discussions and presentations for ethical decisions based on actual cases related to dental 

hygiene ethics (four weeks), and the design and presentation of  individual professional mission statements and codes 

of  conduct (three weeks). The class data for each week consisted of  four stages: “Learning goal-thinking,” “open-

thinking,” “learning content-thinking,” and “according to learning goal.”  

Conclusions: In order to establish desirable workplace ethics and ethical values for dental hygiene students, it is 

necessary to approach education in a way that values understanding and application of  dental hygiene practices, 

legal and ethical standards, ethical decision-making models, and ethical principles.

Keywords: Dental hygienist, Dental hygiene ethics, Professional ethics lectures


