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ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate the perception of Air Force human resources (Civilian defense 

manpower, Officer, Noncommissioned officer, Solder) for the radiation perception. The subjects were 259 men 

and women who visited at the Aerospace Medical Center. As for the method, a survey study was conducted using 

a questionnaire with a total of 14 questions about radiation perception (risk, benefit, management). For statistical 

analysis, an independent sample T-test and one-way analysis of variance (ANOVA) were used to compare the 

average of confirm a significant difference among groups. The correlations between variables were tested with 

Pearson and Spearman correlation coefficients. As a result, in the air force human resources, perception of 

radiation risk of females had a significantly higher awareness than male. Radiation benefits had a significantly 

higher awareness among married people, military officers, officers, and non-commissioned officers. Radiation 

control was significantly higher in men, married men, and those with more than 16 years of military experience.
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Ⅰ. INTRODUCTION

2011년 일본의 후쿠시마 원전 사고로 대한민국 

국민들은 대지와 해양에 방사성 물질이 직접 노출

되는 것뿐만 아니라 식품 등에 오염되는 것을 우려

하게 되었다[1]. 또한, 2012년 9월에 야기된 한국수

력원자력 원전 비리 사건은 방사선이용에 대한 불

신과 불안을 가져왔다[2]. 하지만 19세기 방사선이 

발견된 이후로 산업, 의학, 농수산,  환경 분야 등 

주변 일상생활에서 다양하게 이용되고 있으며 인

류의 발전에 큰 공헌을 하고 있다[3]. 이처럼 방사선

이용은 대립되는 긍 ‧ 부정의 상반된 의견을 도출

하여 정부 정책 수립에 어려움을 줄 수 있다. 방사

선에 대한 왜곡된 지식이나 편견은 국민 이익에 반

하고 방사선이용에 대한 객관적인 판단을 하는데 

있어 혼선을 줄 수 있다. 이에 방사선 및 원전에 대

한 인식을 분석하여 해결점을 찾고자 하였다. 정부

는 국민이 방사선에 대한 지식이나 생각의 정도, 정

부 정책의 신뢰, 등에 대한 인식도를 방사선 위험성, 

이익성, 관리성으로 인식도를 평가하여 보고하였다
[4,5]. 그 결과, 방사선의 필요성은 인정하지만, 안전성

에 대해서는 부정적으로 인식하고 있는 것으로 분석

되었다[6]. 그 외에도 방사선의 이익성을 높이면 방사

선의 위험성 인식을 줄일 수 있다는 보고도 있다[7]. 

이러한 선행연구들은 일반 국민들을 대상으로 조사

된 방사선 인식도 연구로써 군 인력자원에 대한 인

식도 조사 연구는 시도되지 않았다. 특히, 군 인력

자원들의 방사선인식도는 방사선에너지를 생활에너

지로 사용하는 일반적인 경우와 달리 전략 및 전술 

무기로 사용할 수 있는 특수집단이기 때문에 구성

원들의 인식수준 파악은 중요하다.

군 인력자원이란 국가 수준의 ‘인력’ 중에서 군

사적 위협으로부터 국가의 안전을 보장하기 위해 

전쟁 수행능력이 있는 동원 가능한 자원을 말한다. 
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군 인력자원은 군 장병 및 일반군인에 해당하는 군 

인력(military manpower)과 군 조직에서 근무하는 

(파견)일반직 공무원과 군무원을 민간국방인력

(civilian defense manpower)으로 구분하였다[8]. 

군 인력에 대한 최초의 인사 규정은 1948년 제정

된 국군조직법 제24조에 따른 군인 신분에 관한 조

항이다[9]. 현재 군 인력은 2022년 7월 5일 시행 및 

개정된 군인사법에 따라 장교, 부사관, 병 등 총 20

개 계급으로 이뤄져 있다[9]. 장교는 1957년 정규군

인신분령에 따라 위관급, 영관급, 장성급으로 나뉜

다. 위관급 장교의 계급은 준위, 소위, 중위, 대위 

순이며 영관급 장교는 소령, 중령, 대령 3단계 그리

고 장관급 장교 계급은 준장, 소장, 중장, 대장, 원

수 5단계이다[9]. 부사관은 1957년 정규군인신분령

에 따라 일등상사는 상사로, 이등상사는 중사로, 일

등중사와 이등중사는 하사로 개정하였다. 이후 

1989년에 다시 상사를 이등상사와 일등상사로 구

분하였다가 1994년에 일등상사를 원사로 개편하여 

오늘날 부사관 군인 계급 체계는 하사, 중사, 상사, 

원사로 총 4단계로 이루어져 있다[9]. 병은 징병제를 

통한 병사 계급으로 직업 군인이 아닌 의무 복무 

군인이다. 1957년 병진급령 개정에 따라 지금의 이

등병, 일등병, 상등병, 병장 4계급 체제가 되었다[9]. 

민간국방인력인 군무원은 국군을 구성하고 있는 

특정직 국가공무원으로, 국방부 직할기관 및 육·해·

공군의 각급부대에서 임무를 수행하고 있다. 군무

원제도는 8·15 광복 후 미국 군 정하에서 정보활동

을 하던 약간 명이 통위부 요원으로 근무한 것이 

효시이며, 정부 수립 후에는 국군조직법 제19조에 

의해 군무원제도가 마련되어 각 군 본부 및 예하부

대에서 근무했다[10].

전문성을 갖춘 민간국방인력의 확보는 전투능력

을 갖춘 군인집단의 군사력 육성 및 관리 지원 분

야에서 상호보완적으로 매우 중요한 과제로 관심

을 가지게 되었다[11]. 이에 군 인력자원의 방사선에 

대한 인식도는 향후 군 내부의 방사선 이용정책에 

있어 영향력을 미칠 수 있지만, 방사선 인식도 조

사연구는 미비한 실정이다. 따라서 본 연구는 공군 

인력자원을 대상으로 방사선인식의 현주소를 파악

하여 국방 정책 및 군 인력 교육 방향의 기초자료

로 활용하기 위해 실시하였다.

Ⅱ. MATERIALS AND METHODS

1. 연구대상 

본 조사의 대상자는 충북 소재의 공군 항공우주

의료원에 방문한 성인 남자 199명 여자 60명 총 

259명의 공군 인력자원을 대상으로 하였다. 공군 

인력자원은 군인사법 규정에 의하여 군무원, 장교, 

부사관, 병으로 나누었다. 대상자 표본은 층화 추출

법으로 추출하였다. 공군 인력자원에 대한 설문조

사 자료는 공군 보안 규정에 의거하여 1차 항공우

주의료원 검진센터장 및 계획과에 보안성 검토를 

받고 2차 공군본부 문화홍보과의 승인 하에 진행하

였다.

2. 방법

조사 기간은 2022년 7월부터 8월까지 두 달 동안 

진행했다. 조사 방법은 구성된 설문지를 조사자가 

직접 배부하여 개인 동의를 거쳐 자기기입 형태로 

실시하였다. 응답률은 조사자와 응답자 간 1대1로 

조사하여 100%이었다.

설문지 구성은 대상자들의 인구학적 특성인 나

이, 성별, 결혼 유·무, 최종학력, 직책, 군 경력, 안

전교육 유·무, 정보매체로 총 7문항으로 구성하였

다. 방사선 인식도를 측정하기 위한 설문 문항은 

선행연구에서 사용된 분석 도구와 시카고대 여론 

연구센터 공동조사(AP-NORC at the University of 

Chicago)에서 사용한 항목을 참고하여 본 조사에 

적합하게 3개의 상위요인과 14개의 하위항목으로 

작성하였다[5,12].

설문지 내용의 상위항목은 ‘방사선의 위험성’, 

‘방사선의 이익성’, ‘방사선의 관리성’ 3개의 요인

이다. 사용된 전체 문항은 리커트(Likert) 5점 척도

를 이용하여 1점 (전혀 그렇지 않다), 5점 (매우 그

렇다) 사이에 답하도록 하였다. 회수된 설문지의 

각 항목에 대한 일관성, 안정성 및 예측 가능성을 

알아보기 위하여 크론바흐 알파(Cronbach's α)계수

를 신뢰도 계수로 사용하였다. 
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Table 1. Questionnaires per territory on radiation

Territory Questionnaires (14) Number Cronbach's α

Risk of radiation 5 1∼5 .779

Benefit of radiation 4 6∼9 .698

Management of 
radiation 

5 10∼14 .676

이때, 0.8 이상은 충분한 신뢰도, 0.7∼0.8은 조금 

낮지만 아주 작지 않은 신뢰도, 0.6∼0.7은 받아들일 

수 있는 신뢰도이다. 그 결과 Table 1과 같이 ‘방사

선의 위험성’은 0.779, ‘방사선의 이익성’은 0.698, 

‘방사선의 관리성’은 0.676의 신뢰성을 보였다. 

3. 통계분석

설문을 통해 수집된 자료는 SPSS software(SPSS 

24.0 for windows, SPSS, Chicago, IL USA)를 이용하

였다. 대상자들의 인구학적 특성, 방사선 인식도를 

알아보기 위해 기술통계 및 빈도 분석하였다. 남녀 

및 결혼 유·무의 두 집단 간 방사선 인식도(위험성, 

이익성, 관리성)에 대한 통계적 차이를 검증하기 

위하여 독립표본 T-test로 평균 분석을 하였다. 군 

인력자원 및 군 경력 집단 간의 방사선 인식도에 

대한 척도 평균의 유의한 차이를 비교하기 위한 방

법으로 일원분산분석(one-way analysis of variance, 

ANOVA)을 사용하였다. 이때 사후검정으로는 최소

유의차(least significant difference, LSD)를 이용하였

으며 p-value가 0.05보다 작을 때 유의한 차이가 있

다고 정의하였다. 대상자들의 방사선 인식도의 하

위항목 간의 상관관계를 알아보기 위해 피어슨

(Pearson) 상관 계수(r)로 분석하였고, 군무원과 군 

인력의 군 경력은 스피어만(Spearman) 상관 계수(ρ)

를 이용하여 상관 계수 값이 1에 가까울수록 상관

관계가 높은 것으로 분석하였다. 이때 p-value가 

0.05 이하이면 유의한 차이가 있다고 정의하였다.

Ⅲ. RESULTS 

1. 대상자의 인구학적 및 일반적 특성

대상자의 인구학적 및 일반적 특성은 Table 2와 

같다. 인구학적 특성은 평균연령 남성 37.5±9.02세, 

여성 35.19±8.98세, 성별은 남성 199명(76.8%), 여성 

60명(23.2%), 기혼 100명(38.6%), 미혼 159명(61.4%)

이었다. 최종학력은 고등학교 졸업 84명(32.4%), 대

학교(전문대학) 졸업 154명(59.5%), 대학원 이상 21

명(8.1%)으로 분포되었다. 군 인력자원은 군무원 

66명(25.5%), 장교 65명(24.7%), 부사관 65명

(25.1%), 병 64명(24.7%)이 응답하였다. 

Table 2. Characteristics analysis of demographic and 
general 

Characteristics n (%)

Sex
Male (37.5±9.02 years) 199 (76.8%)

Female (35.19±8.98 years) 60 (23.2%)

Marital status
Married 100 (38.6%)

Single 159 (61.4%)

Last education

High school 84 (32.4%)

 University(&Junior college) 154 (59.5%)

Graduate school or higher 21 (8.1%)

Military human 
resource

Civilian defense manpower 66 (25.5%)

Officer 64 (24.7%)

Noncommissioned officer 65 (25.1%)

Solder 64 (24.7%)

Military 
experience

> 5 years 152 (58.7%)

6~10 years 30 (11.6%)

11~15 years 28 (10.8%)

16~20 years 14 (5.4%)

21~25 years 13 (5.0%)

26 < years 22 (8.5%)

Yes 65 (25.1%)Experience of 
safety education No 194 (74.9%)

Internet 98 (37.8%)

Type of media

Broadcasting 48 (18.5%)

Social Network Service 24 (9.3%)

Radiation books & homepage 4 (6.3%)

Newspaper 5 (1.9%)

Etc 3 (1.2%)

Total 259 (100%)

군 경력은 5년 미만 152명(58.7%), 6~10년 30명

(11.6%), 11~15년 28명(10.8%), 16~20년 14명(5.4%), 

21~25년 13명(5.0%), 26년 이상 22명(8.5%)이었다.

안전교육의 유·무로는 방사선 안전교육을 받은 

적이 있다가 65명(25.1%), 방사선 안전교육을 받은 

적이 없다가 194명(74.9%)이었다. 방사선 관련 정

보의 매체로는 인터넷 98명(37.8%), 방송 48명

(18.5%), 소셜미디어(SNS) 24명(9.3%), 방사선 관련 

서적 및 홈페이지 4명(6.3%), 종이신문 5명(1.9%), 

기타 3명(1.2%) 순이었다.

2. 인구학적 및 일반적 특성에 의한 방사선 인식

도의 차이 분석

성별과 결혼 유·무에 따른 방사선 위험성, 방사
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선 이익성, 방사선 관리성의 인식 차이의 분석 결

과는 Table 3과 같다. 방사선 위험성은 결혼 유·무

에 따른 유의한 차이는 없었다. 방사선 이익성은 

남녀 간의 유의한 차이가 없었다. 그러나, 방사선 

위험성은 여자가 남자보다 통계적으로 유의하게 

높게 나타났다(p=0.013). 방사선 이익성은 기혼자가 

미혼자보다 유의하게 높게 나타났다(p=0.017). 방사

선 관리성은 남자가 여자보다(p=0.019), 기혼자가 

미혼자보다 유의하게 높게 나타났다(p=0.004).

군 인력자원 및 군 경력 집단 간의 유의한 차이 

결과는 Table 4와 같이 남성 군 인력자원 집단 간

에서 방사선 이익성이 유의한 차이를 보였다. 사후

검정 결과에서, 병사의 이익성 척도가 3.980점으로 

군무원(4.250점) 장교(4.293점), 부사관(4.214점)보다 

방사선 이익성이 유의하게 낮게 나왔다(a,b,c>d). 군 

경력 집단은 Table 5와 같이 방사선 관리성에서 유

의한 차이를 보였다. 군 경력 16년 이상의 군 인력

자원들이 유의하게 높은 방사선 관리성의 인식을 

보였다(a<d,e,f, b<d, c<d,f).

Table 3. Analysis of the difference in radiation perception according to variables

Variable Characteristics Mean SD t-value p-value

Risk

Sex
Male 3.750 0.786

-2.514 0.013
Female 4.033 0.693

Marital status
Single 3.775 0.807

-1.065 0.288
Married 3.880 0.716

Benefit

Sex
Male 4.163 0.641

0.461 0.645
Female 4.120 0.570

Marital status
Single 4.083 0.667

-2.414 0.017
Married 4.265 0.535

Management

Sex
Male 3.725 0.630

2.359 0.019
Female 3.503 0.659

Marital status
Single 3.583 0.639

-2.873 0.004
Married 3.816 0.625

Table 4. Radiation Perception Analysis by Air Force Resource Manpower

Sex Variable Position Mean SD F-value LSD

Male

Risk

Civilian defense manpower (a) 3.706 0.824 

0.101 -

Officer (b) 3.765 0.774 

Noncommissioned officer (c) 3.724 0.762 

Solder (d) 3.784 0.812 

Total 3.750 0.786 

Benefit

Civilian defense manpower (a) 4.250 0.581 

2.757* a,b,c>d

Officer (b) 4.293 0.478 

Noncommissioned officer (c) 4.214 0.609 

Solder (d) 3.980 0.763 

Total 4.163 0.641 

Management

Civilian defense manpower (a) 3.759 0.572 

1.664 -

Officer (b) 3.726 0.563 

Noncommissioned officer (c) 3.851 0.610 

Solder (d) 3.597 0.707 

Total 3.725 0.630 
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Table 5. Radiation Awareness Analysis by Military Experience

Variable Military experience Mean SD F-value LSD

Risk

> 5 years (a) 3.801 0.775 

0.243 -

6~10 years (b) 3.840 0.802 

11~15 years (c) 3.936 0.646 

16~20 years(d) 3.771 0.780 

21~25 years (e) 3.877 0.847 

26 < years (f) 3.718 0.887 

Total 3.815 0.774 

Benefit

> 5 years (a) 4.079 0.650 

1.501 -

6~10 years (b) 4.242 0.471 

11~15 years (c) 4.152 0.678 

16~20 years(d) 4.446 0.472 

21~25 years (e) 4.308 0.605 

26 < years (f) 4.273 0.612 

Total 4.153 0.625 

Management

> 5 years (a) 3.586 0.631 

4.108*

a<d,e,f
b<d

c<d,f

6~10 years (b) 3.660 0.597 

11~15 years (c) 3.550 0.681 

16~20 years(d) 4.157 0.438 

21~25 years (e) 3.954 0.731 

26 < years (f) 3.982 0.559 

Total 3.673 0.642 

* p<0.05

Table 6. Correlation of matrix in variables 

　 Risk Benefit Management Age Military experience Last education

Risk 1.000 0.046 0.083 0.053 0.017 0.039

Benefit 　 1.000  0.585** 0.154* 0.100 0.008

Management 　 　 1.000 0.126* 0.168* -0.005

Age 　 　 　 1.000  0.848** 0.582**

Military experience 　 　 　 　 1.000 0.433**

Last education 　 　 　 　 　 1.000

**. p<0.01, *. p<0.05 

Female

Risk

Civilian defense manpower (a) 4.100 0.590 

1.806 -
Officer (b) 3.967 0.841 

Noncommissioned officer (c) 3.940 0.760 

Total 4.033 0.693 

Benefit

Civilian defense manpower (a) 4.094 0.591 

0.477 -
Officer (b) 4.097 0.550 

Noncommissioned officer (c) 4.250 0.577 

Total 4.121 0.570 

Management

Civilian defense manpower (a) 3.375 0.703 

0.900 -
Officer (b) 3.667 0.549 

Noncommissioned officer (c) 3.620 0.670 

Total 3.503 0.659 

* p<0.05
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3. 변수 간의 상관관계

변수 간의 상관관계는 Table 6과 같다. 그 결과,  

방사선 위험성은 유의한 상관관계를 갖는 변수는 

없었다. 그러나 방사선 이익성은 방사선 관리성

(r=0.585, p<0.01), 나이(r=0.154, p<0.05)와 양의 상

관관계를 보였다. 방사선 관리성은 군 경력

(r=0.168, p<0.05), 나이(r=0.126, p<0.05)와 양의 상

관관계를 보였다.  

Ⅳ. DISCUSSIONS

방사선에 대한 일반인들의 인식도에서는 위험성

이 관리성과 이익성보다 비교적 큰 잠재성을 가지

고 있었다. 이러한 방사선 위험성은 정치적 성향에 

의해 불안감이 가중될 수 있다[13]. 이러한 민감도를 

공유하기 위해서 군 인력자원의 방사선 인식도에 

대한 현재의 인식 수준 파악은 선제적으로 중요하

다. 따라서 본 연구에서는 공군 인력자원을 대상으

로 방사선의 인식도를 조사하였다. 이때 대상들의 

군 경력을 5년 단위로 나누었을 때 인식 수준을 조

사하였다. 

그 결과, 방사선의 인식 중 방사선의 관리성은 

성별, 결혼유무, 군 경력과 유의한 차이를 보인 변

수였다. 남자가 여자보다, 기혼자가 미혼자보다 그

리고 군 경력 5년 미만보다 16~20년이 방사선 관리

가 잘되고 있다고 인식하고 있었다. 반면 선행연구

에서 성별에 따른 차이는 통계적으로 유의하지 않

았다는 결과가 나왔다[5]. 이는 군 인력자원의 특별

한 직업적 특징으로 인한 이유로 보인다. 즉, 체계

적인 군 교육이나 군 관리를 포함한 보안 교육으로 

인한 결과라 볼 수 있다[14]. 

방사선의 이익성에서는 집단간 군무원, 장교, 부

사관에서 높은 인식도를 보였다. 그러나 남녀 성별

과 군 경력에 유의한 차이 없이 높은 인식도를 보

였다. 방사선 위험성은 남자보다 여자의 인식이 유

의하게 높았다. 일반인 대상 연구에서도 방사선에 

대한 유해성이 심리적인 상태에 유의하게 영향을 

미칠 수 있는 인식도에서 여성의 방사선 위험 인식

이 유의하게 높았다[15]. 이와 같은 결론은 군부대 

특성상 남자가 차지하는 비중이 크고 군 교육으로 

인한 영향으로 보인다. 하지만 여성의 사회적 진출

이 커지고 초급 간부 등을 중점적으로 방사선 관련 

교육을 진행해야 방사선 관련 인식도를 높일 수 있

다고 본다. 변수 간의 상관관계에서 방사선 관리성

과 이익성은 유의한 상관관계를 보여주었다. 이는 

공군 인력자원들이 방사선 관리를 잘하면 방사선

의 위험성보다는 이익성이 높다고 인식하고 있다

고 해석할 수 있다. 방사선 이익성과 관리성은 각

각 나이와 유의한 상관관계를 보여주고 있다. 이는 

군조직의 수직적인 특성과 군 특유의 체계적인 관

리와 교육의 영향이라고 판단된다. 또한, 방사선 관

리성이 군 경력과 양의 상관관계를 보여주고 있어

16년 이상의 군 인력자원들은 군에서의 방사선 관

리에 대한 신뢰도가 높다고 판단된다. 

본 연구는 공군 인력자원이라는 특수한 집단을 

대상으로 방사선 인식도를 최초로 실시하여 현 수

준의 기초자료로 제시했다는 데 의미가 있다. 그러

나 군 인력자원 중 일부만을 대상으로 진행하였기 

때문에 전체 군 인력 인식도로 일반화할 수 없는 

한계점이 있다. 

Ⅴ. CONCLUSIONS

본 연구에서 공군 인력자원을 대상으로 방사선 

인식도를 조사한 결과는 다음과 같은 결론을 도출

하였다.

첫째, 방사선 위험성은 여성 공군 인력자원이 남

성보다 유의하게 높은 인식도를 가지고 있었다. 

둘째, 방사선 이익성은 기혼자와 군무원, 장교, 부

사관에서 유의하게 높은 인식도를 가지고 있었다. 

셋째, 방사선 관리성은 남자와 기혼자, 16년 이상

의 군 경력자가 유의하게 높은 인식도를 가지고 있

었다.

이번 조사를 통해 군 인력자원의 방사선 인식을 

이해하는 데 이바지할 것으로 보이며, 향후 군 방

사선의 활용 정책이나 교육의 방향을 설정하는 데 

도움을 줄 것으로 기대된다.
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본 연구의 목적은 공군 인력자원의 방사선에 대한 인식도를 분석하고자 하였다. 대상은 항공우주의료원

에 방문한 공군 인력자원(군무원, 장교, 부사관, 병사) 남녀 259명이었다. 방법은 방사선 인식도 (위험성, 이

익성, 관리성)에 대한 총 14문항의 설문지를 이용하여 조사연구로 진행 하였다. 통계적 분석은 독립표본 T-

test와 일원분산분석(one-way analysis of variance, ANOVA)을 사용하여 집단 간의 유의한 차이를 확인하였
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위험성은 여성 공군 인력자원이 남성보다 유의하게 높은 인식도를 보였다. 방사선 이익성은 기혼자와 군무

원, 장교, 부사관에서 유의하게 높았다. 방사선 관리성은 남자와 기혼자, 16년 이상의 군 경력자가 유의하

게 높은 인식도를 가지고 있었다.
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