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국 문 요 약

본 연구는 제조업 중소기업 종사자의 기업가정신이 기술혁신을 매개로 조직유효성에 어떠한 영향을 미치는지 알아보기 위해, 가설을 총 2

가지로 구성하여 검증하였다. 가설 검정 결과로는 첫째, 기업가정신의 구성요소 중 혁신성은 조직몰입에는 영향을 미치지 않았지만, 직무만

족에 영향을 미치는 것으로 나타났다. 반면, 진취성과 위험감수성은 직무만족과 조직몰입 모두에 영향을 미치지 않는 것으로 나타났다. 둘

째, 공정혁신은 혁신성과 직무만족 간의 관계와 진취성과 직무만족 간의 관계 그리고 진취성과 조직몰입 간의 관계에서 모두 매개역할을 

하였다. 다만, 제품혁신은 기업가정신과 조직유효성의 관계를 매개하지 않는 것으로 나타났다.

본 연구는 제조업 중소기업의 조직유효성에 영향을 주는 선행요인들을 확인하여 학문적·실무적 시사점을 제공한다. 학문적 관점에서 살

펴보면, 업종별 구분이 없거나 IT업, 호텔업, 서비스업, 관광업 등의 업종을 주로 표본 대상으로 선정하여 연구한 선행연구와는 다르게, 본 

연구는 제조업 중소기업을 표본으로 기업가정신이 기술혁신을 매개로 조직유효성에 어떠한 영향을 미치는지에 대한 연구 결과를 제공하였

다. 또한, 실무적인 관점에서 제조업 중소기업이 종사자의 직무만족과 조직몰입을 개선하기 위해서는 종사자의 진취성, 혁신성과 공정혁신 

역량의 향상을 위한 노력이 필요하다.

핵심주제어: 조직유효성, 기업가정신, 진취성, 기술혁신, 혁신성, 위험감수성

Ⅰ. 서론

급격하게 변화하는 기업 경영환경에서 중소기업의 기업가정

신은 기업의 성장의 주요한 부분을 차지하며, 대기업을 중심

으로 연구된 기존의 기업가정신은 중소기업에 적용할 수 있

도록 새롭게 구성할 필요가 있다(한수정·송동석, 2021). 특히 

제조업 중소기업은 어려운 재무적 환경과 기업 간의 경쟁에

서 생존을 위해 기술혁신을 기반으로 기업 성장과 경쟁력 향

상에 노력을 다하고 있다. 즉, 기술혁신은 기업의 경쟁력 향

상에 필요한 매우 중요한 요소라고 할 수 있다(Ancona & 
Caldwell, 1987). 4차 산업 혁명과 급격하게 발전하는 과학기

술 변화에 대응하여 우리나라뿐만 아니라 세계적으로 여러 

국가가 중소기업의 경쟁력 향상을 위해 기술혁신 지원을 정

책적으로 진행하고 있다(장명균, 2019). 
기술혁신을 통해 조직유효성 강화에 성공한 기업사례로, 도

금업 기업 A사는 2015년부터 스마트공장 구축을 통한 기술혁

신을 시작하였고, 기술혁신을 통해 도금공장의 열악한 근무 

환경을 개선하여 직원의 직무만족과 조직몰입을 개선했다. 기

술혁신을 통해 작업 환경이 쾌적하고 안전하게 변경되어 자

연스럽게 청년들이 취업을 위해 찾아왔고, 그 결과 2022년에 

A사는 직원의 약 70%가 MZ세대(청년)인 공장이 되었다. 바

이오 의료기기 전문기업 B사는 2020년부터 스마트공장 도입

을 통한 기술혁신으로, 제품 포장 공정을 간소화시켰다. 그 

결과 작업자들의 근무 피로를 감소시키고 직무만족도를 향상

하게 시킬 수 있었다. 작업 환경이 안전하고 효율적으로 바뀌

면서 그동안 어려웠던 직원 채용을 원활하게 해결하고 매출

액도 1년 동안 약 17% 증가하였다.
기업가정신을 바탕으로 한 기술혁신은 회사의 성장을 촉진

시키고, 기업의 성장에 큰 역할을 하는 직원들의 직무에 대한 

만족감과 애착을 더욱 높이는 역할을 한다(고종남 외, 2012). 
또한, 기업 공동 목표 달성을 위해서 기업 종사자들이 주어진 

업무를 성실하게 진행하여야 할 필요가 있다(민소라·박헌재, 
2022).
중소기업의 기업가정신과 조직유효성에 관한 최근 5년간의 

선행연구를 살펴보면, 기존 연구들은 다양한 표본을 대상으로 

연구가 진행되었는데, 업종별 구분이 없거나 IT업, 호텔업, 서

비스업, 관광업 등의 업종으로 주로 표본으로 선정하여 연구

하였다(<표 1> 참조).
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저자 독립변수
매개변수·조절변수

·통제변수
종속변수 표본

Cho et al.
(2022)

사회적 가치 
지향성,

기업가지향성,
시장지향성 

(매개변수)
흡수능력, 조정능력

조직유효성
한국의 사회적 기업 

종사자 228명

Iqbal et al.
(2021)

기업가정신

조직몰입,
(조절변수)

Transformational
Leadership

혁신성과
파키스탄 중소기업 
종사자 1095명

Soomro &
Shah.

(2019)
기업가정신

(매개변수)
조직몰입

직무만족
파키스탄 중소기업 

직원 326명

민소라·박헌재
(2022)

기업가정신
(매개변수)
조직몰입

직무만족,
이직의도

5성급 이상의 호텔 
종사자 282명

이재호·박도헌
(2022)

기업가정신 -
조직몰입,
고객지향성,
경영성과

광주전남에 소재한 
피트니스센터 
종사자 285명

김태형 외
(2021)

기업가정신 -
조직공정성,
조직몰입,
혁신행동

서울 수도권 
스포츠클럽 종사자 

240명

고경선·남정민
(2020)

개인의 
기업가정신

(통제변수)
조직의 기업가정신

직무만족,
이직의도

50인 이상 
사업장의 피고용자 

580명

김동규 외
(2020)

기업가정신

(매개변수)
집단효능감,
(조절변수)
조직몰입

조직성과
스포츠클럽 종사자 

284명

최윤정 외
(2020)

사회적 
기업가정신

(매개변수)
네트워크 유형별 
네트워킹 수준

직무만족
부산지역 

사회서비스 기관 
관리자 264명

김재형·임진혁
(2019)

기업가정신

(매개변수)
직무만족,
(조절변수)

경영자/ 근로자여부

직무성과
하이서울브랜드기업 

종사자 400명

이석근 외
(2019)

사내
기업가정신

(매개변수)
조직유효성

인지적 성과
서비스업 종사자 

306명

<표 1> 기업가정신과 조직유효성 간의 관계에 대한 선행연구

※선행연구를 참고하여 연구자 재구성

반면, 제조업 중소기업만을 표본으로 설정한 선행연구는 부

족하므로, 제조업만을 특정하여 기업가정신과 기술혁신 등 조

직유효성에 영향을 미치는 요인에 관한 연구는 향후 국내 제

조업 중소기업에 학문적·실무적으로 도움이 될 것으로 예상된

다. 그러므로 본 연구는 제조업 중소기업의 종사자의 기업가

정신이 조직유효성에 어떠한 영향을 미치는지와 기술혁신의 

매개효과에 대해 알아보았고, 연구 결과를 바탕으로 제조업 

중소기업의 성장을 위한 학문적·실무적 시사점을 제공하고자 

한다.

Ⅱ. 이론적 배경 그리고 연구가설

2.1. 기업가정신

Drucker(1985)는 기업가에 대해, 변화를 항상 찾고 변화에 반

응하고 기회로 활용하는 사람으로 정의하였다. 기업가정신은 

이와 같은 기업가의 특성을 말한다. Miller(1983)는 기업가정

신을 혁신성과 진취성, 위험감수성으로 분류하여 정의하였다. 
혁신성은 서비스, 새로운 제품 또는 기술적인 프로세스를 만

들어낼 수 있는 새로운 발상, 참신함, 실험 및 새로운 것을 

만들어내는 프로세스에 참여 및 지원하는 현상을 말하고

(Lumpkin & Dess, 1996), 진취성은 미래의 시장에 대한 제품 

수요를 예상하고, 미래에 대비 및 준비하여 행동하는 것을 말

하며(Lumpkin & Dess, 1996), 시장에서 남보다 앞서서 차지한 

사람이 되어 시장의 기회들을 얻는 것을 의미한다(Bulut & 
Yilmaz, 2008). 위험감수성은 투자의 성공을 확신할 수 없음에

도 투자 기회를 성취하고 용감하게 행동하는 마음을 말한다

(Dess & Lumpkin, 2005). 최근 5년 이내 선행연구를 살펴보면, 
Iqbal et al.(2021)은 파키스탄 중소기업 종사자를 대상으로 기

업가정신이 조직몰입에 영향을 미침을 확인하였고, 
Kittikunchotiwut(2020)은 태국의 가죽·섬유·보석 기업 종사자를 

대상으로 기업가정신이 혁신에 영향을 미치는 것을 확인하였

다. 또한, 이재호·박도헌(2022)은 광주·전남 소재 피트니스센터 

종사자를 대상으로 기업가정신의 구성요소인 혁신성과 위험

감소성이 조직몰입에 영향을 미치는 것을 증명하였고, Cho et 
al.(2022)은 한국의 사회적 기업 종사자를 대상으로 기업가정

신이 조정능력을 매개로 조직유효성에 영향을 미치는 것을 

확인하였다. 본 연구에서는 선행연구들에서 사용한 기업가정

신의 구성요소인 진취성과 혁신성 및 위험감수성을 변수로 

사용하였다.

2.2. 조직유효성

조직유효성이란 조직 목표의 달성 정도를 나타내는 개념이

다(윤순녕, 1995), 조직유효성 측정을 위한 선행 연구자들이 

사용하는 지표는 매우 다양하며 종류가 15개 이상 된다

(Steers, 1975). Dalton et al.(1980)은 조직유효성의 측정기준을 

‘hard’와 ‘soft’로 구분하고, ‘Hard Performance Criteria’는 매출

총이익(Gross Profit), 생산량(Production), 제공된 서비스(Services 
Rendered) 등을 제시하였고 ‘Soft Performance Criteria’는 감독자

의 평가(Supervisor Appraisals), 자가 인식(Self-Perceptions) 등을 

제시하였다. 조직유효성의 구성요소 중 조직몰입은 구성원이 

자신이 소속된 조직과 같게 생각하고, 조직 활동에 능동적으

로 참여하여, 조직을 위해 에너지를 소비하고 정성을 다하는 

구성원의 의지를 나타낸다(곡민 외, 2014). 김보연·조우제

(2022)에 따르면 조직몰입은 조직에 대한 조직 구성원의 친밀

한 정서적 관계 또는 마음가짐이며, 직무만족은 자기 직무에 
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대해 긍정적인 마음가짐을 가지는 것으로 직무에 대해 긍정

적인 감정을 가진 심리를 말한다. 최근 5년 이내 선행연구를 

살펴보면, Soomro & Shah(2019)는 파키스탄 중소기업 종사자

를 대상으로 직무만족과 조직몰입에 기업가정신이 영향을 미

치는 것을 증명하였고, 민소라·박헌재(2022)는 5성급 이상의 

호텔 종사자를 대상으로 조직유효성의 구성요소인 조직몰입

과 직무만족에 기업가정신이 영향을 미치는 것을 확인하였다. 
또한, Cho et al.(2022)은 한국의 사회적 기업을 대상으로 조직

유효성에 기업가정신이 영향을 미치는 것을 확인하였다. 본 

연구에서는 선행연구자들이 중소기업·호텔·사회적 기업 등의 

표본에 적용한 조직유효성의 구성요소인 직무만족과 조직몰

입을 제조업 중소기업에 적용하여 어떠한 영향을 미치는지 

알아보기 위해 변수로 설정하여 연구하였다. 

2.3. 기술혁신

기술혁신은 신규 서비스 또는 신규 제품에 대한 발상을 구

체적으로 실행하거나 서비스 운영 또는 생산 절차에 대한 혁

신적인 부분을 받아들이는 것이다(Damanpour & Evan 1984). 
기업 내부 혁신은 구조혁신, 프로세스혁신, 제품혁신, 인적혁

신으로 분류된다(Knight, 1997). 성태경(2006)에 따르면 제조업

에서 기술혁신은 공정혁신과 제품혁신으로 구분되며, 제품혁

신은 기존의 제품과는 다르게 기술적 쓰임새 또는 특수한 성

질이 있는 서비스 또는 제품을 상업화하는 것을 말하고, 공정

혁신은 신규 생산방식과 생산설비, 생산기법 그리고 생산시스

템의 적용을 말한다. OECD(2018)는 혁신의 유형을 상품혁신

(Product Innovation)과 비즈니스프로세스(BP)혁신(Business 
Process Innovation)으로 분류하였다. 최근 선행연구를 살펴보

면, 신왕재·김영준(2021)은 국내 기업을 대상으로 기술혁신의 

구성요소를 제품혁신과 공정혁신으로 분류하여 연구에 적용

하였다. Santos-Vijande et al.(2022)은 스페인 서비스업 및 제조

업 기업을 대상으로 혁신역량에 기업가정신의 구성요소 중 

진취성이 영향을 미치는 것을 증명하였고, García-Lopera et 
al.(2022)는 스페인 중소기업을 대상으로 기술혁신이 위험감수

성과 기업성과 사이의 관계에서 매개효과가 있는 것으로 나

타났다. 본 연구에서는 신왕재·김영준(2021)이 사용한 제품혁

신과 공정혁신을 변수로 활용하였다.

2.4. 기업가정신과 조직유효성의 관계

기업가정신과 조직유효성에 대해 선행연구자들은 다양한 대

상을 표본으로 선정하고 연구하였다. 김태형 외(2021)는 서울 

수도권 스포츠클럽 종사자 240명을 대상으로 기업가정신 구

성요소인 진취성과 위험감수성이 조직몰입에 유의미한 영향

을 미치는 것을 검증하였다. 이재호·박도헌(2022)은 광주·전남 

지역에 소재한 피트니스센터 종사자 285명을 대상으로 기업

가정신의 구성요소인 혁신성과 위험감수성이 조직유효성에 

영향을 미치는 것을 확인하였다. 민소라·박헌재(2022)는 5성급 

이상의 호텔 종사자를 대상으로 기업가정신이 조직몰입과 직

무만족에 영향을 미치는 것을 확인하였다. 이처럼 스포츠클럽 

종사자이거나 피트니스센터 종사자 또는 호텔 종사자를 대상

으로 진행한 선행연구들은 기업가정신이 조직유효성에 영향

을 미치는 것을 확인하였다.
본 연구에서도 기존 선행연구들과 같이 기업가정신의 구성

요소인 혁신성이 직무만족 및 조직몰입에 영향이 있을 것으

로 생각하였다. 
이상주 외(2016)의 연구에 따르면, 제조업의 경우에 종사자

들의 안전이 확보된 작업환경 조성이 직무만족과 조직몰입에 

영향을 미치므로, 생산성을 향상하게 시키기 위해 위험을 감

수하려는 시도는 금지해야 한다. 또한, 제조업 중소기업 종사

자는 다른 업종에 비해 상대적으로 반복 작업으로 인한 근골

격계 질환 등을 유발하는 위험한 근로환경에서 일하고 있다

(신영주 외, 2020). 그러므로 근로환경 개선과 직접적인 관계

가 없다고 생각되는 진취성과 위험감수성은 직무만족이나 조

직몰입에 직접적인 영향을 미치지 못할 것으로 생각하였다. 
요약하면, 본 연구에서는 투자가 실패할 때 재정적 손실을 

볼 수 있는 위험감수성(Dess & Lumpkin, 2005)과 미래 시장을 

예측하고 대비하는 자세인 진취성(Lumpkin & Dess, 1996)은 

조직유효성의 구성요소인 직무만족과 조직몰입에는 영향을 

미치지 못할 것으로 생각하였으나, 근로환경을 개선하고 새로

움을 추구하는 혁신성(Lumpkin & Dess, 1996)은 조직 구성원

의 직무만족과 조직몰입에 긍정적 영향을 미칠 것으로 예상

하여 다음과 같이 가설을 구성하였다.

가설 1: 기업가정신의 구성요소들은 조직유효성에 부분적으

로 영향을 미칠 것이다.
   1-1: 혁신성은 직무만족에 영향을 미칠 것이다(+).
   1-2: 진취성은 직무만족에 영향을 미치지 않을 것이다.
   1-3: 위험감수성은 직무만족에 영향을 미치지 않을 것이다.
   1-4: 혁신성은 조직몰입에 영향을 미칠 것이다(+).
   1-5: 진취성은 조직몰입에 영향을 미치지 않을 것이다.
   1-6: 위험감수성은 조직몰입에 영향을 미치지 않을 것이다.

2.5. 기술혁신의 매개효과

전인오(2017)은 기업연구소를 소유한 중소기업의 연구책임자 

또는 최고경영자 263명에 대해 연구를 진행하였고, 기업가정

신과 경영성과 간의 관계에서 기술혁신성이 매개효과가 있음

을 검증하였다. 이상원 외(2021)는 대구·경북에 있는 기업 253
개사에 대해 연구를 진행하였고, 기업가정신과 재무적 경영성

과 간의 관계에서 제품혁신의 매개효과가 유의한 것을 확인

하였다. Moreira & Silva(2013)는 포르투갈 Aveiro지역의 중소

기업 종사자 154명을 대상으로 시장지향성과 기업성과 간의 

관계에서 조직몰입과 혁신의 매개효과에 관해 연구하였고, 조
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직몰입과 혁신이 모두 매개역할을 하는 것으로 나타났다.
기존 선행연구들은 주로 경영성과에 대한 매개변수로서 기

술혁신을 연구하였다. 본 연구에서는 기업가정신과 조직유효

성의 관계에서 기술혁신을 매개변수로 적용을 시도하였다.
기술혁신의 구성요소 중 제조업 종사자의 근로환경 개선과 

관련 있는 공정혁신은 기업가정신과 조직유효성의 관계에서 

매개역할이 유의할 수 있다고 생각하였다. 반면 공정혁신에 

비교하여 근로환경 개선과 연관성이 적다고 생각되는 제품혁

신은 제조업 중소기업 종사자의 기업가정신과 조직유효성의  

관계에서 매개역할이 유의하지 않을 것으로 생각하여 아래와 

같은 가설을 설정하였다.

가설 2: 기업가정신과 조직유효성 간의 관계에 있어서 기술

혁신은 부분적으로 매개효과를 발휘할 것이다.
   2-1: 제품혁신은 혁신성과 직무만족 간에 매개역할이 유

의하지 않을 것이다.
   2-2: 제품혁신은 진취성과 직무만족 간에 매개역할이 유

의하지 않을 것이다.
   2-3: 제품혁신은 위험감수성과 직무만족 간에 매개역할이 

유의하지 않을 것이다.
   2-4: 제품혁신은 혁신성과 조직몰입 간에 매개역할이 유

의하지 않을 것이다.
   2-5: 제품혁신은 진취성과 조직몰입 간에 매개역할이 유

의하지 않을 것이다.
   2-6: 제품혁신은 위험감수성과 조직몰입 간에 매개역할이 

유의하지 않을 것이다.
   2-7: 공정혁신은 혁신성과 직무만족 간에 매개역할이 유

의할 것이다(+).
   2-8: 공정혁신은 진취성과 직무만족 간에 매개역할이 유

의할 것이다(+).
   2-9: 공정혁신은 위험감수성과 직무만족 간에 매개역할이 

유의할 것이다(+).
   2-10: 공정혁신은 혁신성과 조직몰입 간에 매개역할이 유

의할 것이다(+).
   2-11: 공정혁신은 진취성과 조직몰입 간에 매개역할이 유

의할 것이다(+).
   2-12: 공정혁신은 위험감수성과 조직몰입 간에 매개역할

이 유의할 것이다(+).

본 연구는 제조업 분야 중소기업 종사자를 대상으로 기업가

정신의 구성요소인 혁신성과 진취성 그리고 위험감수성이 조

직유효성의 구성요소인 직무만족과 조직몰입에 각각 어떠한 

영향을 미치는지 확인하고, 기술혁신의 구성요소인 제품혁신

과 공적혁신의 매개효과를 검증하기 위해 2가지의 가설을 설

정하였다. 연구모형 설계를 위해 우선 기업가정신의 구성요소

인 혁신성과 진취성 그리고 위험감수성을 독립변수로 구성하

였고, 기술혁신의 구성요소인 제품혁신과 공정혁신을 매개변

수로 설정하였다. 또한 조직유효성의 구성요소인 직무만족과 

조직몰입을 종속변수로 구성하였다. 이처럼 독립변수와 매개

변수 그리고 종속변수의 관계를 이해하기 쉽도록 모형으로 

구성하여 <그림 1>에 나타내었다.

<그림 1> 연구모형

Ⅲ. 연구 방법론

3.1. 자료의 수집

본 연구는 국내 제조업 중소기업 종사자들을 대상으로 총 

369부의 설문을 진행하였고, 2022년 12월부터 한 달간 설문을 

진행하였다. 전체 설문 답변 중 불성실한 답변 69부는 제외하

였다. 설문답변 총 300부에 대해서 통계분석프로그램 

SmartPLS 4.0을 활용하여 연구 가설을 검정하였다.

3.2. 변수의 측정

연구의 측정항목은 <표 2>에 나타내었고, 선행연구의 설문 

항목을 사용하여 신뢰도를 향상했으며 설문 문항에 대한 답

변은 각각의 변수에 리커트 5점 척도를 적용 및 측정하였다.

연구변수 측정항목 연구자

기
업
가
정
신

혁
신
성

혁신적인 아이디어 추구, 혁신적이고 성장을 
지향, 혁신적인 프로젝트 및 프로그램 수용,

부문 내 다른 노력을 통합, 새로운 
아이디어를 수용, 새로운 프로세스 적용에 

유연, 혁신을 긍정적으로 수용

노두환 외(2018)
구언회(2007),
Frishammar &
Horte(2007),
송재길(2011),

Gonzalez-Benito et al.
(2009),

김광명·박주식(2016)진
취
성

기회를 예측 및 활용하고 행동, 행동하고 
앞서가는 태도, 신규 시장을 개척하고 

주도적 지위 확보, 새로운 서비스를 먼저 
제공, 경영관리 기법·운영 기술 등을 먼저 

도입, 기회 포착을 위한 노력  

위 위험을 감수하고 성과를 내는 프로젝트 선호, 노두환 외(2018),

<표 2> 변수의 측정
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Ⅳ. 연구의 분석 결과

4.1. 표본의 보편적 특성

300명의 설문 응답자 표본을 <표 3>에 나타내었다. 제조업 

분야별 분류를 살펴보면, 전자·반도체 기업이 48개사로 16%
의 가장 큰 비율을 나타내었고, 기업 위치는 경기도 지역이 

105개사로 35%의 가장 높은 비율을 차지하였다. 또한, 매출액

은 50억 원 미만이 111개사로 37%의 가장 높은 비율을 차지

하였고, 인력 규모는 50명 이하가 141개사로 47%의 가장 높

은 비율을 차지하였다.

4.2. 측정 항목의 분석: 신뢰도와 타당도

측정 항목의 신뢰도와 타당도를 확인(신건권, 2018)하기 위

해 PLS알고리즘 분석을 한 결과<표 4>, 모든 연구변수의 크

론바하알파(Cronbach’s Alpha, CA)의 값이 0.7 이상이며, 
Dijkstra-Henseler의 값 역시 0.7 이상이므로 연구변수들이 

내적 일관성 신뢰도를 가짐을 확인하였고, 합성신뢰도

(Composite Reliability, CR)값 또한 0.7 이상이므로 신뢰도를 

가짐을 확인하였다. 또한, 모든 연구변수의 평균분산추출 값

은(Average Variance Extracted, AVE) 0.5 이상의 값을 가지고, 
요인적재값(Factor Loading, FL)은 0.7 이상의 값을 가지므로 

집중타당도를 확보하였다. 이와 같은 결과를 통해 측정모형의 

내적 일관성 신뢰도와 집중타당도를 확보하였다. 

구분(표본) 비율 빈도

업종 

전자/반도체 16.0% 48

섬유 7.3% 22

자동차(부품) 13.7% 41

정밀기기 3.3% 10

선박 및 조선기자재 3.0% 9

전기기계 5.0% 15

장비 및 기계 14.7% 44

화학 9.3% 28

철강 및 금속 6.0% 18

기타(목재, 석유정제품, 고무, 식료품, 담배,
가구 등)

21.3% 64

<표 3> 설문 답변의 표본 특성

위치

서울 17.0% 51

충북 3.0% 9

부산 6.7% 20

충남 6.0% 18

제주 0.0% 0

대전 1.7% 5

강원 2.0% 6

전북 2.7% 8

경기 35.0% 105

전남 0.3% 1

인천 4.7% 14

광주 1.3% 4

대구 5.0% 15

경북 4.0% 12

울산 3.0% 9

경남 7.7% 23

세종 0.0% 0

매출액

1001억 원 ~ 1500억 원 이하 7.3% 22

501억 원 ~ 1000억 원 이하 6.0% 18

301억 원 ~ 500억 원 이하 7.7% 23

101억 원 ~ 300억 원 이하 20.3% 61

51억 원 ~ 100억 원 이하 21.7% 65

50억 이하 37.0% 111

인력 규모

301명 ~ 500명 이하 0.7% 2

101명 ~ 300명 이하 25.7% 77

51명 ~ 100명 이하 26.7% 80

50명 이하 47.0% 141

험
감
수
성

위험을 감수하고 업무를 적극적 추진,
용감하고 과감한 행동이 사업의 목표를 성취 
하는 데 필요, 불확실한 상황에서 신규 사업 

분야에 적극 진출 노력 

구언회(2007),
Lumpkin &
Dess(1996),
Sexton &

Bowman(1986),
송재길(2011),

김광명·박주식(2016),
Miller & Friesen(1978)

기
술
혁
신

제
품
혁
신

경쟁사보다 많은 신제품 수, 제품 종류의 
다양화를 위해 적극적 노력, 혁신제품 최초 

출시 능력, 신규 수요처 발굴을 위한 
제품혁신, 동종 경쟁사 평균과 비교하여 
제품 출시 빈도 양호, 경쟁사 비교하여 

신제품 품질 수준, 신제품의 파생 모델 출시 
수준, 경쟁사 비교하여 신제품개발 속도

신왕재·김영준(2021),
고종남 외(2012),
손을준(2006),
박용필(2015),

Langerak et al.(2004)

공
정
혁
신

공정품질의 수준, 생산성 향상을 위한 
공정혁신, 빠른 수요변동에 대응, 납기시간 
및 제품생산, 공정품질의 개선, 최신 설비 및 

생산 기술 도입, 생산원가의 절감

신왕재·김영준(2021),
고종남 외(2012),
손을준(2006),
박용필(2015),

Zahra & Bonger(2000)

조
직
유
효
성

직
무
만
족

현재 일에 만족, 현재 일에 적합, 현재 일에 
보람, 현재 일에 나의 능력을 발휘, 현재 
일에 많은 것을 배움, 현재 일이 승진에 
반영, 현재 일을 잘할 수 있는 회사 환경

장수경 외(2017),
이형룡 외(2005),

박경숙·장창곡(2017),
Boswell et al.(2005)

조
직
몰
입

나에게 있어서 회사는 큰 의미, 회사에 대한 
소속감, 나와 회사의 동일시 여부, 회사 
선택에 대한 만족, 회사에 대한 자부심,

회사에 대한 충성심

장수경 외(2017),
최석봉·김규덕(2012),
박경숙·장창곡(2017),

Meyer et al.(2002)
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연구변수
요인적재값

(FL)
CA  CR AVE

제품혁신
(Prod)

Prod1 0.735

0.900 0.902 0.920 0.589

Prod2 0.794

Prod3 0.776

Prod4 0.783

Prod5 0.784

Prod6 0.776

Prod7 0.747

Prod8 0.744

공정혁신
(Proc)

Proc1 0.707

0.864 0.868 0.896 0.552

Proc2 0.737

Proc3 0.837

Proc4 0.746

Proc5 0.715

Proc6 0.737

Proc7 0.712

혁신성
(Inn)

Inn1 0.739

0.881 0.883 0.907 0.583

Inn2 0.769

Inn3 0.785

Inn4 0.799

Inn5 0.744

Inn6 0.776

Inn7 0.731

진취성
(Proa)

Proa1 0.781

0.879 0.881 0.909 0.624

Proa2 0.763

Proa3 0.826

Proa4 0.763

Proa5 0.798

Proa6 0.807

위험감수성
(Risk)

Risk1 0.83

0.831 0.832 0.887 0.664
Risk2 0.772

Risk3 0.832

Risk4 0.823

직무만족
(JS)

JS1 0.834

0.889 0.892 0.913 0.602

JS2 0.775

JS3 0.816

JS4 0.747

JS5 0.788

JS6 0.713

JS7 0.75

조직몰입
(OC)

OC1 0.814

0.895 0.898 0.919 0.656

OC2 0.824

OC3 0.799

OC4 0.843

OC5 0.783

OC6 0.794

※Prod(Product innovation), Proc(Process innovation), Inno(Innovativeness),
Proa(Proactiveness), Risk(Risk-taking), JS(Job Satisfaction), OC(Organizational
Commitment), FL(Factor Loading)

<표 4> 신뢰도 및 집중타당도 검증 결과 또한, 각 변수의 상관계수 값이 평균분산추출 값의 제곱근 

값보다 작은 것을 확인하여, 측정요인 간 판별타당도를 확보

하였다(<표 5> 참조).

측정
요인

혁신성
(Inn)

진취성
(Proa)

위험
감수성
(Risk)

제품혁신
(Prod)

공정혁신
(Proc)

직무만족
(JS)

조직몰입
(OC)

혁신성
(Inn)

0.764

진취성
(Proa)

0.752 0.790

위험감수성
(Risk)

0.560 0.719 0.815

제품 혁신
(Prod)

0.624 0.722 0.594 0.768

공정 혁신
(Proc)

0.549 0.577 0.460 0.741 0.743

직무 만족
(JS)

0.478 0.485 0.418 0.523 0.507 0.776

조직 몰입
(OC)

0.367 0.396 0.319 0.438 0.421 0.739 0.810

※ 진하게 표시한 대각선의 값이 평균분산추출의 제곱근

<표 5> 판별타당도의 검증 결과

4.3. 구조모형의 평가: 모형 적합도

PLS-구조방정식은 다중공선성(VIF), 효과크기(), 결정계수

( ), 예측적 적합성( )등을 이용한 평가를 통해 모형의 적

합도를 평가한다(신건권, 2018). 모형의 적합도를 평가하기 위

해서 다중공선성(VIF), 효과크기(), 결정계수( ) 값을 도출

하고, 예측적 적합성( ) 값을 확인하였다. 측정변수의 다중

공선성(VIF) 값이 전부 5 미만으로 다중공선성에 문제가 없음

을 확인하였다(<표 6>). 효과크기()는 외생잠재변수들이 내

생잠재변수의 결정계수( )에 기여하는 정도를 평가하는 척

도이며, Falk & Miller(1992)는 설명력을 나타내는 결정계수

( ) 값이 10% 이상일 때 연구모형에 문제가 없다고 제시하

였다. 본 연구의 모형의 설명력을 나타내는 결정계수( )와 

수정된 결정계수(adj. )는 모두 10% 이상임을 확인하였다

(<표 7> 참조). 마지막으로 예측적 적합성( )은 측정변수의 

값이 전부 0보다 큼을 확인하여 예측적 적합성을 확인하였다

(<표 7> 참조). 이와 같은 결과를 통해 구조모형의 적합도에 

문제가 없음을 확인하였다.

경로(Path) VIF 

혁신성 ➞ 직무만족 2.426 0.017

혁신성 ➞ 조직몰입 2.426 0.003

진취성 ➞ 직무만족 3.788 0.001

진취성 ➞ 조직몰입 3.788 0.003

위험감수성 ➞ 직무만족 2.124 0.006

위험감수성 ➞ 조직몰입 2.124 0.000

<표 6> 모형 적합도의 평가(1)
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구분   adj.   

직무만족 0.340 0.329 0.252

조직몰입 0.225 0.212 0.145

<표 7> 모형 적합도의 평가(2)

4.4. 가설 검정

본 연구는 독립변수에 기업가정신을 배치하고 종속변수에 

조직유효성을 종속변수로 그리고 매개변수를 기술혁신으로 

설정하여 가설을 검증하였다. 
구조방정식 기반 통계 프로그램 SmartPLS는 Bootstrapping을 

활용하여 변수 사이의 매개효과에 대한 검증을 진행할 수 있

으므로(Shrout & Bolger, 2002, 신건권, 2018), 본 연구는 

SmartPLS 프로그램의 Bootstrapping을 사용하여 변수들 사이의 

직접효과(<표 8>, Direct Effect)와 간접효과(<표 9>, Indirect 
Effect) 유의성 확인을 통해 매개효과(Mediation Effect)를 검증

하였다. 또한, 직접효과 및 간접효과의 유의성 여부를 확인하

여 매개효과를 완전 및 부분매개로 구분하였다(<표 10> 참

조). 가설 검정 결과를 요약하여 <표 8>, <표 9>, <표 10>과 

<그림 2>, < 그림 3>에 나타내었으며 자세한 내용은 아래와 

같다.
첫째, 기업가정신은 조직유효성에 부분적으로 영향을 줌을 

확인하였는데, <표 8>, 가설 1-1에서 기업가정신 구성요소인 

혁신성은 직무만족에 영향이 있는 것을 검증하였다(Co=0.167, 
p<0.05, 가설 1-1 채택). 반면, <표 8>, 가설 1-2, 1-3에서 진취

성과 위험감수성은 직무만족에 영향이 있지 않은 것으로 나

타났다. 그러므로 ‘진취성은 직무만족에 영향을 미치지 않을 

것이다’라는 ‘가설 1-2’와 ‘위험감수성은 직무만족에 영향을 

미치지 않을 것이다’라는 ‘가설 1-3’은 채택되었다. 
<표 8>, 가설 1-4에서 기업가정신의 구성요소 혁신성은 조직

몰입에는 유의한 영향을 미치지 않는 것으로 나타났다. 그러

므로 ‘혁신성은 조직몰입에 영향을 미칠 것이다’라는 ‘가설 

1-4’는 기각되었다. 그리고 <표 8>, 가설 1-5, 1-6에서 진취성

과 위험감수성은 조직몰입에 유의한 영향을 미치지 않는 것

으로 나타났다. 그러므로 ‘진취성은 조직몰입에 영향을 미치

지 않을 것이다’라는 ‘가설 1-5’와 ‘위험감수성은 조직몰입에 

영향을 미치지 않을 것이다’라는 ‘가설 1-6’은 채택되었다.
본 연구는 기존 가설 설정 단계에서 제조업 종사자의 고된 

근무환경 개선과 연관성이 비교적 먼 진취성과 위험감수성은 

직무만족과 조직몰입에 영향을 미치지 않을 것이라고 주장하

였는데, 가설 검증 결과를 통해 주장이 유의함을 확인하였다. 
그러나 기존 가설 설정 단계에서 혁신성은 직무만족과 조직

몰입에 모두 영향을 미칠 것이라고 주장하였으나, 가설 검정 

결과에 따르면 혁신성은 직무만족에만 영향을 미쳤으며, 조직

몰입에는 영향을 미치지 못하였다. 이러한 결과를 통해 혁신

성은 조직몰입에는 직접적으로 영향을 미치지 못하는 것을 

확인할 수 있다.

가설
번호

경로(가설) Co t p
가설
결과

1-1
혁신성 ➞ 직무만족

(혁신성은 직무만족에 영향을 미칠 
것이다(+))

0.167 2.268* 0.023 채택

1-2
진취성 ➞ 직무만족

(진취성은 직무만족에 영향을 
미치지 않을 것이다)

0.045 0.481 0.631 채택

1-3
위험감수성 ➞ 직무만족

(위험감수성은 직무만족에 영향을 
미치지 않을 것이다)

0.089 1.251 0.211 채택

1-4
혁신성 ➞ 조직몰입

(혁신성은 조직몰입에 영향을 미칠 
것이다(+))

0.075 0.882 0.378 기각

1-5
진취성 ➞ 조직몰입

(진취성은 조직몰입에 영향을 
미치지 않을 것이다)

0.088 0.858 0.391 채택

1-6
위험감수성 ➞ 조직몰입

(위험감수성은 조직몰입에 영향을 
미치지 않을 것이다)

0.024 0.298 0.766 채택

<표 8> 가설 검정 결과(1): 직접효과

※ ***p-value<0.001, **p-value<0.01, *p-value<0.05, Co(Coefficient)

<그림 2> 직접효과 가설검증 결과(t값)

둘째, 기업가정신과 조직유효성의 관계에서 기술혁신이 부

분적으로 매개하는 것으로 나타났는데, <표 9, 가설 2-1~6>에

서 기술혁신의 구성요소 중 제품혁신은 기업가정신의 구성요

소인 혁신성 및 진취성 그리고 위험감수성과 조직유효성의 

구성요소인 직무만족·조직몰입 간의 관계에서 매개역할이 유

의하지 않았다(가설 2-1~6 채택). 
반면, <표 9>, 가설 2-7, 2-8에서 공정혁신은 혁신성·진취성

과 직무만족 간의 관계에 간접효과가 유의하여 매개역할을 

하는 것으로 나타났다(혁신성: Co=0.059, p<0.05, 진취성: 
Co=0.072, p<0.05, 가설 2-7, 2-8 채택). 
즉, 공정혁신은 혁신성과 직무만족 간의 관계에서 간접효과

가 유의하고(<표 9>, 가설 2-7), 혁신성은 직무만족에 대한 직

접효과가 유의하므로(<표 8>, 가설 1-1) 공정혁신은 혁신성과 

직무만족 간의 관계에서 부분매개 하는 것으로 나타났다(<표  

10>, 가설 2-7). 그러므로 ‘공정혁신은 혁신성과 직무만족 간

에 매개역할이 유의할 것이다(+)’라는 ‘가설 2-7’은 채택되었

다.
또한, 공정혁신은 진취성과 직무만족 간의 관계에서 간접효

과가 유의하고(<표 9>, 가설 2-8), 진취성은 직무만족에 대한 
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직접효과가 유의하지 않으므로(<표 8>, 가설 1-2) 공정혁신은 

진취성과 직무만족 간의 관계에서 완전매개 하는 것으로 나

타났다(<표 10>, 가설 2-8). 그러므로 ‘공정혁신은 진취성과 

직무만족 간에 매개역할이 유의할 것이다(+)’라는 ‘가설2-8’은 

채택되었다. 그러나 <표 9>, 가설 2-9에서 공정혁신은 위험감

수성과 직무만족 사이에서 간접효과가 유의하지 못하므로 매

개역할을 하지 않는 것을 확인하였다. 그러므로 ‘공정혁신은 

위험감수성과 직무만족 간에 매개역할이 유의할 것이다(+)’라
는 ‘가설 2-9’는 기각되었다. 

<표 9>, 가설 2-10에서 공정혁신은 혁신성과 조직몰입 간의 

관계에서 간접효과가 유의하지 않으므로 매개역할을 하지 않

는 것으로 나타났다. 그러므로 ‘공정혁신은 혁신성과 조직몰

입 간에 매개역할이 유의할 것이다(+)’라는 ‘가설 2-10’은 기

각되었다. 
또한, <표 9>, 가설 2-11에서 공정혁신은 진취성과 조직몰입 

간의 관계에서 간접효과가 유의하므로 매개역할을 하는 것으

로 나타났다(Co=0.061, p<0.05, 가설 2-11 채택). 즉, 공정혁신

은 진취성과 조직몰입 간의 관계에서 간접효과가 유의하고

(<표 9>, 가설 2-11), 진취성은 조직몰입에 대한 직접효과가 

유의하지 않으므로(<표 8>, 가설 1-5) 공정혁신은 진취성과 

조직몰입 간의 관계에서 완전매개 하는 것으로 나타났다(<표 

10>, 가설 2-11). 그러므로 ‘공정혁신은 진취성과 조직몰입 간

에 매개역할이 유의할 것이다’라는 ‘가설 2-11’은 채택되었다. 
반면 <표 9>, 가설 2-12에서 공정혁신은 위험감수성과 조직

몰입 간의 관계에서 간접효과가 유의하지 않으므로 매개역할

을 하지 않는 것으로 나타났다. 그러므로 ‘공정혁신은 위험감

수성과 조직몰입 간에 매개역할이 유의할 것이다’라는 ‘가설 

2-12’는 기각되었다.
본 연구는 가설 설정 단계에서 제조업 중소기업 종사자의 

고된 근무환경을 개선하는 것과는 거리가 먼 제품혁신은 종

사자의 직무만족과 조직몰입의 개선을 위한 매개효과로써 역

할이 없다고 예상하였고, 가설검정 결과 제품혁신은 매개역할

을 하지 않는 것을 확인하였다. 반면, 근무환경을 변화시킬 

수 있는 공정혁신은 매개역할을 할 것이라고 주장하였는데, 
가설검정 결과를 살펴보면 진취성과 직무몰입 간의 관계, 진

취성과 조직몰입 간의 관계, 혁신성과 직무몰입 간의 관계에

서만 매개역할을 하는 것을 확인하였다. 이러한 결과는 공정

혁신이 기업가정신과 조직유효성의 모든 구성요소들 사이에

서는 매개역할이 유의하지 않다는 것을 확인할 수 있다.

가설
번호

경로(가설) Co t p
가설
결과

2-1
혁신성 ➞ 제품혁신 ➞ 직무만족

(제품혁신은 혁신성과 직무만족 간에 
매개역할이 유의하지 않을 것이다)

0.030 1.592 0.111 채택

2-2
진취성 ➞ 제품혁신 ➞ 직무만족

(제품혁신은 진취성과 직무만족 간에 
매개역할이 유의하지 않을 것이다)

0.080 1.799 0.072 채택

2-3
위험감수성 ➞ 제품혁신 ➞ 직무만족

(제품혁신은 위험감수성과 직무만족 
간에 매개역할이 유의하지 않을 것이다)

0.025 1.469 0.142 채택

2-4
혁신성 ➞ 제품혁신 ➞ 조직몰입

(제품혁신은 혁신성과 조직몰입 간에 
매개역할이 유의하지 않을 것이다)

0.031 1.395 0.163 채택

2-5
진취성 ➞ 제품혁신 ➞ 조질몰입

(제품혁신은 진취성과 조직몰입 간에 
매개역할을 유의하지 않을 것이다)

0.083 1.560 0.119 채택

2-6
위험감수성 ➞ 제품혁신 ➞ 조직몰입

(제품혁신은 위험감수성과 조직몰입 
간에 매개역할을 유의하지 않을 것이다)

0.025 1.306 0.191 채택

2-7
혁신성 ➞ 공정혁신 ➞ 직무만족

(공정혁신은 혁신성과 직무만족 간에 
매개역할이 유의할 것이다(+))

0.059 2.370* 0.018 채택

2-8
진취성 ➞ 공정혁신 ➞ 직무만족

(공정혁신은 진취성과 직무만족 간에 
매개역할이 유의할 것이다(+))

0.072 2.527* 0.012 채택

2-9
위험감수성 ➞ 공정혁신 ➞ 직무만족
(공정혁신은 위험감수성과 직무만족 
간에 매개역할이 유의할 것이다(+))

0.019 1.083 0.279 기각

2-10
혁신성 → 공정혁신 → 조직몰입

(공정혁신은 혁신성과 조직몰입 간에 
매개역할이 유의할 것이다(+))

0.050 1.907 0.057 기각

2-11
혁신성 → 공정혁신 → 조직몰입

(공정혁신은 진취성과 조직몰입 간에 
매개역할이 유의할 것이다(+))

0.061 2.029* 0.043 채택

2-12
위험감수성 → 공정혁신 → 조직몰입
(공정혁신은 위험감수성과 조직몰입 
간에 매개역할이 유의할 것이다(+))

0.016 0.996 0.319 기각

※ ***p-value<0.001, **p-value<0.01, *p-value<0.05, Co(Coefficient)

<표 9> 가설 검정 결과(2): 간접효과

<그림 3> 간접효과 가설검증 결과(t값)



제조업 중소기업의 기업가정신이 조직유효성에 미치는 영향: 기술혁신을 매개효과로

벤처창업연구 제18권 제2호 (통권86호) 121

가설
번호

경로(가설) 매개효과

2-1
혁신성 ➞ 제품혁신 ➞ 직무만족
(제품혁신은 혁신성과 직무만족

간에 매개역할이 유의하지 않을 것이다)
없음

2-2
진취성 ➞ 제품혁신 ➞ 직무만족
(제품혁신은 진취성과 직무만족

간에 매개역할이 유의하지 않을 것이다)
없음

2-3
위험감수성 ➞ 제품혁신 ➞ 직무만족
(제품혁신은 위험감수성과 직무만족

간에 매개역할이 유의하지 않을 것이다)
없음

2-4
혁신성 ➞ 제품혁신 ➞ 조직몰입
(제품혁신은 혁신성과 조직몰입

간에 매개역할이 유의하지 않을 것이다)
없음

2-5
진취성 ➞ 제품혁신 ➞ 조질몰입
(제품혁신은 진취성과 조직몰입

간에 매개역할을 유의하지 않을 것이다)
없음

2-6
위험감수성 ➞ 제품혁신 ➞ 조직몰입
(제품혁신은 위험감수성과 조직몰입

간에 매개역할을 유의하지 않을 것이다)
없음

2-7
혁신성 ➞ 공정혁신 ➞ 직무만족
(공정혁신은 혁신성과 직무만족

간에 매개역할이 유의할 것이다(+))
부분매개

2-8
진취성 ➞ 공정혁신 ➞ 직무만족
(공정혁신은 진취성과 직무만족

간에 매개역할이 유의할 것이다(+))
완전매개

2-9
위험감수성 ➞ 공정혁신 ➞ 직무만족
(공정혁신은 위험감수성과 직무만족
간에 매개역할이 유의할 것이다(+))

없음

2-10
혁신성 ➞ 공정혁신 ➞ 조직몰입
(공정혁신은 혁신성과 조직몰입

간에 매개역할이 유의할 것이다(+))
없음

2-11
혁신성 ➞ 공정혁신 ➞ 조직몰입
(공정혁신은 진취성과 조직몰입

간에 매개역할이 유의할 것이다(+))
완전매개

2-12
위험감수성 ➞ 공정혁신 ➞ 조직몰입
(공정혁신은 위험감수성과 조직몰입
간에 매개역할이 유의할 것이다(+))

없음

<표 10> 가설 검정 결과(3): 매개효과

Ⅴ. 결론

5.1. 연구결과의 요약

제조업 중소기업 종사자를 표본으로 설정한, 본 연구는 기

업가정신과 조직유효성 간의 관계와 기술혁신의 매개역할을 

알아보기 위해 연구를 진행하였다. 연구 결과를 요약해 보면 

아래와 같다.
첫째, 기업가정신이 조직유효성에 부분적으로 영향을 미침

을 확인하였는데, 기업가정신 구성요소 중 혁신성만 직무만족

에 영향을 주었다(가설 1-1). 이러한 결과는 기업가정신 중 혁

신성만이 직무만족에 도움을 준다는 결과로 해석할 수 있다. 
반면, 조직만족에는 기업가정신의 어떤 구성요소도 영향을 미

치지 않는 것으로 증명하였는데, 이는 조직만족에 기업가정신

이 직접적인 도움을 주지 못한다는 결과로 해석할 수 있다. 
둘째, 기술혁신은 기업가정신과 조직유효성의 관계에서 부

분적으로 매개효과가 있는 것으로 확인되며, 기술혁신의 구성

요소인 제품혁신은 기업가정신과 조직유효성의 관계에서 전

혀 매개역할을 하지 못하였다(가설 2-1∼6). 반면 공정혁신은 

혁신성과 직무만족 간의 관계(가설 2-7), 진취성과 직무만족 

간의 관계(가설 2-8), 진취성과 조직몰입 간의 관계(가설 2-11)
에서 매개역할을 하는 것으로 나타났다. 이러한 결과는 혁신

성과 공정혁신의 시너지 효과가 제조업 중소기업 종사자의 

직무만족에 도움이 될 수 있으며, 진취성과 공정혁신의 시너

지 효과가 기업 종사자의 직무만족과 조직몰입에 모두 도움

이 될 수 있다.

5.2. 시사점

본 연구는 기업가정신과 조직유효성의 관계와 기술혁신의 

매개역할에 대해 살펴보았고 시사점은 다음과 같다.
첫째, 학문적 관점에서 본 연구는 제조업만을 특정하여 진

행한 연구라는 점에서 의미가 있다. 기존 선행연구들이 업종

별 구분이 없거나 서비스업, 호텔업, IT업, 관광업 등의 업종

을 주로 표본으로 선정하고 연구한 것과는 다르게, 제조업 중

소기업만을 대상으로 조직유효성의 선행요인을 찾는 것에 주

력한 것에 의미가 있다. 예를 들면, IT업종 등과는 다르게 제

조업은 근무환경이 상대적으로 위험하고 육체적으로 일이 고

된 특성이 있다(신영주 외, 2020). 이와 같은 특성으로 인해 

제조업 중소기업만을 대상으로 하는 연구가 필요하였고, 본 

연구는 SmartPLS를 활용한 가설 검정을 통해 기업가정신의 

구성요소 중 혁신성만이 직무만족에 영향을 미치는 것을 확

인하였다. 또한, 기술혁신의 매개역할을 살펴본 결과, 기술혁

신의 구성요소 중 공정혁신만이 혁신성과 직무만족 간의 관

계, 진취성과 직무만족 간의 관계, 진취성과 조직몰입 사이에

서 매개역할을 하는 것으로 증명되었다.
둘째, 실무적 관점에서 보면, 제조업 중소기업 종사자들의 

직무만족과 조직몰입의 개선을 위해서 종사자들의 기업가정

신의 구성요소인 혁신성과 진취성과 기술혁신의 구성요소인 

공정혁신역량을 향상하게 시킬 필요가 있다. 즉, 제조업 중소

기업이 종사자들에게 혁신성과 진취성 그리고 공정혁신 역량

을 키울 수 있는 환경을 만들어 준다면, 혁신성 및 진취성과 

공정혁신 역량의 시너지 효과가 종사자들의 직무만족과 조직

몰입에 도움이 될 것이다.

5.3. 연구의 한계점과 향후 연구

본 연구의 한계점 및 향후 방향은 다음과 같다. 
첫째, 설문 답변이 300부로 적어서, 국내 제조업 중소기업 

전체를 대변하기에는 부족한 한계점이 존재한다. 향후 연구에

서는 표본의 수를 증가시켜 연구를 진행할 필요가 있겠다.
둘째, 설문 답변은 기업별 한 명의 응답자만 본인의 기업을 

평가하였다. 그러므로 설문 답변자의 기업 평가에 대한 자의

성을 제외하기 어려운 한계점이 존재한다. 향후 연구에서는 
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설문을 진행할 때, 기업별 다양한 직급 및 나이의 응답자로 

구성하여 설문을 진행할 필요가 있겠다.
셋째, 본 연구는 제조업 중소기업을 규모별로 세분화하여 

연구하지 못하였다. 향후 연구에서는 제조업 중기업, 제조업 

소기업, 제조업 소상공인 등으로 구분하여 연구할 필요가 있

다.
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Abstract

In this study, a total of two hypotheses were established and tested to find out how entrepreneurship in manufacturing SMEs affects 
organizational effectiveness through technological innovation. The key results of this paper are as follows. First, it was confirmed that 
innovativeness, a component of entrepreneurship, did not affect organizational commitment, but it did affect job satisfaction. On the other 
hand, it was confirmed that proactiveness and risk-taking  did not affect both job satisfaction and organizational commitment. Second, 
process innovation played a mediating role in the relationship between innovativeness and job satisfaction, proactiveness and job 
satisfaction, and proactiveness and organizational commitment. However, it was confirmed that product innovation did not play a 
mediating role at all in the relationship between the components of entrepreneurship and the components of organizational effectiveness.

This study provided academic and practical implications by identifying the antecedent factors that affect the organizational effectiveness 
of manufacturing SMEs. From an academic point of view, previous studies did not differentiate by industry or mainly selected and 
studied sample subjects from industries such as IT, hotel, service, and tourism. However, this study investigated how entrepreneurship 
affects organizational effectiveness through technological innovation targeting manufacturing SMEs, and provides the research results. In 
addition, from a practical point of view, manufacturing SMEs need to make efforts to improve workers' proactiveness, innovativeness, and 
process innovation capabilities in order to improve workers' job satisfaction and organizational commitment.
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