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간호대학생의 자아탄력성, 그릿이 진로정체감에
미치는 영향

Influence of Grit and Self-elasticity on Carrer Identity
of Nursing Students

윤미진* 진혜경**

Yun Mi Jin* Jin Hye Kyung**

요 약 본 연구는 간호대학생의 자아탄력성, 그릿이 진로정체감 미치는 영향을 파악하기 위해 시도되었다. 연구 대상

자는 G시에 소재하고 있는 4년제 간호대학에 재학중인 간호대학생 193명으로 자료수집기간은 2023년 9월 4일부터 9

월 15일까지였다. 자료는 SPSS 20.0 통계프로그램의 빈도분석, 평균과 표준편차, t-test와 One way ANOVA,

Pearson correlation coefficient, Stepwise multiple regression으로 분석하였다. 연구결과에서 대상자의 자아탄력성은

3.42±0.45, 그릿은 3.63±0.60, 진로정체감은 4.06±0.79였다. 일반적 특성에 따른 자아탄력성은 성별에서, 진로정체감은

성별, 학년에서 통계적으로 유의한 차이를 보였다. 진로정체감과 자아탄력성은(r=.370, p=.000), 진로정체감과 그릿은

(r=.283, p=.000)은 통계적으로 유의한 정의 상관관계를 보였고, 간호대학생의 진로정체감에 영향을 미치는 영향요인은 자

아탄력성, 성별, 그릿으로 검증되었으며, 이들 변수의 설명력은 22.6%로 나타났다. 본 연구결과를 토대로 간호대학생의 진

로정체감을 확립을 위한 체계적인 교욱프로그램 개발에 활용 할 수 있을 것이다.

주요어 : 진로정체감, 그릿, 간호대학생, 자아탄력성

Abstract The purpose of this study was to investigate the effect of Grit and Self-elasticity on Carrer Identity of 
nursing students. Data were collected among 193 nursing students in G city, from Sep 4 to 15 2023. The 
collected data was analyzed a using t-test, One way ANOVA, Pearson correlation coefficient and Stepwise 
multiple regression using SPSS 20.0 WIN program. The results revealed that the average score for Self-elasticity 
was 3.42±0.45, Grit was 3.63±0.60, Carrer Identity was 4.06±0.79. students acquired Self-elasticity by gender as 
per general characteristics. The Carrer Identity showed statistically significant differences in gender. There was a 
statistically significant positive correlation between the Carrer Identity of Self-elasticity(r=.370, p=.000), and 
Grit(r=.283, p=.000). Carrer Identity showed Models including the variables, Self-elasticity, Gender, Grit 
explained 22.6% of the variance in the Carrer Identity stress. Based on the outcome of this study, steps should 
be taken to design intervention program that emphasize a improve Carrer Identity for nursing students. 
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Ⅰ. 서 론

1. 연구의 필요성

대학생들은 개인적·사회적 정체감과 가치관, 인생

관 등을 확립하고, 자신이 원하는 직업 분야에 어울리

는 전문성과 직업관을 쌓기 위해 구체적으로 고민하고

준비한다[1]. 진로정체감은 진로에 대한 건강한 자기

확신 정도를 의미하며[2], 진로정체감의 올바른 형성은

자신에 대한 긍정적인 이해와 확신, 자존감 등의 기반

이 되고, 본인의 적성과 흥미에 적합한 세부 진로를 선

택할 수 있도록 돕는다[3]. 간호대학생의 경우 간호사

로서 올바른 정체성 형성 시 취업 후에도 간호업무 성

과에 긍정적인 영향을 미치고, 심리적으로 흔들리지

않고 직업을 유지해 나아갈 수 있으므로[4] 올바른 진

로정체감 형성을 위한 과정이 필요하다. 또, 간호대학

생의 안정적인 진로정체감 확립은 간호사로 진로를 선

택하고 유지하는 과정으로 연결되기 때문에 중요하며

이로 인해 간호대학생의 진로정체감에 영향을 미치는

요인에 대한 다양한 선행연구들이 보고되고 있다[5].

즉, 간호대학생의 진로정체감에 긍정적인 영향을 미치

는 요인에는 자아탄력성[6], 그릿[7] 등이 있다.

그릿은 본인의 뚜렷한 목표를 향해 오랜 기간 동안

지구력을 갖고 끈기 있게 노력하는 태도로 진로정체감

에 긍정적인 영향을 미치는 대표적인 요인이다[8]. 그

릿은 대학생들이 취업 및 진로 선택 시 심리적 위기

를 극복하고 진로정체감을 회복하여 향상시키는 데

도움을 줄 수 있으며, 높은 그릿을 가진 학생은 대학

재학기간 동안 개인의 장기적 진로목표를 위해 지속

해서 노력한다[9].

자아탄력성은 변화하는 상황적 요구나 스트레스가

많은 환경에 처했을 때, 적절한 자아통제를 바탕으로

융통성 있게 반응하여 성공적인 적응을 이룰 수 있는

능력이다[10]. 간호대학생의 경우 간호학을 선택한 동

시에 간호사라는 진로가 결정되고, 상대적으로 높은

취업률로 졸업과 동시에 취업을 함으로써 대학생활

동안 진로에 대한 명확한 준비 없이 병원으로 취업을

한 경우 간호사라는 직업에 적응과 몰입하지 못하는

원인이 될 수 있고[11], 결국 진로에 대한 고민과 준

비행동 부족이 낮은 업무만족도와 높은 조기 이직률

의 원인이 될 수 있다는 선행연구 결과[12]는 입학부

터 진로가 결정된 간호대학생들의 자아탄력성 수준을

향상시키기 위한 개입의 필요성을 시사한다.

전술된 바와 같이 간호대학생의 졸업 후 병원 현장

에서의 효과적인 적응, 나아가 이직의도를 감소시키기

위해서는 진로정체감 확립과 자아탄력성 그리고 그릿

을 강화하는 것이 매우 중요함을 알 수 있다.

이에 본 연구는 간호대학생의 자아탄력성, 그릿, 진

로정체감의 관계를 규명하여 진로정체감을 확립하고

진로적응을 도울 수 있는 기초자료로 활용하고자 한

다.

2. 연구의 목적

본 연구의 목적은 간호대학생의 자아탄력성, 그릿

이 진로정체감에 미치는 영향을 파악하고자 함이며,

구체적 목적은 다음과 같다.

1) 간호대학생의 자아탄력성, 그릿, 진로정체감 정

도를 파악한다.

2) 간호대학생의 일반적 특성에 따른 자아탄력성,

그릿, 진로정체감 차이를 파악한다

3) 간호대학생의 자아탄력성, 그릿, 진로정체감의

상관관계를 파악한다

3) 간호대학생의 자아탄력성, 그릿이 진로정체감에

미치는 영향을 파악한다

Ⅱ. 연구방법

1. 연구설계

본 연구는 간호대학생의 자아탄력성, 그릿이 진로

정체감에 미치는 영향을 파악하고자 하는 서술적 조사

연구이다.

2. 연구 대상

본 연구는 G시에 소재하고 있는 4년제 간호대학에

재학생인 3, 4학년 재학생을 대상으로 하였다. 본 연구

의 목적과 방법에 대해 설명한 후, 자발적으로 참여 의

사가 있는 총 200명에게 설문지를 배부하여 서면동의

를 받고 자가보고식으로 진행하였다. 그 중 196명의 설

문지를 화수하였고 불충분한 응답의 3명을 제외한 193

명을 최종분석 대상으로 하였다.

3. 연구도구
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1) 자아탄력성

본 연구에서는 Block과 Kremen(1996)이 개발한 자

아탄력성 척도(Ego Resilience scale: ER)를 권지은

(2002)[13]이 번역한 도구를 사용하여 측정하였다. 자아

탄력성 척도는 대인관계 3문항, 호기심 5문항, 감정통

제 2문항, 활력 2문항, 낙관성 2문항의 5가지 하위 구

성요소로 이루어져 있으며 14개 문항이고, 4점 척도이

다. 점수가 높을수록 자아탄력성이 높음을 의미한다.

선행연구[13]의 결과에서 신뢰도는 Cronbach's α=.80

이었으며 본 연구에서의 Cronbach's α=.79이었다.

2) 그릿

본 연구에서는 Duckworth 등(2009)이 개발한 Short

Grit Scale의 하위척도인 흥미 유지 영역 3문항, 노력

지속 영역 3문항을 Song과 Lim(2020)[14]이 한국 간호

대학생을 대상으로 번역하여 신뢰도와 타당도를 검증

한 도구를 사용하였다. 본 도구는 1점 전혀 그렇지 않

다, 5점 매우 그렇다의 5점 Likert 척도로 측정되며, 점

수가 높을수록 그릿이 높음을 의미한다. 선행연구[14]

의 결과에서는 Cronbach's α는 .73, 본 연구에서는 .79

로 나타났다.

3) 진로정체감

본 연구에서는 Holland 등(1980)이 개발한 My

Vocational Situation의 하위척도 중 정체감 척도 18문

항을 Kim(1997)이 한국 간호대학생들에게 맞게 번역

하고, Kwon과 Kim(2002)[15]이 14문항으로 수정 및

보완하여 신뢰도와 타당도를 검증한 도구를 사용하였

다. 본 도구는 1점 전혀 그렇지 않다, 5점 매우 그렇다

의 5점 Likert 척도로 측정되며 점수가 높을수록 진로

정체감이 높음을 의미한다. 선행연구[15]의 결과에서

진로정체감의 신뢰도 Cronbach's α는 .89이었고, 본 연

구에서는 .86으로 나타났다.

4. 자료수집

자료수집은 2023년 9월 4일부터 9월 15일까지 실

시하였다. 연구대상자의 윤리적 측면을 고려하여 수업

이 끝난 후 강의실에서 연구목적과 내용 그리고 취지

에 대한 사전 설명을 충분히 하고 사생활 보호를 위해

익명성과 비밀보장을 약속하였으며, 연구 참여를 원하

지 않는 경우 언제라도 어떠한 불이익 없이 거부, 중단

할 수 있음과 참여자의 자료는 부호화하여 연구목적

이외에는 사용하지 않고 연구가 종료된 이후 모두 폐

기할 것임을 설명하였다.

5. 자료분석

본 연구의 자료분석은 SPSS/WIN 20.0 program

을 이용하였으며, 구체적인 분석방법은 다음과 같다.

첫째, 대상자의 일반적 특성은 빈도, 백분율로, 자아

탄력성, 그릿, 진로정체감은 평균 및 표준편차를 이용

하여 분석하였다.

둘째, 일반적인 특성에 따른 집단별 자아탄력성, 그

릿, 진로정체감은 t-test와 일원분산분석(ANOVA)으로

분석하였다.

셋째, 자아탄력성, 그릿, 진로정체감의 상관관계는

Pearson correlation coefficient로 분석하였다.

네째, 임상실습 스트레스에 영향을 미치는 요인을

확인하기 위해 Stepwise multiple regression을 이용하

여 분석하였다.

Ⅲ. 연구결과

1. 연구대상자의 일반적 특성

대상자의 일반적 특성을 분석한 결과 ‘남학생’은

16.1%, ‘여학생’은 83.9%로 나타났으며, 학년은 ‘3학년’

이 28%, ‘4학년’이 72%를 차지하였으며, 종교에서 ‘기독

교’인학생이 37.3%를 ‘카톨릭’인학생이 12.4%, ‘불교’인

학생이 10.9%를 ‘종교가없는’ 학생이 39.4%를 차지하였

다. 학과만족도에서는 ‘만족’이 39.4%, ‘보통’이 44.6%,

‘불만족’이 16.1%를 나타내었으며, 그리고 임상실습 만

족도는 ‘만족’이 23.3%, ‘보통’이 65.8%, ‘불만족’이 10.9%

로 나타나 아래 Table 1과 같다.

표 1. 연구대상자의 일반적 특성
Table 1. General characteristics of subjects(N=193)
Category frequency (%)
Gender Male 31 (16.1)

Female 162 (83.9)

Grade 3nd 54 (28.0)

4th 139 (720)

Religion Christian 72 (37.3)

Catholic 24 (12.4)

Buddhism 21 (10.9)

none 76 (39.4)



Influence of Grit and Self-elasticity on Carrer Identity of Nursing Students

- 1138 -

2. 연구대상자의자아탄력성, 그릿, 진로정체감정도

연구대상자의자아탄력성정도의총평균은 3.42±0.45

로 나타났으며, 그릿 총 평균은 3.63±0.60로 나타났으

3. 연구대상자의일반적특성에따른자아탄력성, 그

릿, 진로정체감의 차이

연구대상자의 일반적 특성에 따른 자아탄력성은 성

별(t=-2.844, p=.006)에서유의한차이를보였다. 구체적

으로 살펴보면 남학생(3.59±0.44)이 자아탄력성이 높게

나타났다.

연구대상자의 일반적 특성에 따른 진로정체감은 성

별(t=-2.971, p=.003), 학년(t=-2.232, p=.029)에서 유의

한 차이를 보였다. 구체적으로 살펴보면 남학생

(4.31±0.44), 4학년(3.76±0.47)이 자아탄력성이 높게

로 나타나 아래 Table 3과 같다.

3. 연구대상자의자아탄력성, 그릿, 진로정체감의관

계

연구대상자의 자아탄력성, 그릿, 진로정체감의 상관

성은 진로정체감과 자아탄력성은(r=.370, p=.000)으로

통계적으로 유의한 정의 상관관계를 보였고, 그릿과

진로정체감은(r=.283, p=.000)으로 통계적으로 유의한

정의 상관관계를 보여 아래 Table 4와 같다.

4. 연구대상자의 진로정체감 미치는 영향 요인

연구대상자의 진로정체감에 미치는 영향을 파악하

기 위하여 성별, 학년, 종교, 학과만족도, 실습 만족도

를 독립변수로, 진로정체감을 종속변수로 하여 단계

적 회귀분석을 실시하였다. 독립변수들의 다중공선

성을 검토한 결과, 공차한계는 각각 0.801~0.973,

0.898~0.946으로 0.1이상으로 나왔으며, 분산팽창인

자를 구한 결과 1.026~1.246, 1.074~1.154의 2 이하로

낮게 나와 독립변수들 간의 다중공선성의 문제가

없는 것으로 제시되었다. 대상자들의 자아탄력성

(β=.484)이 가장 큰 영향을 미치는 변수였으며, 다

음으로 성(β=.343), 그릿(β=.339)순으로 나타났다.

진로정체감에 자아탄력성, 성별, 그릿이 영향요인

으로 검증되었으며(F=14.643, p=.000), 이들 변수의

설명력은 22.6%로 나타나 아래 Table 5와 같다.

Ⅳ. 논의

본 연구는 간호대학생의 자아탄력성, 그릿, 진로정체

감을 조사하고 자아탄력성, 그릿, 진로정체감의 관계를

이해하고, 자아탄력성, 그릿이 진로정체감에 미치는 영

향을 파악하여 간호 대학생을 위한 맞춤형 진로정체감

증진 프로그램 개발과 정책 적용에 대한 기초자료를 제

공하고자 시도하였다.

간호대학생들의 자아탄력성 점수는 4점 만점에 3.42

점을 나타내었고 선행연구 결과[11]의 간호대학생들의

자아탄력성 점수는 2.75점로 본 연구보다 낮게 나타났

는데 이는 연구대상자의 차이로 인한 결과로 판단되

며, 선행연구[16]의 간호대학생들의 자아탄력성은 4점

만점에 3.38점, 선행연구[6]의 간호대학생들의 자아탄

력성 점수 3.48로 나타나 본 연구와 비슷한 점수를 보

이고 있다. 그릿 점수는 5점 만점에 3.63점으로 나타내

었고, 선행연구[7]의 간호대학생들의 그릿 점수는 5점

만점에 3.53점, 간호학과 1학년에서 4학년을 대상으로

그릿을 연구한 선행연구[17]의 그릿 점수는 3.18점으로

나타나 본 연구가 높은 점수를 보여주고 있다. 이는 연

구대상자가 주로 4학년에 편중되어 있는 본 연구가 나

타난 결과라 사료되며 높은 그릿수준을 가진 대학생이

대학기간동안진로와관련된장기적목표를위해지속

Major satisfaction Satisfied 76 (39.4)

Moderate 86 (44.6)

DisSatisfied 31 (16.1)
Satisfaction of
Clinical Practic

Satisfied 45 (23.3)

Moderate 127 (65.8)

DisSatisfied 21 (10.9)

표 2.. 연구대상자의 자아탄력성, 그릿, 진로정체감 정도
Table 2.. Mean score of Self-elasticity, Grit, Carrer Identity (N=193)

Variables
Average

M±SD

Number

of item

Self-elasticity 3.42±0.45 14

Grit 3.63±0.60 6

Carrer Identity 4.06±0.79 14

며, 진로정체감은 4.06±0.79를 로 나타나 아래 Table 2

와 같다.
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표 5 연구대상자의 진로정체감 예측요인
Table 5. Influencing factors Carrer Identity

Variables β t p F

Self-elasticity .465 7.546 .000 56.945

Gender .343 5.637 .000 48.951

Grit .339 5.869 .000 49.861

Adj.R2 = 22.6 F=14.643, p=.000

해서 노력하므로 간호대학생의 그릿을 향상시킬 수 있

는프로그램을개발하여학업, 임상실습, 국가고시준비

등을 매진 할 수 있는 전략으로 삼아야 할 것으로 사료

된다. 간호대학생의진로정체감점수는 4.06점으로매우

높게 나타났으며, 선행연구[7]에서 4점 만점에 2.74점,

선행연구[6]에서는 2.63점으로 나타났으며 아를 5점

만점으로 환산하였을 때 3.44점, 3.28점으로 나타나 본

연구의 점수가 높게 나타났다. 이 또한 본 연구의 연구

대상자가 4학년에 집중되어 있고 자료수집기간이 취

업을 위한 여러 가지 프로그램에 참여하고 입사지원을

하는 시기라 진로정체감의 점수가 높게 나왔다고 판단

된다.

자아탄력성은 남학생이 높게 나타났으며, 진로정체

감은남학생, 4학년이 높게 나타났다. 이는 여학생이자

아탄력성과 진로정체감이 높게 나왔다는 연구[6]와 반

대되는결과로반복연구가필요할것으로사료되며, 진

로정체감은 학년이 올라갈수록 높은 점수를 보였다. 이

는 대학생들의 진로정체감은 학년에 따라 차이가 있다

고 밝힌 연구[6]와 일치하며 간호대학생들이 간호사로

서의 진로에 대한 자신감과 확신을 가질 수 있도록 각

학년의특성과교육과정에부합하는맞춤형진로정체감

표 3. 연구대상의 일반적 특성에 따른 자아탄력성, 그릿, 진로정체감의 차이
Table 3. Difference in Self-elasticity, Grit, Carrer Identity by general characteristics

Category
Self-elasticity Grit Carrer Identity

M±SD t/F p(Ducan) M±SD t/F p(Ducan) M±SD t/F p(Ducan)

Gender
Male 3.59±0.44

2.844 .006
3.76±0.83

.853 .399
4.31±0.44

2.971 .003
Female 3.39±0.38 3.60±0.87 4.01±0.38

Grade
3nd 3.61±0.26

1.119 .265
4.03±0.29

.947 .345
3.89±0.26

-2.232 .029
4th 3.35±0.47 3.47.±0.13 4.12±0.47

Religion

Christian 3.52±0.45

10.629 .061

3.62±0.44

1.997 116

4.12±0.45

2.441 .055
Catholic 3.23±0.42 3.33±0.38 4.24±0.42

Buddhism 3.24±0.45 3.89±0.29 4.04±0.45

none 3.48±0.42 3.65±0.44 3.95±0.42

Major

satisfaction

Satisfied 3.45±0.29

1.076 .343

3.67±0.19

1.611 .202

4.03±0.29

.174 .840Moderate 3.42±0.28 3.67±0.90 4.07±0.28

DisSatisfied 3.36±0.42 3.40±0.79 4.10±0.42

Satisfaction of
clinical practic

Satisfied 3.46±0.14

.925 .398

3.61±0.11

.344 .710

4.02±0.14

.184 .832Moderate 3.43±0.27 3.65±0.44 4.07±0.27

DisSatisfied 3.30±0.47 3.50±0.38 4.08±0.47

표 4. 연구대상자의 자아탄력성, 그릿, 진로정체감의
관계
Table 4. Correlations between consciousness of
Self-elasticity, Grit, Carrer Identity

Variables
Self-elasticity Grit Carrer Identity

r(p)

Self-elasticity 1 .277(.000) 3705(.000)

Grit .277(.000) 1 .283(.000)

Carrer Identity .370(.000) .283(.000) 1
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강화프로그램을개발·적용하는것이필요함을알수있

다.

간호대학생의진로정체감의상관관계에서자아탄력

성, 그릿이양의상관관계로나타났다. 이는자아가탄력

적인간호대학생이자아가경직된간호대학생보다진로

정체감이 높은 것으로, 자아탄력성과 진로정체감은 양

의 상관관계를 보인 선행연구[18]와 일치하며, 그릿과

진로정체감의 양의 상관관계는 선행연구[7]의 연구와

도 일치한다. 본인의뚜렷한목표를가지고자신을통제

하며끈기있게노력할수있는프로그램개발이필요함

을 시사한다,

간호대학생의 진로정체감에 영향을 주는 요인을 확

인하기위하여제시된변수들과영향을 준 일반적 변수

들을 독립변수로 한 단계적 다중회귀분석결과 자아탄

력성, 성별, 그릿이 영향을 주었고, 이들의 전체 설명력

은 22.6%였다. 이 결과는 자아탄력성과 그릿이 진로정

체감에 영향을 미친다는 선행연구[6] [19]연구의 결과

와 일치하는 것으로 간호대학생들이 자신이 원하는 직

장보다 현재 노동시장의 흐름과 세태에 비추어 직장을

선택하여 오히려 경력자로서 근속기간도 짧아지고, 힘

들고, 어렵고, 끈기가 없어지게 되므로 결국은 자주 이

직을 하는 악순환을 초래한다. 그러므로 직업의 외적인

요소보다 직업인의 진로정체감 확립과정에 자아탄력

성, 그릿이라는 내적 요소들을 강화시켜주는 프로그램

이 필요하리라 판단된다. 다시 말해, 간호대학생들의

진로정체감에 대해 확신을 주고 간호사로써 임상적응

을 향상시키기 위해서 개인적 역량인 자아탄력성, 그릿

을 향상시킬 수 있는 방안을 제시할 필요가 있다고 판

단된다.

Ⅴ. 결론

본 연구는 간호대학생의 자아탄력성, 그릿이 진로정

체감에 미치는 영향을 파악함으로써 진로정체감 확립

을 위한 교육프로그램 개발에 그 기초가 되는 자료를

제공하고자 시도되었다.

간호대학생의 진로정체감에 영향을 미치는 요인은

자아탄력성, 그릿, 성별로 나타났다. 간호대학생의 진

로교육에서 중요한 부분인 내적 요소의 강화시켜주기

위한 자아탄력성과 그릿이 중요하다는 결과를 도출하

였다. 그러므로 간호대학생을 위한 맞춤형 진로정체감

확립을 위한 프로그램 개발과 체계화된 훈련프로그램

이 개발되어야 할 것이다. 본 연구의 제한점은 일개학

교를 표의표집 하였으므로 추후 다양한 지역과 표집방

법으로 반복연구가 요구된다.
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